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CONSEJO DIRECTIVO 

      ACTA  ORDINARIA Nº 001-2020 

    10 DE ENERO DE 2020  

 

SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL 

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMÓN, EL  VIERNES 10 DE ENERO DE 

2020, AL SER LAS ONCE HORAS CON QUINCE MINUTOS, MEDIANTE 

LA APLICACIÓN HANGOUTS DE FORMA VITUAL. 

 

 

PRESENTES:  

 

Kar leny Clark Nelson,        Decana a. i.   

Ricardo Wing Arguello ,        Representante del CSE  

Jean Car lo Miranda Fajardo ,        Representante del TEC 

Lilliam Marbelli Vargas Urbina,  Representante de la UNED  

Maureen Guevara García,            Representante de la UTN  

Génesis Astorga Rodríguez ,          Representante Estudiant il  

Melissa Villegas Chevez            Apoyo Secretar ial  

 

 

AUSENTES CON JUSTIFICACIÓN:  

   

Jorge Manuel Luna Angulo,         Representante de la UNA  

Marianit a Harvey Chavarr ía,         Representante de la UCR 

 

INVITADOS 
 

Daniel Ágames Acuña         Director de Planeamiento y Desarro llo    

 

 
 

 

CONSEJO DIRECTIVO 
ORDEN DEL DÍA  

 

SESIÓN ORDINARIA Nº 001 

   10 de Enero de 2020 
 

  I        Comprobación de cuórum 
 

 II       Aprobación de la Orden del día  Nº001 

 III)       Asuntos del Consejo Directivo  

 
a) Juramentación de la representante estudiantil 
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IV) Asuntos de la Decanatura  

 
a) Informe de seguimiento anual POI y PNDIP 2019 

 

 
 

  I        Comprobación de cuórum 

 
Se registra el control de asistencia   

 
 

 II       Aprobación de la Orden del día  Nº001-2020 

 
Se aprueba orden del día 001-2020  

 

 III)       Asuntos del Consejo Directivo  

 

a) Juramentación de la representante estudiantil 

 

 Se da inicio a la sesión donde la señora Karleny Clark Nelson Decana a.i, procede con la debida 

juramentación de la joven Génesis Astorga Rodríguez  

-"¿Juráis a Dios y Prometéis a la Patria, observar y defender la Constitución y las leyes de la 
República, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?” 

 

-Sí, juro. 
 

-Si así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden." 

 

La joven Génesis Astorga Rodríguez quedó juramentada oficialmente a partir del día 10/01/2020. 

 
Palabras la joven Génesis Astorga Rodríguez donde agradece por ser parte del Consejo Directivo 

Cunlimon. 

El señor Ricardo Wing y demás miembros del Consejo Directivo da la bienvenida a la joven.  

 
 

IV) Asuntos de la Decanatura  

 

b) Informe de seguimiento anual POI y PNDIP 2019 

   

La señora Karleny Clark realiza la presentación del señor Daniel Ágames Acuña Director a.i de la 

Dirección de Planeamiento y Desarrollo.  
 

El señor Ágames inicia la presentación.  
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Se procede con el reporte de las actividades desarrolladas durante el año 2019 por las Direcciones, de 

acuerdo con los indicadores propuestos en la Matriz de Resultados de los Programas del Colegio 
Universitario de Limón (CUNLIMÓN). 

 

Se presenta una breve descripción de los resultados alcanzados, conforme a los Objetivos Estratégicos 
que se han establecido para el programa. 

 

SEGUIMIENTO AL INDICADOR DE LOS RESULTADOS DE PROGRAMAS PNDIP 2019-

2022 

 

La fórmula utilizada para el dato de Resultado Meta 2019, es: Totalidad de la matrícula del primer 

cuatrimestre (a) más los estudiantes matriculados en el primer nivel y reingresos del segundo y tercer 
cuatrimestre (b). Para el periodo 2019 correspondió a: 1171 (a) + 265 (b) = 1436 

 

La meta obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 82%. 
 

El presupuesto estimado incluye el presupuesto extraordinario aprobado del año 2019. 

Los montos indicados a la fecha no han sido conciliados y presentados a la AP, esto por motivos de 

cierre contable y presupuestario, por tal razón se indica como montos proyectados ya que pueden 
presentar variación. 

 

Nombre de la intervención: Programa Académico  

  

Indicador 

Meta 

Periodo 

2019-

2022 

Meta 

2019 

Presupuesto 

estimado 2019 

(millones ¢) 

Fuente de 

financiamiento* 

Presupuesto 

Ejecutado 

 (millones¢) 

** 

Resultado 

Meta 

2019 

 

(absoluto) 

Clasificación 

(ver rangos) 

Cumplimiento 

alto  

Cumplimiento 

medio 

Cumplimiento 

bajo 

Cantidad 

acumulada 

de 

estudiantes 

matriculados 

2050 1750 ¢2.542,35  ¢2.419.97 1436 

Cumplimiento 

medio 

(82%) 

 

Cumplimiento alto Resultado anual  igual o mayor a 90% 

Cumplimiento medio Resultado anual es igual o menor a 89.99%  o igual a 50% 

Cumplimiento bajo Resultado anual es menor o igual a 49.99% 

 

Obstáculos que afectaron el cumplimiento de la meta. 
 

1. Aumento de la competencia.   

2. La población meta que acceso a los servicio se ubica en zonas vulnerables, dicha población 
tiene dificultad económica para la cancelación de los gastos educativos, y el Colegio 

Universitario de Limón no cuenta con un sistema de becas.  
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3. No contar con una infraestructura propia para la Sede Central en Limón 

4. Cambio en la parte socioeconómica de la provincia, la cual rompe con los núcleos de negocio 
existentes, para dar paso a una nueva modalidad de trabajo.  

5. Falta de tiempos docentes que permitan el aumentar la oferta académica según los 

requerimientos de cada cantón, limitando el accionar del Cunlimón. A pesar que la institución 
tiene 4 años gestionando ante el MEP, quien; otorga el aval para el trámite de aprobación de 

tiempos docentes, no se ha tenido una respuesta afirmativa a las gestiones. Esto incide 

directamente en el indicador porque la formula contempla los primeros ingresos del II y III 
cuatrimestre y al no contar con tiempo docentes no se puede ofertar ese primer nivel. 

 

 

La fórmula utilizada para el dato de Resultado Meta 2019, es: Sumatoria simple 
La meta obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 84%. 

 

*Los montos indicados a la fecha no han sido conciliados y presentados a la AP, esto por motivos de 
cierre contable y presupuestario, por tal razón se indica como montos proyectados ya que pueden 

presentar variación 

    

Nombre de la intervención: Programa de Educación Comunitaria y Asistencia Técnica 

Indicador 

Meta 

Periodo 

2019-

2022 

Meta 

2019 

Presupuesto 

estimado 2019 

(millones ¢) 
Fuente de 

financiamiento 

Presupuesto 

Ejecutado 

 (millones¢) 

* 

Resultado 

Meta 2019 

 

(absoluto) 

Clasificación 

(ver rangos) 

Cumplimiento 

alto  

Cumplimiento 

medio 

Cumplimiento 

bajo 

Cantidad 

acumulada de 
personas 

matriculadas en 

los programas 

de Educación 
Comunitaria y 

Asistencia 

Técnica 

3740 3280 ¢1,251,82  ¢907.56 2744 
Cumplimiento 
medio  

(84%) 

 

Cumplimiento alto Resultado anual  igual o mayor a 90% 

Cumplimiento medio Resultado anual es igual o menor a 89.99%  o igual a 50% 

Cumplimiento bajo Resultado anual es menor o igual a 49.99% 
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Obstáculos que afectaron el cumplimiento de la meta. 

1. Falta de tiempos docentes para atender la demanda de los cursos existentes.   
2. Deserción, en algunos casos por la carencia del recurso económico para solventar los gastos 

del curso. 

3. Incertidumbre en las expectativas de alguno de los proyectos.  
 

REPORTE DE SEGUIMIENTO SECRETARÍA TÉCNICA AUTORIDAD 

PRESUPUESTARIA 
 

DIRECCIÓN ACADÉMICA PROGRAMA 02 

 

 
 

Colegio Universitario de Limón

Grado de cumplimiento unidades de medida

al 31 de diciembre de 2019  
 
 

 

Programada Alcanzada

Adaptación de la malla curricular, 

en atinencia con la demanda 

laboral.

Número de Diplomados adaptados al 

modelo por competencias
1 0

Porcentaje de graduados que trabajan 

en puestos relacionados con la carrera 

que estudiaron

10,0% 35,3%

Porcentaje de alumnos que realizan 

prácticas formativas en empresas
20,0% 53,0%

Inclusión de estudiantes con 

necesidades educativas especiales 

mediante las acciones requeridas

Porcentaje de estudiantes con 

necesidades educativas especiales que 

accesan a los programas de formación 

parauniversitaria.

1,0% 1,1%

Porcentaje de hombres matriculados 39,0% 31,0%

Porcentaje de mujeres matriculadas 61,0% 69,0%

Inclusión de tecnologías 

educativas que faciliten los 

procesos de enseñanza-

aprendizaje

Porcentaje de cusos de diplomado con 

tecnología educativa
10,0% 11,5%

M eta

Unidad de medidaP ro grama

Programa 02

Académico

P ro ducto  

M ejoramiento en los niveles de 

inserción de los graduados de la 

educación parauniversitaria, en el 

mercado laboral.

Igualdad de condiciones para todas 

las personas que accesan a la 

Educación Parauniversitaria del 

CUNLIM ON
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DIRECCIÓN EDUCACIÓN COMUNITARIA Y ASISTENCIA TÉCNICA PROGRAMA 03 

 
Colegio Universitario de Limón

Grado de cumplimiento unidades de medida

al 31 de diciembre de 2019  
 

 

Programada Alcanzada

M eta

Unidad de medidaP ro grama P ro ducto  

 
 

Número de programas de formación 

técnica impartidos de acuerdo con el 

M arco Nacional de Cualificación.

8 8

Número de personas matriculadas en 

los programas Técnicos
320 430

Número de personas matriculadas en la 

Educación Comunitaria
1800 1325

Número de programas de preparación  

a los estudiantes egresados de la 

Educación Diversificada en la 

aplicación de pruebas de bachillerato, 

impartidos en los cantones

12 0

Número de estudiantes activos y 

graduados inscritos en los cantones
180 0

Número de programas de capacitación 

impartidos a los estudiantes de la 

educación Parauniversitaria

18 21

Número de estudiantes de la educación 

Parauniversitaria inscritos en los 

programas de capacitación

360 353

Personas con habilidades de 

comunicación en una segunda 

lengua, que permita satisfacer las 

necesidades del mercado laboral.

Cantidad de programas de diferentes 

idiomas impartidos en la Provincia de 

Limón

8 8

Acuicultores y pescadores 

capacitados para potenciar su 

habilidad emprendedora

Número de participantes en programas 

de capacitación en las áreas de pesca y 

acuicultura.

200 200

Asistencia técnica que permita la 

vinculación con el sector 

empresarial, instituciones públicas 

y privadas, organizaciones y otras 

agrupaciones.

Número de asistencias técnicas 

realizadas, dirigidas al sector 

empresarial, instituciones públicas y 

privadas, organizaciones y otras 

agrupaciones.

14 14

Número de participantes inscritos en el 

área de M úsica
300 248

Número de participantes inscritos en el 

área de Danza
60 58

Número de participantes inscritos en el 

área de Artes Plásticas
60 48

Funcionarios públicos capacitados 

en la gestión del riesgo

Número de programas impartidos en 

gestión del riesgo
2 2

Estudiantes y egresados de la 

Educación Parauniversitaria 

atendidos mediantes acciones 

complementarias de capacitación.

Espacios artísticos para fomentar 

la multiculturalidad, mejorando el 

nivel de inclusión y equidad de 

calidad en la provincia de Limón

Programa 03

Educación 

Comunitaria 

Oportunidad de educación 

continua, atinente a las 

particularidades de cada cantón de 

la provincia de Limón que permita 

satisfacer las necesidades del 

mercado laboral

 
 

 
 

 

Concluyendo la presentación el señor Ágames indica si hay alguna pregunta.   
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La señora Maureen Guevara Representante de la Universidad Técnica consulta sobre el cumplimiento 
de las metas ya que no se llegó al 100% puesto que quedo pendiente el año anterior. 

 

La señora Karleny Clark le informa que si se tomó en cuenta para este año, lo ideal es cumplir con la 
meta y cumplir con lo del año anterior, actualmente solo hay 75 tiempos docentes, agrega que antes  

de la comisión tripartita no había un plan de acción para lograr el cumplimiento de las metas. Tras 

tomar las medidas necesarias se determinó que no había suficientes matricula por lo que la institución 
se vio en la necesidad de solicitar al  Ministro de Educación  tiempos docentes los cuales ya se 

presentaron y fueron avalados en el presupuesto de este año 2020 únicamente falta el aval de la 

Ministra de Educación para hacer el trámite con la Autoridad Presupuestaria. 

 
Al no haber más consultas la señora Karleny procede a someter a votación.  

 

RESULTADO DE LA VOTACIÓN  
 

VOTOS A FAVOR: 6 

VOTOS EN CONTRA: 0  

TOTAL: 6 
 

CONSIDERANDO QUE: 

 
1. La Dirección de Planeamiento y Desarrollo presentó ante Consejo Directivo,  el  Informe de 

seguimiento anual POI y PNDIP 2019-2022 

 
2. Matriz de seguimiento sectorial metas programas correspondientes al período 2019. 

 

3. Matriz de resultados por programa (MRP)  

 

SE ACUERDA. 

 

“AVALAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO ANUAL POI Y PNDIP 2019-2022 Y  

REMITIRLO A LOS ENTES CORRESPONDIENTES.” 

 

ACUERDO FIRME  

 
Al finalizar la señora Karleny propone a los señores y señoras del Consejo Directivo cambiar la sesión 

del 23 de enero 2020 para el día 22 de enero 2020, a lo que los señores del Consejo indicaron estar 

de acuerdo, con el cambio. 
  

Habiendo tratado los puntos del orden del día, siendo las doce horas con cinco minutos, se 

levanta la sesión.   
   

 

 
 

  Karleny Clark Nelson                                                       Ricardo Wing Argüello 

Presidente Consejo Directivo                  Secretario Consejo Directivo 

 


