& CUNLIMON
i \‘) s _ * Consejo Directivo
Colegio Universitario de Limon

CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA N° 330
4 DE MAYO DE 2016

Sesién ordinaria celebrada por el Consejo Directivo del Colegio
Universitario de Limdn, el miércoles 4 de mayo de 2016, al ser las nueve
horas, en la sala de sesiones del Colegio Universitario de Limén.

Presentes:

Asilde Jiménez Torres, Decana a.i.

Lilliam Marbelli Vargas Urbina, Representante de la UNED

Ricardo Wing Arguello, Representante de la UCR

Jorge Manuel Luna Angulo Representante de la Universidad Nacional
Flor Blanco Pereira Representante Estudiantil

Maureen Guevara Garcia, Representante de la UTN Invitada
permanente.

Carol Oviedo Mejia Apoyo Secretarial

Ausentes con justificacion:

Alba Luz Jiménez Obando, Representante del CSE
Roxana Jiménez Rodriguez, Representante del TEC

CONSEJO DIRECTIVO
AGENDA

SESION ORDINARIA N° 330
4 de mayo de 2016

| Comprobacion de quérum.
I Aprobacion de la Agenda N° 330

Il Lecturay aprobacion del acta N° 329
v Asuntos del Consejo Directivo

a) Acuerdo tomado en sesion N°315-2015, sobre la adquisicion de terreno para la edificacién
de la sede central mediante licitacién publica.
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b) Segunda fase del concurso interno N°003-2015 para la seleccion y nombramiento del
personal con cargo de director del Colegio Universitario de Limon.

c) Propuesta de aprobacién del Plan Operativo Institucional del periodo 2017.

d) Entrega de la Declaracion Jurada de bienes Anual, Contraloria General de la Republica.
(02/05/2016 hasta 20/05/2016.)

\V Asuntos varios
a) Articulacion entre el CUNLIMON y la UNED

b) Resultados de la eleccién del Rector de UCR
c) Resultados de la eleccion del Rector de la UTN

| Comprobacién de quérum.
Se comprueba el quérum y se registran las firmas en el control de asistencia.
I Aprobacion de la Agenda N° 330

Se revisa la agenda N° 330 y se incluye en el articulo VI Asuntos Varios los incisos: a) Articulacion
entre el CUNLIMON y la UNED, b) Resultados de la seleccion del Rector de UCR c) Resultados
de la seleccion del Rector de la UTN.

i Lectura y aprobacién del acta N° 329

Se acuerda se realizar ajustes de forma para presentarla posteriormente en la préxima sesion para su
respectiva aprobacion.

v Asuntos del Consejo Directivo

Inciso @) Acuerdo tomado en sesion N°315-2015, sobre la adquisicién de terreno para la
edificacion de la sede central mediante licitacion publica.

La sefiora Asilde Jiménez hace referencia a las dificultades que se han presentado con el Instituto
Nacional de Aprendizaje en tomar el acuerdo para la donacién de las 5 hectareas de terreno con el
propésito de edificar la sede central.

Agrega que se emitié una respuesta a la Contraloria General de la Republica en el periodo 2015,
sobre el presupuesto de la partida Cuentas especiales, el cual se reserva para la construccién de la
sede central, tomando en consideracion la donacion efectiva del terreno.

El sefior Ricardo Wing comenta que es dificil la adquisicion de terreno en la provincia de Limén y
gue precisamente al Tecnol6gico de Costa Rica le significd una complicacién poder identificar el
terreno para construir su sede.

El sefior Jorge Luna manifiesta que se puede hacer simultineamente ambos proceso para gue no se
desaproveche los esfuerzos realizados.
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Se somete a votacion.
Considerando que:

a) Se han presentado dificultades con la Junta Directiva y la Gerencia General del Instituto
Nacional de Aprendizaje en que se tome el acuerdo para realizar la donacion de las 5
hectareas de terreno para de edificar la sede central del CUNLIMON.

b) EI Colegio Universitario de Limon posee la autorizacion de este 6rgano colegiado para
tramitar las gestiones de adquisicion de terreno por licitacion publica sin desistir a la
solicitud de donaciodn al Instituto Nacional de Aprendizaje.

c) Seleindic6 a la Contraloria General de la Republica en el afio 2015, que el presupuesto de
la partida de Cuentas Especiales fue reservado para la construccion de la sede central y que
se iniciaria con los proyectos de edificacion a partir del mes de enero de 2016.

Se acuerda:

“Autorizar a la Decanatura iniciar con el proceso de adquisicion de terreno mediante licitacion
publica para la edificacion de la sede central del CUNLIMON, esto, sin desistir con la solicitud
planteada al Instituto Nacional de Aprendizaje.”

Acuerdo firme y unanime

Inciso a) Segunda fase del concurso interno N°003-2015 para la seleccién y nombramiento del
personal con cargo de Director Administrativo Financiero del Colegio Universitario de
Limon.

La sefiora Asilde Jiménez hace entrega del cuadro comparativo con el ajuste de la calificacion en el
factor de experiencia especifica en el campo de la sefiora Karleny Clark, por parte de la Comisién se
formuld una justificacidn basada al trabajo realizado para determinar y valorar dicho ajuste, en el
mismo documento la sefiora Rosa Chavarria Granados hace la salvedad de que no esta de acuerdo
en aplicar el puntaje de 15 puntos a la oferente Karleny Clark en referencia a ese factor en
especifico, debido a que argumenta que se ampar6 a las indicaciones expresadas en el Reglamento
para la Seleccion y Nombramiento del Personal con Cargo de Director del Colegio Universitario de
Limon.

La Comision recomendo a la Decanatura aplicar lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento para
la Seleccién y Nombramiento para el Personal con Cargo de Director del Colegio Universitario de
Limon, el cual cita: “La Decanatura podrd en razones de conveniencia y oportunidad
institucional asimismo en atencion a los fines estratégicos de la institucion, introducir
modificaciones a los criterios y factores de evaluacion siempre y cuando se cumpla con los
principios de divulgacion e igualdad de participacién para los concursantes.” considerando la
realizacion de una entrevista a los oferentes del concurso por el 20% correspondiente al Gltimo
factor de evaluacion.



& CUNLIMON
¢ W °* Consejo Directivo
\ Colegio Universitario de Limon

Se estima por parte de la Comision AD-HOC innecesaria la aplicacion de una prueba de
conocimiento, debido a que es vasta la evidencia de que ambos oferentes poseen la experiencia por
su recorrido profesional.

La sefiora Asilde Jiménez menciona que lo mejor este proceso es que todo se realiza de la manera
mas trasparente posible, a fin de determinar el nombramiento del personal ideo para el puesto.

El sefior Jorge Luna manifiesta que se observa claramente la variacion, dando se hace valer un
criterio en los elementos que fueron omisos, considerando ese item que fue omitido por parte de la
Comision AD-HOC.

El sefior Ricardo Wing manifiesta que en ocasiones se confia en el buen preceder del equipo técnico
y finalmente se aprueban los reglamentos y que al final en el trayecto del camino se reflejan una
serie de errores y contradicciones, por ejemplo:

“Articulo 4: Las personas, tanto internas como externas a la institucién, que deseen participar en
el curso para director, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Sometimiento a pruebas que disponga el Departamento de Recursos Humanos,
mediante asesoria técnica del Servicio Civil, y en aquellos casos contemplados en
este Reglamento.

b) Formar parte del Registro de elegibles, que para tal efecto llevara el
Departamento de Recursos Humanos.

c) Ser seleccionado de unaterna, o en su defecto, de la némina de candidatos
oferentes y nombrado por la Decanatura.

En relacién al apartado a) no se debe someter a pruebas a un director debido a que un grado de
Maestria justifica su conocimiento.

De acuerdo al apartado b) no se debe contemplar, debido a que estan participando abiertamente,
esto se realiza cuando la direccién requiere nombrar a un personal para un puesto técnico en
especifico.

Por ultimo en el apartado c) el equipo técnico que elaboré el Reglamento, fue muy excesivo a la
hora de pautar lo que realmente se requiere.

Indica que estos tres puntos no deberian plasmarse en el reglamento debido a que es contradictorio.
Agrega que también se presenta un error en el siguiente articulo:

“Art. 9 - Para efectos de los concursos internos y externos, la calificacion de las ofertas para
dichos cargos se hard con base a una escala del uno al cien por ciento (01 al 100%)
estableciéndose la calificacion de ochenta por ciento (80%) como minimo para resultar elegible.”

El sefior Ricardo Wing menciona que los concursos para nombrar profesores en la Universidad de
Costa Rica se debe poseer minimo Maestria, asimismo acumular puntos con un minimo de 30
puntos, por ende la asamblea de sede que es la que nombra decide si elige al postulante de 30, de 50
0 de 60 puntos, por lo tanto el articulo N° 9 debe ser ajustado.
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Se somete a votacion:
Considerando que:

a) Se observo las irregularidades en la redaccion del Reglamento para la Seleccion y
Nombramiento del Personal con Cargo de Director del Colegio Universitario de Limon.

b) Se presentd una mala interpretacion en los articulos de dicho Reglamento para el proceso
del concurso interno 003-2015.

€) Se pueden presentar objeciones por parte de interesados en futuros concursos sobre las
contradicciones que se presentan en dicho Reglamento.

Se acuerda:

“Recomendar a Asesoria Legal del Colegio Universitario de Limon realizar las modificaciones
necesarias para corregir y subsanar la redaccion y cuestiones de forma del Reglamento para la
Seleccién y Nombramiento del Personal con Cargo de Director del Colegio Universitario de Limén
para utilizarlo en futuros concursos. ”

Acuerdo firme

Los miembros del Consejo Directivo determinan que es necesario realizar las entrevistas en la
préxima sesion, y estan anuentes en realizar las entrevistas como lo recomienda la comisién AD-
HOC, con el fin de concluir con la segunda fase del concurso interno N°003-2015.

Se somete a votacion.

Se acuerda:

(Acuerdo N°1)

“Aprobar la recomendacion que emite la Comision para la Seleccion y Nombramiento del Personal
con Cargo de Director del Colegio Universitario de Limén, en realizar Gnicamente una entrevista a
los oferentes del concurso N°003-2015, por el 20% correspondiente al ultimo factor de
evaluacion.”

Acuerdo firme y unanime

Se acuerda:

(Acuerdo N°2)

“Convocar a los oferentes del concurso interno N°003-2015 el proximo miércoles 18 de mayo de
2016 en las sala de sesiones del Colegio Universitario de Limén a partir de las 9:30 de la mafiana,

para la realizacion de las entrevistas, en cumplimiento del Gltimo factor de evaluacion para la
seleccion del personal con cargo de Director Administrativo Financiero del CUNLIMON.”

Acuerdo firme y unanime
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El sefior Jorge Luna indica que si la entrevista puede hacer abierta para contemplar otros puntos
importantes.

Los temas a considerar para la realizacion de la entrevista son los siguientes:

=

Gestion de tramites administrativas ante la Contraloria General de la Republica.

2. Gestion de tramites administrativas ante la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria.

3. Experiencia en la elaboracion de presupuesto del sector publico y la planificacién y

vinculacién con el mismo.

Experiencias en los tramites de modificaciones presupuestarias internas y externas.

Experiencia en la elaboracion y evaluacién de manuales y procedimientos.

Experiencia y control de proyectos informaticos.

Experiencia en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

Costarricense.

8. Ley de Contratacion Administrativa.

9. Ley Financiera de Presupuestos Publicos.

10. Ley de Salarios.

11. Ley de Simplificacion de Tramites Administrativos.

12. Ley de Control Interno.

13. Ley y Marco Financiero Contable de la Administracién Publica.

14. Organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica Costarricense.

15. Mision y Vision del CUNLIMON.

No ok

La sefiora Asilde Jiménez menciona que la Comision AD-HOC facilitara una rdbrica de evaluacion
para agilizar y determinar de manera eficiente el puntaje de la entrevista de los oferentes.

Inciso ¢) Propuesta de aprobacién del Plan Operativo Institucional del periodo 2017.
La sefiora Carmen Pardo Directora de Planeamiento y Desarrollo del CUNLIMON presenta ante los
miembros del Consejo Directivo la propuesta de aprobacion del Plan Operativo Institucional del

periodo 2017.

A continuacién el detalle de lo expuesto.
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Anexo 1.

PLAN NACIONAL DESARROLLO
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Anexo 2.

proyecto
(bienes/
poblacién

programa o
meta

programa o
final
cantidad

del

objetivos estratégicos del programa o
proyecto del pnd y/o institucionales
nombre

institucional

codigo y nombre del
subprograma presupuestario
unidad de medida del producto

producto
Servicios)
usuario (a)
hombres
mujeres

Ampliar la | Programa Programa 02 | Servicios de | Servicios | Egresados de | 38% | 62%
cobertura  de | Académico Académico Educacién la Educacion
los estudiantes Técnica Diversificada
matriculados Superior
en los
programas

Académico,

Educacion _ _ _
Comunitaria y | Programa de | Programa 03 | Servicios de | Servicios | Poblacion 37% | 63%

Conservatorio Educacion Educacion Educacién Civil
en las zonas | Comunitaria | Comunitaria | Comunitaria,
vulnerables y Asistencia | y Asistencia | Arte y
Técnica Técnica Musica

Adecuar la | Programa Programa 02 | Servicios de | Servicios | Egresados de | NA NA
oferta Académico Académico Educacion la Educacion
académica de Técnica Diversificada
los diplomados Superior
del
CUNLIMON
con los
requerimientos
del sector
productivo y de
servicio de la
provincia  de
Limén
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Brindar Programa de | Programa 03 | Servicios de | Servicios | Empresas NA NA
Asistencia Educacion Educacion Educacion

Técnica a las | Comunitaria | Comunitaria | Comunitaria,

empresas e | y Asistencia | y Asistencia | Arte y

instituciones de | Técnica Técnica Musica

la provincia de
Limoén, para

mejorar la
capacidad
productiva y
emprendedora
de la empresa
Capacitar Programa de | Programa 03 | Servicios de | Servicios | Poblacion 38% | 62%
personas en las | Educacién Educacion Educacion Civil
modalidades de | Comunitaria | Comunitaria | Comunitaria,
extension y Asistencia | y Asistencia | Arte y
comunitaria Técnica Técnica Musica
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vulnerables[1] histérico y la
(CUNLIMON) matricula al
primer
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Porcentaje de | 27% 30% 31% 31% 31% Ingresos cuatrimestre  del

estudiantes 306,14 Propios, 2015.

matriculados INCOPESCA y | [1] Zonas

provenientes Transferencia vulnerables:

de zonas de Gobierno Limon,

vulnerables[1] Talamanca,

(CUNLIMON) Matina, Siquirres,

Guacimo.

NUmero de | 2 2 2 2 2 Ingresos

carreras 22,30 Propios y

disefiadas y/o Transferencia

redisefiadas de de Gobierno

la oferta del

CUNLIMON

al afio

N° de | 10 10 10 10 10 Ingresos

asistencias 122,86 Propios,

técnicas INCOPESCA y

brindadas a Transferencia

empresas e de Gobierno

instituciones.

Porcentaje de | NA 75% 75% 75% 75% Ingresos

personas 214,04 Propios,

capacitadas en INCOPESCA y

las Transferencia

modalidades de de Gobierno

extension

comunitaria

Anexo 4.

FICHA TECNICA

Institucion: Colegio Universitario de Limén

Programa / Subprograma Presupuestario: Programa 02 Académico
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Servici Porcentaje de | Total de | Matri | Realizar la X 9
os de | estudiantes estudiantes cula matricula =
Educac | matriculados matriculados en | Acad <
ion provenientes zonas émic
Técnica | de zonas | vulnerables /| o
Superio | vulnerables[1 | Total de o
r 1 estudiantes )
(CUNLIMO matriculados en 273
N) Diplomados*10 D Q
0 0o
Promocionar X| X
las carreras de =
Diplomado en o 2
la Sede y Re)
Aulas S g
Desconcentrad 8=
0O <
as
Servici Nimero de | Nimero de | Disefi | 1. Analisis de »
os de | carreras carreras 0 las necesidades 8
Educac | disefiadas y/o | disefladas y/o | Curri | del entorno <
ion redisefiadas redisefiadas cular | laboral o
Técnica | de la oferta (Estudio  del o
Superio | del Mercado) '?,E
r CUNLIMON D O
o oo
al afio
2. Reunion con
expertos en la °
materia S o
2832
838
3. Reunion con
docentes o
T =
282
£238
4, Disefio de la
malla =
curricular, o g
envio para 50
aprobacion del 28
Consejo A
Directivo Q<
5, Borrador del X
documento, °
revision  con S
expertos g 23
838
6, Envio del X| X| X
documento al
Consgjo S
Superior  de g
Educacion que O
tiene 3 meses 2l
de tiempo para g:
aprobar y °
declarar la 5
autorizacion g
para ser a
impartida
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Anexo 5.
FICHA TECNICA
Institucion: Colegio Universitario de Limén
Programa / Subprograma Presupuestario: Programa 03 Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica
|
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Comuni | matricula | zonas Comunit
taria, dos vulnerable | aria vy
Arte 'y | provenien | s/Total de | Conserv g
Musica tes de | estudiantes | atorio de -
zonas matriculad | las Artes o
vulnerabl | os en |y la g
es[1] Educaciéon | Mdsica '(/C)
(CUNLI Comunitar | del e
MON) ia, Arte y | Caribe =
Mdsica o
*100 o
Promocion | X X| X X| X X| X
ar los
cursos de
Educacion
Comunitari
a y
Conservato b
rio de las <
Artes y la ©
Musica del g
Caribe en <
la Sede y 2
Aulas =
Desconcen o
tradas e
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Servicio | N° de | N° de | Informes | 1-Visitara | X | X | X | X| X | X| X| X| X| X| X| X

S de | asistencia | asistencias | y empresas e
Educaci | s técnicas | técnicas reportes institucion
on brindadas | realizadas de es para
Comuni | a Asistenci | ofertar el
taria, empresas as servicio.
Arte y | e Técnicas | 2-Realizar
Musica institucio brindada | la

nes. s a | propuesta
empresas | de acuerdo
e a sus
institucio | necesidade
nes s.

3-Presentar
la

propuesta
de

asistencia
junto con
el

presupuest
0 requerido
para su
aceptacion
4-Realizar
las

asistencias
técnicas

Rosita Shum Chan

Servicio | Porcentaj | Personas Registro | 1- Realizar X X X
S de | e de | capacitada | de actas | el
Educaci | personas | s en las | de seguimient
on capacitad | modalidad | personas | o a los
Comuni | as en las | es de | capacitad | estudiantes
taria, modalida | extension as en las | activos.
Arte 'y | des de | comunitari | modalida | 2- Aplicar
Musica extension | a / Total | des de | la
comunita | de extensio evaluacié
ria estudiantes | n al docente
matriculad | comunita | del cursos
0s en las | ria 3-
modalidad Gestionar
es de el acta de
extension los
comunitari estudiantes
a*100 que
completard
n la
capacitacio
n de
acuerdo a
la
modalidad.
4-
Contabiliza
r las
personas
capacitadas

Rosita Shum Chan

Se somete a votacion.

13



& CUNLIMON
14\'?) s _ * Consejo Directivo
Colegio Universitario de Limon

Considerando que:

1. El Plan Operativo Institucional (POl 2017), estructura programatica, cronograma de
ejecucion fisica y financiera, atributos de los indicadores de gestion, dictamen del ente
rector sobre el POl 2017 y las certificaciones. Se trabajé en conjunto con la Direccién de
Planeamiento y Desarrollo, Direccion Comunitaria y Asistencia Técnica, Direccion
Académica y Direccion Administrativa Financiera basandose en los lineamientos técnicos y
metodoldgicos para la planificacion, programacion presupuestaria, la evaluacion estratégica
en el sector publico de Costa Rica dado por el MIDEPLAN del afio 2017.

2. Que el Consejo Directivo ha revisado y analizado el Plan Operativo Institucional 2017 del
CUNLIMON

Se acuerda:

“Aprobar el Plan Operativo Institucional para el periodo 2017 del Colegio Universitario de
Limon.”

Acuerdo firme.

Inciso d) Entrega de la Declaracion Jurada de bienes Anual, Contraloria General de la
Republica. (02/05/2016 hasta 20/05/2016.)

La sefiora Asilde Jiménez recuerda a los miembros del Consejo Directivo que deben realizar la
Declaracién Jurada de bienes anual ante la Contraloria General de la Republica antes del dia 20 de
mayo de 2016, para ello se emitio un formulario de inscripcion que debe ser llenado con los datos
personales para acreditar la cuenta de correo electronico, con el fin de poder ingresar al sistema y
llenar la declaracion.

\ Asuntos varios
Inciso a) Articulacién entre el CUNLIMON y la UNED

La sefiora Marbelli Vargas menciona que converso con el rector de la UNED sobre el interés del
CUNLIMON de articular con la UNED, el sefior Guillermo Carpio Rector de la Universidad Estatal
a Distancia le indicd que el Colegio Universitario de Limoén emitiera una justificacién o
planteamiento para formalizar la articulacion, por ejemplo mencionar las experiencias con otras
universidades, cuales carreras se desea articular para posteriormente valorar el asunto.

El sefior Ricardo Wing menciona que se deberia pensar por ambas partes, cuales carreras desean
articular conjuntamente para formalizar una articulacion, se puede indicar que carreras existen
articuladas con otras universidades para que se tome un criterio para el establecimiento de un
convenio especifico de cooperacion.

Se intercambian entre los miembros del Consejo Directivo las experiencias vividas en relacion a la
articulacion de carreras entre el Colegio Universitario de Limon.
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Inciso b) Resultados de la seleccion del Rector de UCR

El sefior Ricardo Wing informa que el pasado viernes 22 de abril de 2016 el sefior Henning Jensen
fue reelecto como Rector de la Universidad de Costa Rica por un periodo de 4 afos.

Inciso c) Resultados de la seleccion del Rector de la UTN

La sefiora Maureen Guevara informa que el 15 de abril de 2016 el sefior Marcelo Prieto fue reelecto
como Rector de la Universidad Técnica Nacional por un periodo de 4 afios.

Recomienda que por parte de este Consejo Directivo se debe dirigir un oficio de felicitacion por ser

relecto a la Rectoria a los sefiores Henning Jensen y Marcelo Prieto, deseandoles éxitos en su
funcion.

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las once horas con quince minutos, se levanta
la sesion.

Asilde Jiménez Torres Ricardo Wing Arguello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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