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Introduccion

Realizar un levantamiento y anadlisis de la oferta
educativa en la provincia de -Limdn y su relacion
con la posible oferta nacional para la poblacién
joven representa todo un desafio, el cual no puede
ser abordado realizando la tarea de levantar un
recuento neutral de las instituciones educativas y
sus respectivas ofertas de formacion.

La relacién entre educacion y trabajo en el siglo XXI
es tal vez a las puertas de la cuarta revoluciéon

industrial uno de los desafios mas complejos que un
territorio en via de desarrollo debe plantearse.

“A pesar de la ligera recuperacion econémica, la tasa de desempleo juvenil sigue
siendo alta y la calidad del empleo preocupante. La participacion de los jovenes
en la fuerza de trabajo ha disminuido drdsticamente en los ultimos 20 afios.
Asimismo, muchas mujeres y hombres jovenes estdn fuera del mercado laboral
por razones otras que la educaciéon”.(OIT 2017)

La situacion educativa y laboral presente en la poblacidn de la provincia de Limdén es una muestra
de una tendencia a nivel global, seguin el resumen ejecutivo del informe de “Tendencias Mundiales
del Empleo Juvenil”

Entre 1997 y 2017, la poblacidn joven aumentd en 139 millones de personas, mientras que la fuerza
de trabajo juvenil disminuyd en 35 millones de personas. Esta dindmica también esta reflejada en
una proporcion decreciente de jovenes en la fuerza de trabajo mundial, la cual pasé del 21,7% en
1997 al 15,5% en 2017.

La tasa de participacién juvenil en la fuerza de trabajo ha disminuido considerablemente en los
ultimos 20 afios pasando del 55% en 1997 al 45,7% en 2017.

Se estima que en el 2017, 70,9 millones de jovenes estdn desempleados a nivel mundial y la tasa
mundial de desempleo juvenil en 13,1 %. Los ultimos datos muestran que el 76,7% de los jévenes
que trabajan lo hacen en empleos informales, para los adultos el porcentaje es del 57,9 %.

La proporcion mundial de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacita-
cién se estima en el 21,8%p ara el 2017 y el 76,9 % de estos jovenes son mujeres. Simese a esto
que el 16,7% de los jovenes que trabajan en las economias emergentes y en desarrollo viven por
debajo del umbral de extrema pobreza de 1,90 délares americanos por dia. La mayor parte de los
flujos migratorios internacionales estdn compuestos por jévenes, un 70% son menores de 30 afios.
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Entre hoy y el 2030, 25,6 millones de jévenes
trabajadores entre 15y 29 aiios ingresaran a la fuerza
de trabajo y necesitaran empleos. El 77% de la fuerza
laboral juvenil de 15 a 24 afios estara congregada en
los paises en vias de desarrollo en Africa, Asia y el
Pacifico.

Las transiciones de los jovenes al trabajo decente
pueden ser largas y dificiles, pero pueden acortarse

con mayores niveles de educacién y combinando el
trabajoy el estudio. A esto se le debe sumar que los datos mundiales indican que cuanto mas tiempo
estudian los jévenes, menos tiempo transcurre hasta que encuentran un empleo. En promedio, el
tiempo transcurrido entre el final de los estudios y el primer empleo es:

1,6 veces mas largo para los jévenes con estudios primarios que
para aquellos que terminaron la secundaria

1,7 veces mas largo para los jovenes con estudios
secundarios que para aquellos con estudios terciarios

2,6 veces mas larga para los jovenes con estudios primarios
que para aquellos con estudios terciarios.

Combinar trabajo y estudios reduce sustancialmente el tiempo de transicidn de la escuela al trabajo
en todas las regiones. El promedio de duraciéon, en 21 paises, de la transicion de los jovenes que
combinan trabajo y estudios es de 1,9 meses, comparado a 20,1 meses para los que no conciertan
trabajo y estudios.

A este fendmeno debemos sumar la brecha tecnoldgica, las nuevas tecnologias digitales plantean
un aumento de la demanda de trabajadores con habilidades relacionadas con la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, asi como con habilidades trasversales y se prevé una disminucion de la
demanda de trabajadores con habilidades de nivel medio. En este contexto la OIT plantea que los
ambitos de expansion del empleo juvenil son: las actividades financieras; las actividades de atencién
de la salud humana y de asistencia social; el comercio; los hoteles y restaurantes; y el sector de
transporte, almacenamiento, informacién y comunicaciones.

En este entorno cambiante la innovacion constante exige el fortalecimiento de las habilidades
blandas en todos los niveles educativos, incluyendo la resolucion de problemas complejos, la
apertura a aprender y la adaptabilidad. Todas estas dindmicas afectan de manera medular la
situacién educativa detectada en la provincia de Limén.

La forma en la que los jovenes entran en el mercado laboral también estd cambiando. Se percibe
una clara tendencia hacia formas de trabajo menos seguras. Ademas, a pesar de estar dispuestos a
iniciar en el mundo de las nuevas tecnologias, los jévenes valoran la estabilidad y la seguridad
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laboral. Los trabajadores por cuenta propia y los trabajadores familiares auxiliares estan siendo
sustituidos por empleados que carecen de un contrato escrito o que estdn contratados de forma
temporal. Los jévenes tienen el doble de posibilidades de tener un empleo temporal que los adultos.
Las nuevas formas de trabajo, como el trabajo de colaboracidn en linea y la economia colaborativa,
presentan oportunidades gracias a su flexibilidad, pero también presentan riesgos debido a la falta
de regulacion.

Las instituciones del mercado laboral deben saber adaptarse a los rapidos cambios y aprovechar la
innovacién tecnoldgica. Esto ayudara a mejorar la elaboracion de perfiles en los programas de
empleo juvenil, mejorar la implementacién de dichos programas y promover una mejor
coordinacién y supervision.

A esta situacion general del empleo se le debe sumar el tema de la vulnerabilidad, el tema de la
juventud es un tema no resuelto en la cultura occidental; a menudo, la juventud es foco de atencion
producto de alguna crisis —ya sea por las tasas de desempleo, su participacién en revueltas o
manifestaciones, la probabilidad paternidades prematuras o como vehiculos probables de
pandemias de Infecciones de Transmisidon Sexual. Sin embargo, antes de lograr un encasillamiento
es necesario definir qué équé es ser joven? y aunque esta respuesta podria resultar trivial no lo es,
el siglo XX representd una expansioén en la expectativa de vida a nivel general para toda la poblacién
mundial. Asi que una definicién por bloques etarios rigidos es muy compleja ya que ésta se afecta
segun region del mundo, clase social y nivel educativo. De alguna manera la juventud es ese periodo
de transicién entre la dependencia de la infancia y las responsabilidades de la adultez.

Esta fase social es mas larga o corta dependiendo del contexto socioeconémico y cultural. La
Organizacion de las Naciones Unidas usa las edades entre los 15 y 24 afios como un rango, la
organizacidn mundial de la salud le extiende inclusive hasta entrados los 30 afios, dependiendo de
la definicién seleccionada mucha gente considerada socialmente como “joven” o no. Estas son
pautas. La gente joven puede o no ajustarse a estas definiciones basdandose en las transiciones
asociadas a cada género y los aspectos socio-econdmicos de cada sociedad.

Mientras los jévenes estdn desarrollando su cuerpo y su compromiso psicosocial con el mundo,
buscando una insercién econdmicay laboral también estan asistiendo o abandonando su educacion,
yendo al trabajo y formando sus propias familias, todo esto para una inmensa mayoria mundial la
cual realiza esta transicidon en contextos de empobrecimiento, la desigualdad y la exclusidn social.
En todo el mundo, los jévenes ven limitadas sus opciones por causa de la inseguridad econdémica, el
cambio tecnoldgico, los levantamientos politicos, los conflictos y el cambio climatico.

La pobreza sigue siendo una de las amenazas mas graves a las oportunidades de las y los jovenes en
paises de bajos y medianos ingresos, y también para un nimero significativo de los que viven en
paises con altos ingresos, y éste es el contexto en el que nos toca analizar la oferta educativa y su
respectiva insercidn laboral en la Regidon Caribe de nuestro pais. La poblacién joven crece sobre todo
en contextos donde las vulnerabilidades son el resultado de una distribuciéon desigual de los
recursos.
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“Las limitaciones, las oportunidades y los medios a través de los cuales la juventud
negocia las transiciones a una mayor responsabilidad y adultez nos dicen, por lo
tanto, mucho sobre las condiciones de las comunidades locales y globales en las
que vive. La juventud es vulnerable no solo porque son jovenes o estdn en una fase
en la que se experimentan transiciones rdpidas. Quizds algo mds importante, es
que la juventud es vulnerable porque son personas que viven en un mundo
desigual donde los valores y las instituciones sociales que favorecen
oportunidades de todo tipo no son accesibles para todo el mundo.” (Hardgrove,
2014)

Al leer lo resultados y las conclusiones de este informe debe entenderse que la poblaciéon joven de
la provincia de Limdn es una poblacion vulnerable, toda la poblacién joven de la provincia de Limén
experimenta algun nivel de vulnerabilidad que se ve reflejada en la forma en la cual se “educa o no”
y “se inserta en el entorno laboral o no”.
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Limon desde un punto de vista sociodemografico




DEMOSCOPIA S.A.

Costa Rica se destaca por ser un territorio pluricultural y multilinglie, donde convergen y conviven
ciudadanos de diverso origen étnico, racial y cultural. La Region Caribe también denominada Huetar
Atlantica es la regién donde esta realidad es ain mas patente. Esto a pesar de que algunos de estos
grupos se les cataloga como “minorias”, no cabe duda de que el pais y sobre todo para la regiéon
constituyen una nacién multicultural. La importancia de la multiculturalidad de la regién caribe no
se puede sobre estimar.

De acuerdo con los datos del ultimo censo de poblacidn de 2011, la poblacién residente en el
territorio costarricense se auto identifica mayoritariamente como blanca o mestiza (un 83,6 %).
Ademas, un 7,8 % de la poblacién del pais es afrodescendiente segun el criterio de auto
identificacion (un 6,7 % y un 1,1 % de las personas censadas se auto identificaron como mulatos y
negros, respectivamente), y el 2,4 % declaré ser indigena (INEC, 2012).

Estos resultados presentan una marcada diferencia con los datos registrados en el censo de
poblacién del afio 2000 en lo que respecta a la poblacién pertenecientes a las denominadas minorias
etnicas, pues a pesar de que en ambos casos la medicién del componente étnico-racial de la
poblacién costarricense se basoé en el criterio de auto identificacidn, las preguntas formuladas en
cada uno de los censos fueron diferentes.

La situacién econdmica y social de la regién, se deriva en mucho o estd ampliamente relacionada
con la diversidad étnica de la regidn, un ejemplo de esto lo representa el fendmeno migratorio, el
peso de la inmigracién internacional en la poblacién afrodescendiente de Costa Rica, practicamente
se triplicd en el periodo intercensal 2000-2011.

Esta tendencia se observa independientemente que los datos del Censo 2000 que corresponden a
la categoria “negros/as o afro costarricenses” se comparen con los datos del Censo 2011
correspondientes a esa misma categoria o con los correspondientes a la categoria “mulatos/as”. En
lo que respecta a la migracidn interna, se mantuvo constante en ese periodo en alrededor del 30%.

Otro dato importante lo representa el hecho de que en el periodo intercensal de once afos, el
porcentaje de poblacién perteneciente a minorias aumento, en el caso de los afro-descendiente
negra con estudios universitarios se incrementé 7,5 puntos porcentuales, al pasar del 10,1 % al 17,6
%. Sin embargo, este valor alcanzo sdlo el 8,6 % entre los mulatos registrados en el Censo 2011.

La mejora en los niveles educativos de la poblacién afrodescendiente en Costa Rica en el periodo de
referencia también se manifiesta en la leve disminucién registrada, en el porcentaje de
afrodescendientes sin escolaridad. Asimismo, aumenté el porcentaje de afrodescendientes que al
menos han logrado concluir la secundaria: si los datos del Censo 2000 se comparan con los
correspondientes a la categoria “negros/as o afrodescendientes” del Censo 2011, se observa que
este incremento alcanzé 5,6 puntos porcentuales. Las poblaciones indigenas han tenido aumentos
aunque la informacion censal no es del todo fidedigna.

En cuanto a la condicién de actividad econdmica, se dio un aumento de alrededor de 6 puntos
porcentuales en el porcentaje de ocupados en el periodo de analisis. Lo anterior se relaciona con la
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importante reduccidén que se registré en esos afios en la poblacidon inactiva que se dedica a oficios
domésticos: la disminucién fue de casi 10 puntos porcentuales si los datos del Censo 2000 se
comparan con los datos del Censo 2011 correspondientes a la categoria “negros/as o
afrodescendientes” (un 24,1 % en 2000 y un 14,7 % en 2011, respectivamente), y alcanzd 5,4 puntos
porcentuales si los datos del Censo 2000. Sin embargo, ha presentado una contraccién sensible del
empleo en la regién sobre todo en lo referente a poblacién profesional y técnica joven, como se
vera en los resultados presentados mds adelante. Por ejemplo, en ambos censos, las actividades
gue tuvieron mayor peso entre los afro-descendientes fueron las ocupaciones elementales sin
calificacion, con valores que oscilan entre el 22,9 % y el 28,6 % del total de ocupados.

Asimismo, se observa un aumento de alrededor de 10 puntos porcentuales de un censo al otro en
el porcentaje de personas que se dedican a la venta en locales y a la prestacion de servicios sélo un
9,4 % de ocupados en el nivel técnico y profesional medio, y la poblacién auto identificada como
“mulata o negra” alcanzé un 8,1 % de ocupados en esta misma categoria. Ambas tendencias podrian
estar relacionadas con la constriccién que ha sufrido el mercado laboral de Costa Rica en los ultimos
afios, en especial durante la Ultima década.
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Tabla 1: Costa Rica: Compendio al IV trimestre del 2018 sobre los principales indicadores de la
poblacién nacional segtin regiones de planificacion’

IV Trimestre 2018
Regiones de planificacion
Indicadores generales - - Region - Rexion PeeEn
Regidn Regidn e Regidn
Total Pacifico Huetar Huetar
Central Chorotega Brunca )
Central Caribe Norte
1. Poblacion total 5022311 | 3113687 385 009 295 334 366 581 451 763 409 937
2. Poblacion de 15 afios y mas 3910428 | 2480977 290 736 225956 | 276653 | 333391 302 715
2.1 Fuerza de trabajo 2459 237 1604 834 169 784 122 799 160 662 202 717 198 441
Ocupada®/ 2165323 1418524 147 961 102 377 138 784 178 198 179 479
Desempleada? 293914 186 310 21823 20422 21878 24 519 18 962
2.2 Fuera de la fuerza de trabajo 1451191 876 143 120952 103 157 115991 | 130674 104 274
3. Porcentajes
Tasa neta de participacion 62,9 64,7 58,4 54,3 58,1 60,8 65,6
Tasa de ocupacién® 55,4 57,2 50,9 45,3 50,2 53,5 59,3
Tasa de desempleo® 12,0 11,6 12,9 16,6 13,6 12,1 9,6
Tasa de no participacion 37,1 35,3 41,6 45,7 41,9 39,2 34,4
Tasa de presion general 19,6 18,9 22,8 26,5 18,0 18,9 20,5
Porcentaje de ocupados con subempleo 9,0 7,3 10,5 11,2 15,2 8,1 15,9

1/ Personas en la fuerza de trabajo que participaron en la produccién de bienes y servicios econémicos (trabajaron) por lo menos una
hora en la semana de referencia. Incluye a las personas que, pese a tener trabajo no lo realizaron en la semana de referencia, por
alguna circunstancia especial, pero tienen garantia de retornar al trabajo, siguen recibiendo sueldo por el trabajo y su periodo de
ausencia no sobrepasa un mes.

2/ Personas en la fuerza de trabajo que estaban sin empleo en la semana de referencia, estan disponibles a participar de la produccién
de bienes y servicios econdmicos, buscaron trabajo, pero no lo encontraron, aunque realizaron medidas concretas de busqueda
durante las ultimas cuatro semanas. Incluye también a los que no buscaron trabajo en las Ultimas cuatro semanas, pero consiguieron
empleo en la semana de entrevista, esperan reinicio de operaciones de una actividad o respuesta de gestiones anteriores con un
periodo inferior al mes.

3/ Porcentaje de la poblacidn ocupada respecto a la poblacién en edad de trabajar (personas de 15 afios 0 mas).

4/ Porcentaje de la poblacién desempleada respecto a la fuerza de trabajo.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2018.

Como se puede observar en los indicadores, la situacion de empleo no es muy diferente de la
situacién nacional en términos de mercadeo. Sin embargo, como lo demuestran los hallazgos de
este estudio, seglin cantén y nivel educativo la situacién de la provincia o es la mas prometedora.
Las posibilidades de un joven profesional para emplearse en sus cantones de origen en muy limitada.
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Tabla 2: Poblacién de Costa Rica por Region de residencia hace dos afos

.. Region de residencia hace dos aiios
Region de ot
ros
residencia actual, Total PP . Ignorado
- Central Chorot Pacifico 3 Huetar Huetar | Paises
entra orotega runca
sexoy eda 2 Central Caribe Norte

Total 2017/+12aiios | 4 136 848 | 2 609 090 315616 232549 | 294 146 348 769 309 807 | 25608 1263
Total 2017/+15afios | 3904 595 | 2 480 785 295 600 219462 | 274716 320 388 287904 | 24477 1263
Total 2016/+12afios | 4 061 759 | 2561 754 303 950 233267 | 285397 346 154 298249 | 31418 1570
Total 2016/+15afios | 3 832748 | 2432053 287 805 217 692 | 266919 320 661 275730 | 30318 1570

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENAHO realizada por el INEC, 2017 y 2016. ENAHO INEC, 2016

Como se puede observar, las tendencias de crecimiento de poblacidn son muy conservadoras y no

espera una explosion demografica importante en la region. Esta proyeccidn podria verse mas

afectada por fendmenos de migracién que por factores de aumento de la natalidad.

Tabla 3: Poblacién de Costa Rica acumulada y por provincias del 2016 al 2020.

Ao Total San Jose Alajuela Cartago | Heredia | Guanacaste | Puntarenas Limén
2020 (P) | 5111221 | 1661547 | 1029568 | 541259 | 526092 393 893 498 779 460 083
2019 (P) | 5057999 | 1648561 | 1016421 | 537606 | 519170 388 387 492 830 455 024

2018 5003393 | 1635144 | 1002917 | 533795 | 512172 382821 486 763 449 781

2017 4947481 | 1621393 989 088 529817 | 505052 377 136 480548 444 447

2016 4890372 | 1607170 975 023 525724 | 497 805 371375 474 262 439 013

Fuente: Elaboracion propia con datos de proyeccién de poblacién del INEC (2018).

Las proyecciones para el 2020 ponen a la provincia de Limén con una poblacién superior a las
450.000 personas. La Tasa Global de Fecundidad aqui es la mds baja de América Latina. Madres
adolescentes son menos: 14% frente a 20% hace una década

12
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Tabla 4: Tasa de natalidad promedio nacional y por provincia, tres tltimos censos desde 1980

Afio | Poblacién Total | Nacimientos | Tasa Bruta Natalidad
2015 4832227 71819 14.86
2016 4 890372 70 004 14.31
2017 4947 481 68 816 13.91

Como se observa, hay una tendencia a la reduccién del nimero neto de nacimientos, lo cual es

coincidente con la tendencia a nivel nacional. Lo cual coincide con un aumento del nimero absoluto

de defunciones.

Tabla 5: Tasa de natalidad y mortalidad a nivel nacional y por provincia, ultimos tres censos

Afio Defunciones San José Alajuela Cartago Heredia | Guanacaste | Puntarenas Limon
2011 18.386 8.686 2.574 1.571 1.328 1.461 1.476 1.290
2015 22278 9416 3734 2143 1780 1902 1890 1413
2018 24299 7086 4479 3116 2480 2744 2521 1873
Aiio Nacimientos San José Alajuela Cartago Heredia | Guanacaste | Puntarenas Limon
Totales
2011 77.697 30.428 13.275 6.935 4.775 5.841 6.699 7.580
2015 77 037 28 764 14 065 6712 5343 5940 6 260 7 883
2018 49355 15902 8853 5359 3991 3601 4660 5031

Fuente: Elaboraciéon propia con datos

(Boletines del 2015 al 2018)

la Seccidn de Inscripciones del Tribunal Supremo de Elecciones
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Tabla 6: Costa Rica: Poblacion de 5 afios o mas por nivel de instruccidn segin zona, region de

planificacién y sexo, julio 2018

Nivel de instruccion

Regi6n 2018 Total Sin Primaria Secundaria académica Secundaria técnica Educacidn superior
. .. Pregrado
instruccion | Incompleta | Completa | Incompleta | Completa | Incompleta | Completa d Posgrado
y grado
Central 2944
105 161 869 450 722 614 947 579 961 382225 42 958 58 928 578 922 73573
Chorotega 357
304 26 551 67 603 78 239 70998 48 165 8304 4223 49 452 3769
Pacifico Central 273
547 20989 60 369 61077 53959 30184 9273 6270 28 673 2753
Brunca 341
873 29 709 78 199 82 456 63 716 36 881 8311 4708 34 552 3341
Huetar Caribe 415
349 40915 94 804 99 273 85 326 47 944 8568 7473 28 255 2791
Huetar Norte 371
850 45047 99 963 78 863 71829 32470 7 893 7 151 26 706 1928

Como se puede ver la cantidad de personas sin instruccién alcanza casi el 10%, en la regién Huetar

Caribe, lo cual no deja de ser preocupante y a la vez una oportunidad para el desarrollo de

programas.

Indicadores por cantén

La situacion general por cantones es muy similar a la situacion de la provincia en relacién a la GAM.

Es decir, se da un fendmeno de centralizacién, entre mas cerca de la cabecera de provincia mas

oportunidades laborales, econémicas y de negocios. Para los cantones periféricos las oportunidades

profesionales de trabajo o econdmicas, cantones como Matina o Talamanca poseen pocas

oportunidades laborales a nivel profesional o técnico.
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Canton de Limon

I
\\\
\\.
Extensidn territorial Km? 1.765,8
~4
> "r.\\
. Ao
Indice o Indicador
2010 2011 2012 2013 2014
IDHc desarrollo humano cantonal 0,691 (69) 0,685 (70) 0,701 (68) 0,709 (68) 0,726 (63)
IEVc Esperanza de vida 0,738 (78) 0,730 (80) 0,740 (79) 0,761 (79) 0,786 (79)
Esperanza de vida (afios) 75,8 75,6 75,9 76,6 77,5
ICc indice de conocimiento 0,923 (29) 0,922 (37) 0,947 (34) 0,951 (38) 0,970 (26)
Tasa de matriculacidn primaria (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tasa de matriculacion secundaria (%) 90,3 89,9 94,6 95,2 98,9
Tasa de matriculacidn global (%) 92,8 92,4 95,9 96,4 99,2
Tasa de alfabetizacidn adulta (%) 95,7 95,9 96,1 96,2 96,4
IBMc Bienestar Material 0,412 (60) 0,404 (63) 0,415 (61) 0,417 (60) 0,422 (60)
Consumo per capita de electricidad (Kwh) 560,2 549,8 564,5 566,3 573,3
IPHc indice de Pobreza Humana cantonal 22,815 (65) 23,311 (80) 18,529 (50) 20,641 (52) 20,498 (60)
IPGc indice de Potenciacién de Género
0,775 (40) 0,760 (52) 0,773 (50) 0,773 (48) 0,764 (50)
cantonal
IDGc indice de Desarrollo relativo al
} 0,662 (69) 0,655 (72) 0,669 (68) 0,679 (69) 0,681 (66)
Género cantonal
Poblacion (habitantes) 95.923 96.314 96.757 97.215 97.661

Entre paréntesis se indica la posicion del cantdn con respecto al total de cantones

El indice desarrollo cantonal del cantén de Limdn ha subido en los ultimos afios, pero aun asi se

coloca en los 20 cantones con menos desarrollo del pais. Esto se relaciona directamente con el indice

de esperanza de vida que es el segundo mas bajo a nivel nacional y se corresponde con el indice de

bienestar material y los indices relacionados al género. Es importante hacer notar que es en este

cantén en el que se dan las condiciones laborales y comerciales mds desarrollas de la regidn.
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Cantén de Siquirres

=3 Extension territorial Km?  860,2
[
'\_._
.t_\\\ -
indice o Indicador Aflo
2010 2011 2012 2013 2014

IDHc desarrollo humano cantonal 0,722 (52) 0,721 (61) 0,737 (54) 0,744 (52) 0,753 (50)
IEVc Esperanza de vida 0,818 (49) 0,802 (70) 0,815 (65) 0,836 (56) 0,855 (36)
Esperanza de vida (afios) 78,6 78,1 78,5 79,3 79,9
ICc indice de conocimiento 0,856 (59) 0,870 (56) 0,896 (54) 0,898 (60) 0,896 (64)
Tasa de matriculacién primaria (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tasa de matriculacion secundaria (%) 77,7 80,1 85,0 84,9 84,1
Tasa de matriculacidn global (%) 83,3 85,1 88,7 88,7 88,1
Tasa de alfabetizacidn adulta (%) 95,1 95,4 95,7 96,1 96,4
IBMc Bienestar Material 0,492 (42) 0,492 (45) 0,500 (45) 0,499 (42) 0,507 (42)
Consumo per capita de electricidad (Kwh) 661,7 662,4 672,4 670,6 681,2
IPHc indice de Pobreza Humana cantonal 22,010 (59) 22,631 (75) 19,127 (55) 20,647 (53) 20,619 (62)
IPGc indice de Potenciacién de Género 0,777 (37) 0,769 (44) 0,779 (44) 0,778 (40) 0,771 (44)
cantonal

IDGc indice de Desarrollo relativo al Género 0,690 (52) 0,689 (62) 0,704 (56) 0,709 (57) 0,707 (56)
cantonal

Poblacidn (habitantes) 59.836 60.376 60.927 61.516 62.086

Entre paréntesis se indica la posicion del cantdn con respecto al total de cantones

Siquirres presenta nimeros mas positivos que el cantdn central de Limén con una mucho mejor

puntuacion de indice de desarrollo cantonal sin embargo, no dejan de preocupar los indices de

pobreza cantonal y los indices relativos a desarrollo y género, en los cuales no se diferencia mucho

del cantdn central de Limon.

16




DEMOSCOPIA S.A.

Canton de Matina

~ Extension territorial Km? 576,5
o
~d
\ ‘.I\‘ _
indice o Indicador Afo
2010 2011 2012 2013 2014

IDHc desarrollo humano cantonal 0,651 (72) 0,687 (69) 0,670 (73) 0,664 (75) | 0,670 (75)
IEVc Esperanza de vida 0,789 (65) 0,895 (16) 0,845 (45) 0,836 (53) | 0,857 (34)
Esperanza de vida (afos) 77,6 81,3 79,6 79,3 80,0
ICc indice de conocimiento 0,797 (72) 0,805 (73) 0,794 (75) 0,793 (79) | 0,790 (78)
Tasa de matriculacion primaria (%) 100,0 100,0 99,1 96,1 95,0
Tasa de matriculacion secundaria (%) 65,9 66,9 64,6 64,8 64,2
Tasa de matriculacidn global (%) 74,4 75,2 73,2 72,6 71,9
Tasa de alfabetizacién adulta (%) 95,1 95,5 95,9 96,3 96,7
IBMc Bienestar Material 0,368 (69) 0,361 (69) 0,371 (69) 0,364 (69) | 0,363 (69)
Consumo per capita de electricidad (Kwh) 504,2 494,6 507,5 498,6 498,0
IPHc indice de Pobreza Humana cantonal 22,089 (60) | 22,395 (69) 19,044 (53) 20,647 (54) | 20,609 (61)
IPGc indice de Potenciacién de Género 0,762 (52) 0,751 (59) 0,769 (51) 0,767 (54) | 0,762 (53)
cantonal
IDGc indice de Desarrollo relativo al Género 0,633 (71) 0,667 (68) 0,647 (74) 0,645 (73) 0,643 (74)
cantonal
Poblacién (habitantes) 45.536 46.478 47.431 48.405 49.373

Entre paréntesis se indica la posicion del cantén con respecto al total de cantones
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Canton de Pocosi

. Extensidn territorial Km?  2.403,5
o
‘\_._
xt_\‘ _
indice o Indicador Aflo
2010 2011 2012 2013 2014

IDHc desarrollo humano cantonal 0,705 (61) 0,705 (64) 0,720 (62) 0,724 (66) 0,725 (64)
IEVc Esperanza de vida 0,833 (43) 0,817 (60) 0,847 (41) 0,852 (44) 0,849 (41)
Esperanza de vida (afios) 79,2 78,6 79,7 79,8 79,7
ICc indice de conocimiento 0,883 (49) 0,897 (44) 0,906 (47) 0,922 (49) 0,926 (54)
Tasa de matriculacidn primaria (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tasa de matriculacién secundaria (%) 83,1 85,4 86,8 89,6 89,9
Tasa de matriculacidon global (%) 87,3 89,0 90,1 92,2 92,4
Tasa de alfabetizacion adulta (%) 95,2 95,5 95,8 96,1 96,4
IBMc Bienestar Material 0,399 (63) 0,400 (64) 0,407 (65) 0,398 (66) 0,401 (66)
Consumo per capita de electricidad (Kwh) 543,6 544,7 554,3 542,3 545,5
IPHc Indice de Pobreza Humana cantonal 22,109 (61) 22,709 (77) 18,526 (49) | 20,433 (51) | 20,429 (59)
IPGc indice de Potenciacién de Género cantonal 0,763 (51) 0,754 (56) 0,764 (56) 0,761 (58) 0,755 (57)
IDGc indice de Desarrollo relativo al Género 0,683 (55) 0,681 (64) 0,693 (61) 0,697 (62) 0,694 (63)
cantonal

Poblacién (habitantes) 129.094 131.214 133.407 135.611 137.809

Entre paréntesis se indica la posicion del cantdn con respecto al total de cantones

El cantdn de Pocosi se coloca al igual que el de Limdn entre los 20 cantones menos desarrollados del

pais, aunque no tan afectado en el indice de esperanza de vida. El indice de bienestar material lo coloca

en los 20 menos desarrollados y en relacién a desarrollo y género se encuentra en la misma situacion

que el resto de la provincia.
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Canton de Talamanca

Extensidn territorial Km? 2.809,9

indice o Indicador Afo
2010 2011 2012 2013 2014

IDHc desarrollo humano cantonal 0,622 (77) 0,610 (81) 0,602 (80) 0,618 (79) 0,634 (80)
IEVc Esperanza de vida 0,835 (40) 0,815 (64) 0,789 (75) 0,803 (71) 0,834 (55)
Esperanza de vida (afios) 79,2 78,5 77,6 78,1 79,2
ICc indice de conocimiento 0,740 (79) 0,727 (79) 0,721 (80) 0,753 (80) 0,760 (80)
Tasa de matriculacion primaria (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 97,6
Tasa de matriculacién secundaria (%) 61,2 57,9 55,7 61,4 62,7
Tasa de matriculacidon global (%) 70,9 68,4 66,8 71,0 71,5
Tasa de alfabetizacidn adulta (%) 90,0 90,7 91,3 91,9 92,5
IBMc Bienestar Material 0,292 (74) 0,289 (74) 0,297 (77) 0,299 (76) 0,309 (76)
Consumo per capita de electricidad (Kwh) 407,3 403,5 413,4 416,4 428,6
IPHc indice de Pobreza Humana cantonal 21,437 (58) 22,146 (66) 20,887 (64) 21,335 (56) 21,340 (64)
IPGc indice de Potenciacién de Género cantonal 0,738 (62) 0,719 (71) 0,725 (72) 0,727 (72) 0,724 (72)
IDGc indice de Desarrollo relativo al Género 0,603 (77) 0,594 (81) 0,584 (81) 0,591 (81) 0,605 (80)
cantonal

Poblacion (habitantes) 35.106 35.874 36.643 37.430 38.216

Entre paréntesis se indica la posicion del cantdn con respecto al total de cantones

Talamanca es con mucho el cantdn que presenta los indices de desarrollo mas bajos del todo el pais,

su indice de esperanza de vida es extremadamente fluctuante, su indice de pobreza cantonal es alto

y los indices de desarrollo relacionados al género son de los peores de la provincia.
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Canton de Guacimo

Extensidn territorial Km? 576,5

¢ N
'"‘\.._
.I\\\ -
indice o Indicador Aflo

2010 2011 2012 2013 2014
IDHc desarrollo humano cantonal 0,651 (72) 0,687 (69) 0,670 (73) 0,664 (75) 0,670 (75)
IEVc Esperanza de vida 0,789 (65) 0,895 (16) 0,845 (45) 0,836 (53) 0,857 (34)
Esperanza de vida (afios) 77,6 81,3 79,6 79,3 80,0
ICc indice de conocimiento 0,797 (72) 0,805 (73) 0,794 (75) 0,793 (79) 0,790 (78)
Tasa de matriculacidn primaria (%) 100,0 100,0 99,1 96,1 95,0
Tasa de matriculacién secundaria (%) 65,9 66,9 64,6 64,8 64,2
Tasa de matriculacidn global (%) 74,4 75,2 73,2 72,6 71,9
Tasa de alfabetizacién adulta (%) 95,1 95,5 95,9 96,3 96,7
IBMc Bienestar Material 0,368 (69) 0,361 (69) 0,371 (69) 0,364 (69) 0,363 (69)
Consumo per capita de electricidad (Kwh) 504,2 494,6 507,5 498,6 498,0
IPHc Indice de Pobreza Humana cantonal 22,089 (60) | 22,395(69) | 19,044 (53) | 20,647 (54) | 20,609 (61)
IPGc indice de Potenciacién de Género cantonal 0,762 (52) 0,751 (59) 0,769 (51) 0,767 (54) 0,762 (53)
IDGc indice de Desarrollo relativo al Género 0,633 (71) 0,667 (68) 0,647 (74) 0,645 (73) 0,643 (74)
cantonal
Poblacion (habitantes) 45.536 46.478 47.431 48.405 49.373

Entre paréntesis se indica la posicion del cantdn con respecto al total de cantones

Gudcimo a pesar de su riqueza agricola esta en el puesto 75 de 81 cantones en relacion al IDHc, sus

indices de bienestar material y pobreza cantonal no son muy prometedores y sus indices de

desarrollo relacionadas al género son similares a los del resto de la provincia.
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En términos generales, la situacidn de la provincia no es la peor del pais, sin embargo; no es la més
prometedora, en los indicadores importantes los 5 cantones estdn ranqueados en el segmento de
los 20 ultimos puestos. En términos de ofertas laborales profesionales de corte tradicional (este
punto se desarrollara mas adelante) sin embargo; posee un potencial de desarrollo envidiable en la
medida en la que la oferta formativa se dedique a desarrollar las potencialidades de la regién y de
cada cantdn en particular.
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Anilisis de la situacion productiva vinculacion de las empresas y camaras en la region
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Desempleo

El desempleo es una de las preocupaciones principales de
la provincia y afecta severamente a la juventud y aparece
como uno de los factores estrechamente relacionados a
la pobreza. El desempleo afecta por igual a toda la
poblacién de la provincia, pero se manifiesta mas
agudamente en la falta de fuentes de empleo de calidad
para las mujeres, jovenes y personas con discapacidad (y
sus multiples combinaciones y permutaciones). Para la

= provincia, las cifras de empleo son desalentadoras, para
el afio 2012 una tasa de ocupacion total era del 49,5%, mientras que la tasa de ocupacidn regional
masculina representa un 70,7% vy la tasa femenina se limité a un escaso 28,9%, por debajo de la
media nacional y masculina. Este comportamiento evidencia el deterioro de este indicador en la
region Huetar Caribe y la brecha de oportunidades, desfavorables para las mujeres (en particular
para las mujeres jovenes, étnicamente pertenecientes a una minoria o con alguna necesidad
especial), cuando se realiza el analisis de género.

En Pococi y Limdn las actividades econdmicas principales son el comercio y los servicios, no
obstante, la base de la economia de la regidn son las actividades agropecuarias, empleadoras de
fuerza de trabajo fundamentalmente masculina no calificada, lo cual se corrobora en la visita a las
camaras de productores y comerciantes de la regién. Esto explica la falta de oportunidades laborales
para las mujeres.

En este sentido, aunque en los Ultimos 5 afios han mejorado los indices globales de ocupacidn y
desempleo abierto, el desarrollo regional cuenta con retos importantes; por un lado, la creacion de
empleos de calidad, con mejor remuneracion, y por otro lado, desarrollar mayores oportunidades
para las mujeres y el aumento de habilidades que faciliten su insercién al mercado laboral, con el
fin de favorecer la igualdad, ésta es una de las principales dificultades halladas al realizar este
sondeo, la oferta educativa de la zona representa un desfase serio con las oportunidades laborales
abiertas

Las posiciones alcanzadas por la Regién Huetar Caribe en el 20122l en los indicadores del problema
desempleo son:

Cuarto lugar en la Tasa de Ocupacion total

Tercer lugar en la Tasa Ocupacién masculina

Quinto lugar en la Tasa Ocupacion femenina

Cuarto lugar en la Tasa de Desempleo Abierto total
Cuarto lugar en la Tasa de Desempleo Abierto Masculina

Ok wnN PR

Segundo lugar en la Tasa de Desempleo Abierto Femenina, compartiendo esta
posiciéon con la Regidn Huetar Norte

Encontramos pues, un serio desfase entre la oferta de formacion profesional y técnica y las
necesidades reales de empleo en la zona. La oferta no sélo esta desfasada sino la oferta regional de
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empleo es en su mayoria un empleo de baja remuneracién y no calificado que desincentiva la
formacidn y a su vez incentiva la migracién interna a otras regiones del pais en donde existen
mejores posibilidades de emplearse o formarse para puestos de mejor remuneracion.

Tasas netas del crecimiento del empleo

Crecimiento del empleo formal respecto a la PEA
Limén, 2006-2016

)\ _

-~ y
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Crecimiento del empleo formal respecto a la PEA
Pococi, 2006-2016

-10- 5
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Fuente: UCR, datos de la CCSS Fuente: UCR, datos de la CCSS
Crecimiento del empleo formal respecto a la PEA Crecimiento del empleo formal respecto a la PEA
Siquirres, 2006-2016 Matina, 2006-2016
104 204
’ /\/\ 101
-5+ -10]
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Fuente: UCR, datos de la CCSS Fuente: UCR, datos de la CCSS
Crecimiento del empleo formal respecto a la PEA Crecimiento del empleo formal respecto a la PEA
Guacimo, 2006-2016 Talamanca, 2006-2016
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-104 Fuente: UCR, datos de la CCSS
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Fuente: UCR, datos de la CCSS
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La produccidn, la productividad y la competitividad

La produccion, la productividad y la competitividad, y en particular los problemas derivados de esta
dimensiéon, son el resultado directo de los bajos niveles de incidencia de los procesos de
planificacién econdmica, asi como, de la pobre efectividad de las politicas publicas en funcion de la
potenciacion de las capacidades instaladas en los diferentes sectores productivos generadores de
empleo, como lo demuestran las pasadas elecciones nacionales y los reclamos de las provincias
periféricas, el abandono histérico del que han sido victimas las regiones costeras explican en buena
medida el rezago econdmico de esta region.

La Regién Huetar Caribe pose mds de un 40% de su
poblacién empleada en actividades agropecuarias, por su
parte Pococi y Liméon cuentan con una mayor
diversificacion de la estructura productiva y la presencia
de mayor cantidad de empresas y generacion de mas
empleos, superior a los 20 mil. En el cantén central las
actividades agropecuarias tienen una menor incidencia

en la economia local y se destaca la presencia de
actividades de transportes y comunicacidn, asi como de comercio y las actividades portuarias

A pesar del amplio potencial del mar Caribe, las actividades vinculadas con la pesca son
insignificantes y se reducen a niveles minimos de pesca artesanal con fines culturales o de
subsistencia.

El cantdén central seguin datos del MIEG concentra el mayor nimero de microempresas (257) seguido
de Pococi (236); el resto de cantones posee menos de 100 empresas de este tipo, sin embargo, la
gremialidad o asociacidn de éstas micro empresa en cdmaras o agrupaciones de micro empresarios
es muy limitada. Como se muestra en el anexo del mapeo de cdmaras (comerciales y de turismo que
acompafia este informe) su nivel de organizacion muchas veces es inexistente, cuando existe,
muchas veces es sdlo nominal y pocas veces incide en la toma de decisiones o la implementacion
de politicas que aumenten la productividad, den una ventaja comercial o se traduzcan en la oferta
de empleo abierto directo para la region.

Esto queda evidenciado en el hermetismo de las cdmaras de turismo regional de querer facilitar de
alguna manera sus listas de agremiados. Es importante mencionar que para este andlisis se solicitd
de manera directa por medio de visitas, solicitud telefénica y correo electrénico las listas de
miembros de estas cdmaras y fue imposible obtener esta informacion de parte de los encargados.

Por medio del analisis de fuentes disponibles en internet, se evidencia una muy pobre presencia de
estas cdmaras en la web, la mayoria cuenta con una pagina de Facebook la cual carece de cualquier
utilidad informativa y ninguna cuenta con un administrador de redes o una politica de manejo de la
misma. Los porcentajes de respuesta a las consultas por medio de redes sociales de todas las
camaras de turismo fueron nulas.
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Las visitas a los representantes de las camaras fueron del todo infructuosas, a pesar de haber
coordinado reuniones con los representantes de las cdmaras de ganaderos en ningun caso fue
posible concertar una cita con algln representante gerente que estuviese dispuesto a hablar del
tema de las necesidades de empleo, demanda laboral insatisfecha y situacion educativa pero esto
no fue del todo posible. Con relacién a las cdmaras de turismo y comercio, no fue posible obtener
ninguna informacién valiosa y se presenté un obstruccionismo importante de parte de todas las
camaras para facilitar los nombres de sus afiliados, su presencia en la web y redes sociales es muy
pobre y de muy poca utilidad

En relacidn al sector cooperativo, se adjunta una lista de las cooperativas presentes en la regién, las
cuales consideramos podrian ser un aliado mas importante para un esfuerzo orientado a la
educacién dual o evaluar la posible integracidn de este sector como socio en la formacién o receptor
de un posible programa de insercién de jévenes en el sector econdmico activo.

En lo referente a las empresas privadas existen al alrededor de 95 grandes empresas con mas de
100 empleados cada una, ubicadas en los cantones de Pococi y Siquirres. La mayoria de estas
empresas son agropecuarias con orientacidn a la exportacion, en donde sobresalen las productoras
de banano y pifa. El parque empresarial de la regiéon reporta empresas de los sectores de
hidrocarburos, metales; captacién, depuracidn y distribucién de agua, procesado de cartones,
actividades de metalmecanica y agroindustria.

El proceso agroindustrial y las cadenas de valor agregado se caracterizan por: preparacion de jugos,
concentrados, puré y pastas de frutas, transformacion y enlatado de la produccién de palmito,
parafinado y pelado de yuca y otros tubérculos, transformaciéon del cuero en distintos productos,
transformaciéon de la madera (muebles, paletas, cajas, plataformas para carga, entre otros),
extraccién, secado, molido y transformacién del cacao, preparaciéon de chips de platano, yucay otros
productos, procesamiento de leche fluida, en natilla y quesos principalmente.

La Regién Huetar Caribe alcanza para el afio 2012 un total de 1,254.0 millones de ddlares,
presentando un nivel de crecimiento del 11.3% respecto al afio 2008 (1,126.9 millones de ddlares),
tendencia que se ha mantenido hasta la fecha como lo muestra el cuadro siguiente.

CUADRO 7.1. | COSTA RICA: EXPORTACIONES SEGUN REGION COSTARRICENSE DE ORIGEN

2012 - 2016

. VARIACION
57125

Central 59022 62769 65300 69364 6.2%
Huetar Atlantica 11452 11521 12409 11432 13560 18.6%
Huetar Norte 8373 9275 9920 9707 10680 10.0%
Chorotega 2370 2243 2148 2143 2026 -5.4%
Pacifico Central 3072 2242 2130 1876 1781 -51%
Brunca 1798 1718 1890 1787 1628 -9.0%
Otros* 881 1875 403 130 288 121.7%

"Bajo la categoria otros se incluyen datos de exportacion de empresas sin clasificar.
Fuente: PROCOMER
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Es importante notar aqui una paradoja entre la realidad macroecondmica del pais y de la regiony la
situacion del empleo y de la participacion de la poblacién local en los indicadores de exportacién a
nivel nacional, macroeconémicamente hablando la regién Huetar Atlantica es la segunda mas
importante de la economia nacional, pero el perfil de las exportaciones y el tipo de industria agro
exportadoras que conforman la matriz productivas hace que estas sélo absorban mano de obra
agricola de baja calificacién y generan una oferta de empleo muy poco atractiva y orientada a
colaboradores con muy baja calificacién y formacion académica.

HUETAR ATLANTICA: PRINCIPALES PRODUCTOS DE EXPORTACION | 2015-2016

: VAR
0 0

Banano 8213 71.8% 9711 71.6% 182%
Pina 1158 101% 1438 10,6% 242%
Frutas tropicales conservadas excepto en su jugo de miel 172 15% 56.1 4.1% 2
Jugos y concentrados de frutas 354 31% 486 3,6% 37.0%
Barras de hierro o acero 201 18% 255 19% 26.9%
Flores y capullos 24,0 21% 230 17% -4, 4%
Plantas ornamentales 148 1.3% 138 1.0% -6,3%
Yuca 113 10% 115 0.9% 22%
Name /15 0,7% 77 0,6% 32%
Frutos sin cocer congelados 6,6 0,6% 71 0,5% 7.3%
Otros 69,2 6,1% 477 4% -31,1%
TOTAL 11432 100% 1.356,0 100% 19%

Fuente: PROCOMER, BCCR.

Como lo muestra en cuadro anterior y el siguiente, aunque el perfil productivo de la regidn goza de
salud en términos macroeconémicos, su impacto a nivel de empleo y de posibilidad de absorcion de
personas jévenes bien calificadas es muy pequefio.

HUETAR ATLANTICA: PRINCIPALES
EMPRESAS EXPORTADORAS | 2016

Corporacién de Desarrollo Agricola 1
Del Monte SA.

Standart Fruit Company de Costa 2
Rica

Compariia Bananera Atlantica Ltda. 3
Tropicalrica Internacional TRl S.A. 4
Verde Fresco Internacional SA. =
Fructa CR S.A. 6
Arjust CR SA. 7
Pifia Frut S.A 8
Frutilight S.A. 9
Agro Industrial Bananera del Caribe 10
SA

Fuente: PROCOMER, BCCR.
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En el uUltimo quinquenio la regién ocupa el segundo lugar en las siguientes posiciones relacionadas
a los indicadores:

*Volumen de exportaciones.

eCantidad de empresas exportadoras.
eDestinos.
eCantidad de productos exportables

Paraddjicamente los 6 cantones pertenecientes a la Region Huetar Caribe se encuentran listados
entre los 25 cantones menos competitivos del pais, lo cual es un indicativo del posicionamiento
competitivo de la regidn a nivel nacional.

El indice de competitividad cantonal (ICC) realiza una clasificacién de los cantones en 5 categorias
de acuerdo al rango del indice: competitividad muy alta (0,800-1,00), alta (0,600-0,799), media
(0,400-0,599), baja (0,200-0,399) y muy baja (menos de 0,200). Del analisis comparativo de los ICC
elaborados entre el afio 2006 y el afio 2011, se deduce que, si bien en el lapso de tiempo transcurrido
entre ambos ejercicios se han producido avances en determinados aspectos, la tendencia al cambio
ha sido débil ya que todos los cantones de la regién permanecen en la misma categoria.

indice de competitividad cantonal

Cantdn ICC 2016
Limon 57
Pococi 63
Guacimo 64
Siquirres 70
Talamanca 77
Matina 72

De los indicadores relativos al area del clima empresarial, se desprende la existencia de una marcada
especializacion a nivel regional en la exportacion de recursos naturales. Los cantones con un mayor
indice de exportacién son Pococi y Matina, mientras que el cantdn con los indices mas bajos de
exportacion es Talamanca. Varios de los cantones (Limdn, Talamanca, Matina) estan alejados de los
puertos y los aeropuertos que se encuentran en el Valle Central y Océano Pacifico, lo cual dificulta
la exportacidn por via aérea. No obstante, todos ellos se encuentran muy préximos al puerto de
Moin, que constituye el principal puerto nacional y uno de los principales activos de la
competitividad en la regidn.
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Las debilidades existentes en los ambitos de infraestructura y gobierno, constituyen principalmente
los aspectos mas débiles de la competitividad a nivel cantonal. Si bien y aunque en menor medida,
la dimensidn relativa al clima laboral y a la capacidad de innovacién son las dreas donde la existencia
de margen de mejora resulta mas evidente. Asimismo, se puede sefialar que los aspectos relativos
al clima empresarial son las dreas en las que se aprecia a nivel general una mayor estabilidad, a
excepcion de la situacion que prevalece en los cantones de Matina y de Talamanca donde el nimero
de entidades financieras es muy bajo al igual que el indice de concentracién de actividades
empresariales

indice de competitividad cantonal/posicién por factores

Limén | Pocosi | Guacimo | Siquirres | Talamanca | Matina
Econémico 25 63 20 56 51 32
Gobierno 20 77 76 53 36 34
Infraestructura 44 70 62 64 81 75
Clima Empresarial 47 30 19 29 76 51
Clima Laboral 47 27 56 65 66 74
Capacidad de Innovacién 63 45 47 62 71 64
Calidad de vida 52 39 71 54 37 69

A continuacion, se incluye un analisis por cada uno de los cantones que conforman la Regién Huetar
Caribe:

Limén, Guacimo y Pococi son los tres cantones mejor colocados a nivel de la region, y los que gozan
del clima empresarial mas favorable de la region. Notese en la disgregacion por factores del cuadro
anterior todos los factores en lo que se puntua por encima de la posicion 56, esto coloca todos estos
factores entre los indices de los 25 cantones del pais menos competitivos.

Oferta productiva por canton

Los ultimos datos actualizados de la situacion empresarial de la regidn responden a la encuesta de
establecimientos de la regidon Huetar Atlantica grafico relativo al tamafo de las empresas de la
Region, la gran mayoria de ellas (88,6%) son microempresas - de 1 a 5 empleados, mientras que el
porcentaje restante de establecimientos se divide equitativamente entre las pequefas empresas —
de 6 a 30 empleados (4,1%), las medianas — de 31 a 100 empleados (3,5%) y grandes — 101 o mas
empleados (4%) y un porcentaje marginal de empresas no definidas (0,42%). Estos datos son reflejo
de una situacién a nivel regional conformada por un tejido empresarial debilitado en el que
predominan los micro- emprendimientos, que generalmente carecen de los medios y estructura
necesaria para dirigirse al mercado regional o nacional, y que a su vez coexisten con un nimero
limitado de empresas grandes y medianas con capacidad de aprovechamiento de los recursos
naturales que ofrece la region.
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Grafico 5 Tipo de empresa o negocio en la Region de Huetar Caribe

88,59%

4,10%

3,51%

3,38% 0.42%

Micro (1 a5

empleados) 30 empleados)

Pequefia (de 6 a Mediana (de 31 a Grande (101 o
100 empleados) mas empleados)

No definido

Fuente: Encuesta de Establecimientos en la Regién Huétar Caribe. MEIC 2013.

Grafico 6 Sector de actividad de empresas establecidas en la Region Huetar Caribe
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Grafico 7 Principal producto o servicio exportado por empresa de la Region Huetar Caribe
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Fuente: Encuesta de Establecimientos en la Region Huétar Caribe. MEIC 2013,

Respecto a los principales
productos o servicios que
exportan los negocios
establecidos en la Region,
los datos relativos a las
exportaciones de la
encuesta revelan el alto
porcentaje de
establecimientos
exportadores de productos
agricolas en la Region
(87,6%), siendo el banano
el producto a cuya
exportacion mas empresas
se dedican (32,8%), seguido
de los tubérculos (14,7%),
la pifia (14,2%) y las plantas
(9%).
que exportan
con

ornamentales Las
empresas
productos

elaboracion o

mayor
que

procesos de

transformacién

requieren

productivos  son  mas
escasas, como evidencian
los datos relativos a las
empresas exportadoras de
materiales eléctricos (2,3%)
y de madera preparada

(3,1%).
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Matina

Matina se encuentra en una posicién privilegiada en lo que respecta a la gestién publica, lo que se

puede apreciar en el elevado nimero de estudios de impacto ambiental realizados, su agilidad en

la concesidn de patentes comerciales.

A continuacidn, detallamos algunos obstaculos a la competitividad y el puesto que ocupa en el ICC.

w ¢ Infraestructura

e Limitada capacidad de innovacién

e Débil clima laboral

¢ Bajo porcentaje de viviendas con acceso a agua potable

¢ Escasez de viviendas con teléfono fijo

w * Bajo porcentaje de viviendas con internet

¢ Dificultades de acceso a internet en las escuelas y colegios

w ¢ Escasos proyectos de investigacidn en el cantén

Matina es el cantdn con una mayor presencia de grandes empresas en términos porcentuales (30%),

y el segundo cantén en términos absolutos, después del cantdn de Limén. Las empresas medianas

representan cerca de una cuarta parte de las empresas del cantdon (23,3%), mientras que las

microempresas tienen en este canton la presencia mas baja de la Region (36,7%).

El Cantén de Matina tiene una alta actividad agricola (53,3%), la cual constituye la mayor presencia

de establecimientos en este sector a nivel cantonal. Las empresas dedicadas a actividades

clasificadas como “otros servicios” tienen también una presencia notable en el cantén (29,2%) y

mientras que las empresas activas en el area de manufactura representan el 10%. Cabe destacar

gue en Matina no existen empresas en los sectores de la construccién y del turismo.

Grafico 12 Matina: Tipo de empresa/negocio y sector de actividad
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36,71%

Grande Otras actividades
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Fuente: Encuesta de Establecimientos en la Regién Huétar Caribe. MEIC 2013
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Talamanca

Talamanca se caracteriza por ser un canton con una alta calidad de vida (puesto 37), pero también
por tener las infraestructuras mas pobres del pais (puesto 81), una muy baja capacidad de
innovacién (puesto 71) y un entorno laboral con un escaso conocimiento del inglés (puesto 66). Baja
puntuacion en competencia empresarial (puesto 68), el estado de la red vial (puesto 68), las
dificultades de acceso al agua potable (puesto 81) y de acceso a las telecomunicaciones (puesto 73)
hacen que la competitividad de este cantén se ve seriamente perjudicada por dichos factores
(puesto 77). Los aspectos relacionados con el acceso a tecnologias por parte de las escuelas y
colegios y la baja matriculaciéon de estudiantes en ciencias y tecnologia tampoco contribuyen a
impulsar su competitividad.

Los establecimientos que operan en el cantdn de Talamanca son casi exclusivamente
microempresas (93,8%) — sélo por detras del canton de Limdn y hay una limitada presencia de
pequefias empresas (6,2%). Las empresas de tamafio mediano y grande no tienen presencia alguna
en el territorio de Talamanca.

Talamanca presenta una equitativa distribucion de sus empresas por sectores de actividad. El sector
turismo goza de una presencia sélida (40,9%), de hecho se trata del cantén con mayor nimero de
empresas en este sector. Los negocios activos en el sector agricola tienen también una presencia
notable (23,9%) asi como las empresas categorizadas en el sector relativo a “otros servicios”
(22,7%). Finalmente, los sectores de manufactura y construccion tienen una presencia mas limitada
(4,6%y 3,2%).

Grafico 11 Talamanca: Tipo de empresal/negocio y sector de actividad
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Siquirres

Siquirres ve impedido su desarrollo competitivo principalmente por causas relacionadas con la
gestién publica del gobierno (puesto 53), ya que presenta una gestidon poco eficaz (puesto 77), un
alto grado de dependencia de las transferencias estatales (puesto 64) y una falta de agilidad en la
concesion de permisos comerciales (puesto 76). Si bien su nivel de desarrollo en los diferentes
pilares esta bastante equilibrado, presenta un clima empresarial favorable (puesto 29) en el que
destaca la capacidad de su sector exportador (puesto 12) y el alto indice de poblacién
econdmicamente activa (puesto 27).

El cantén de Siquirres es el segundo cantdn con mayor numero de grandes empresas (después de
Pococi), representando el 10% del total de las establecidas en dicho cantén. Siguiendo la tendencia
de la Region, la mayoria de los establecimientos econémicos son microempresas (83 %) y la
presencia de la pequeia empresa representa Unicamente el 7,1%, mientras que las empresas
medianas no tienen presencia en este canton.

Al igual que la mayoria de cantones, el mayor porcentaje de empresas activas en Siquirres
pertenecen también al sector categorizado como “otros servicios” (45,9%), si bien el cantdn
presenta un elevado porcentaje de empresas dedicadas a la actividad agricola (29,6 %) seguido por
el sector de construccidn (9,9%) el de manufactura (5,4%) y el sector turismo (4,6%).

Grafico 10 Siquerres: Tipo de empresal/negocio y sector de actividad
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Fuente: Encuesta de Establecimientos en la Region Huétar Caribe. MEIC 2013.
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Pococi

Pococi es el cantén con mayor competitividad de la regidn (puesto 63). Con una alta calidad de vida
(puesto 39) y un clima empresarial favorable (puesto 30), impulsado por la fortaleza del sector
exportador (puesto 4), posee un alto porcentaje de poblacién econémicamente activa (puesto 20).
Su obstaculo principal reside en la baja eficiencia en la gestion publica (puesto 70) y en la existencia
de infraestructuras de baja calidad (puesto 70).

La gran mayoria de empresas del cantén de Pococi son microempresas (86,6%). Cabe destacar que
se trata del cantdn con mayor nimero de empresas (232) y a su vez también con el mayor nimero
de grandes empresas (7) establecidas en su territorio. Unicamente el 5,4 % de las empresas de
Pococi son empresas medianas, no obstante, se trata del segundo cantén con mayor porcentaje de
este tipo de empresas, después de Matina, lo cual viene a reflejar la escasa presencia de empresas
gue no sean microempresas en los cantones de la Region, confirmando la tendencia de ausencia de
un solido tejido empresarial en la Regién

En cuanto a los sectores de actividad de las empresas de Pococi, destaca el alto porcentaje de
actividad en la categoria “otros servicios” (70,2%), seguido por las empresas dedicadas a la actividad
agricola (14,4%) y al turismo (5,8%). A su vez las actividades de construccion y manufactura
representan un porcentaje moderado del total de empresas del cantén (4,5% y 3,1%
respectivamente).

Grafico 9 Pococi: Tipo de empresa/negocio y sector de actividad
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Fuente: Encuesta de Establecimientos en la Region Huétar Caribe. MEIC 2013.
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Limén

Limdn constituye un caso particular dentro del analisis de la regién a nivel cantonal ya que se trata
del cantén central y en el que se concentran la mayoria de las actividades comerciales e
institucionales de la region. Limén presenta cierto equilibrio entre el grado de desarrollo de los
distintos pilares que conforman la competitividad, destacando la buena salud de su economia
(puesto 25) asi como su alta calidad de vida (puesto 52). Al igual que la mayoria de los cantones de
la regidn se ve limitado por su deficiente gestidon gubernamental (puesto 64) y su baja capacidad de
innovacion (puesto 63).

Por lo que respecta al cantdn de Limdn, al igual que en el resto de cantones - si bien en distinta
medida cada uno de ellos - la mayoria de sus establecimientos (97%) son microempresas, con un
indice marginal de pequefias y medianas empresas (1,2% y 1% respectivamente). Al igual que sucede
en el cantdn de Talamanca la EE 2013 no registra ninguna empresa de 101 o mas empleados. Estos
datos dan muestra de la debilidad del tejido industrial en el cantdn y a la ausencia de actores
econdmicos o productivos con capacidad de proyeccidn regional o nacional.

En lo relativo a los sectores a los que estan dedicadas las empresas del cantdn de Limdn, la mayoria
de ellas son empresas clasificadas dentro de la categoria de “otros servicios” (87,3%). Destacan las
empresas activas en el sector turismo (6,8%), debido principalmente a la disponibilidad de una
oferta hotelera significativa, mientras que la presencia de empresas en el resto de sectores es muy
limitada (manufactura 0,6%, construccion 0,9% y “otras actividades” 4,2%). Estos datos ponen de
manifiesto la ausencia de fuentes de diversificacién econdmica en el parque empresarial del cantdn
y la conveniencia de impulsar el desarrollo de otros sectores productivos.

Grafico 8 Limon: Tipo de empresa/negocio y sector de actividad
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Fuente: Encuesta de Establecimientos en la Region Huétar Caribe. MEIC 2013.
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Guacimo

Las empresas ubicadas en el cantén de Gudcimo son también, como en el resto de la regién,
mayoritariamente microempresas (89,6%), mientras que las grandes empresas constituyen el 7,3%
de los negocios del cantdn y las pequefnas empresas Unicamente el 3,1% de las mismas. A su vez no
se registra la existencia de empresas medianas en el cantén.

Las empresas presentes en este cantdon son mayoritariamente establecimientos econdmicos
centrados en actividades econdmicas clasificados dentro de la categoria de “otros servicios” tales
como servicios de educacion, legales, de seguridad o de reparaciones eléctricas (70%), no obstante,
la actividad agricola se ve representada por el 25,8% de las empresas. Existe cierta actividad
manufacturera (3,5%) mientras que no se registran empresas activas en los sectores de la
construccion y del turismo.

Grafico 13 Guacimo: Tipo de empresal/negocio y sector de actividad
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Fuente: Encuesta de Establecimientos en la Regién Huétar Caribe. MEIC 2013.
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Brecha de Calidad y Acceso a la Oferta Educativa
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Educacion general basica

De acuerdo al Censo de poblacion, INEC 2011 el porcentaje de alfabetismo de la regién Huetar
Caribe es de 96,3% (97,6% nacional), con una escolaridad promedio de 7,3% por debajo del
promedio nacional (8,7%), la poblacidn de 15 afios y mds tiene en promedio 7,3 afios aprobados en
la educacion regular (mujeres 7,5 y hombres 7,1)

El rezago escolar es de un 28,1% (CR 23,5%) de cada 100 personas de 7 a 17 afios, 28% tienen rezago
escolar, a esto se suma que el porcentaje de asistencia a la educacion regular es del 64,2% (CR
67,2%).

De cada 100 personas de 5 a 24 afios 64 asisten a preparatoria o kinder, escuela, colegio, para
universitaria, universidad o ensefianza especial y el porcentaje de poblacién con secundaria y mas
en la region es del 46,4% (CR 57,8%)

“Histéricamente, es una de las zonas mas rezagadas de pais en ella, la incidencia de la pobreza en
los hogares es superior al promedio nacional (29,3% versus 21,6%) y la escolaridad promedio es de
7,1 aios, casi dos menos que la media nacional (8,9). En 2012 la tasa de desempleo abierto fue del
7,4% de la PEA, en comparacion con el 7,8% nacional, y afecté en mayor medida a las mujeres (12,0%
frente a 5,4% de los hombres). La fuerza laboral se caracteriza por su baja calificacion: sélo el 79%
de las personas de 13 a 17 afios asiste al sistema educativo (en contraste con el 85,8% del total del
pais) y en el grupo de 25 a 39 afios apenas un 29,1% tiene secundaria completa o mas, proporcién

bastante més baja que el 48,5% nacional.”?

En la regidn, hay una vasta presencia de instituciones
de educaciéon superior y una universidad
internacional, la Escuela de Agricultura de la Regidn
Tropical Himeda (EARTH); ademas, recientemente
(20142) se ha instalado en el cantdn central de Limén
una sede del Instituto Tecnolégico de Costa Rica —

TEC---; no obstante, la actual oferta educativa de las
instituciones de educacidn superior (técnica profesional, para universitaria y universitaria), tanto
del nivel publico como privado, no responden a la demanda del mercado laboral regional, y ésta es
una de las principales desventajas observadas al realizar este mapeo. Al terminar de realizar el
analisis de la oferta, se observa como las ofertas de las instituciones (técnica profesional, para
universitaria y universitaria), hacen poco por adaptarse a la realidad socioecondémica y cultural de
la zona y ofertar versiones simplificadas y no adaptadas de su oferta en el GAM, existen realmente
pocos esfuerzos por adaptar la oferta educativa a la realidad particular de cada cantdn.

! Estado de la educacion, 2017
2 Situacién que no se ha modificado en los Ultimos 4 afios
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Un joven de la Regidn Caribe de nuestro pais tiene dos posibilidades para formarse técnica o
profesionalmente, migrar al interior del pais para obtener una educacién de calidad que le permita
obtener un puesto laboral fuera de la regién (expulsién del recurso humano regional y migracion
interna) u optar por una formacién de técnico medio que le permita insertarse en un trabajo de baja
calidad y baja remuneracidn en el escasisimo y altamente competitivo mercado de puestos laborales
en sus comunidades de origen. En resumidas cuentas, un joven debe migrar para formarse y
encontrar trabajos de calidad bien remunerados o permanecer y colocarse en trabajo de baja paga
y poco desarrollo técnico profesional.

Una tercera salida es obtener una calificacién minima que permita la generacién de micro
emprendimientos para satisfacer un mercado saturado de las mismas ofertas comerciales y de
servicios. El panorama no es muy halagador. Es urgente no sélo ampliar la cobertura, sino coordinar
las curriculas profesionales y ocupacionales de acuerdo a la oferta laboral presente en la zona.

Es un momento propicio para generar este cambio. En este contexto de cambio estructural, las
instituciones de educacién superior deberan adecuarse a las transformaciones que generara unaola
de inversiones en la infraestructura regional —de unos 11.000 millones de ddlares— previstas para
los préoximos quince anos. Segun datos estimados con informacién del Banco de Proyectos de
Inversidn Publica (BPIP) de Mideplan, cerca del 32% de los recursos de inversién publica de los
proximos anos se destinard a la regién Huetar Atldntica, un porcentaje similar al que absorbera la
region Central. Muy de lejos les seguira la Pacifico Central, con un 11,4% de la inversion prevista, y
las demas regiones no superaran el 8%.

Proyectos de inversion en la infraestructura de la region Huetar Atlantica (en ejecucion y en cartera). 2012

Monto

Nombre del proyecto Descripcion (millones de délares)

Concesion para el disefio, financiamiento, construccion y operacion de la terminal portuaria

Terminal de contenedores de Moin (empresa por 33 afios, a partir de 2011. Empresas constructoras generaran unos mil empleos. 975

APM Terminals, Holanda) . . . . -
APM Terminals contratara entre 450 y mil trabajadores durante la operacion.

Modernizacion y ampliacién de la refinerfa de Construccién y equipamiento de una planta que cuadruplicaré la capacidad actual de

Moin (Soresco S.A., empresa conjunta chino- refinamiento de petréleo (de 16.000 a 65.000 barriles diarios). 1.528
costarricense) 400 empleos durante la operacidn.

Proyecto hidroeléctrico Reventazon (ICE) Construccion y operacion de una represa hidroeléctrica en el canton de Siquirres. 1.226
Ereiﬁ;lrz BILI‘)mGOoanSrESZZ Cpoif;ts‘.cg;'lnidad Diversas obras de renovacion urbana en la ciudad de Limon. 80
Ampliacion y mejora de la ruta 32 Ampliacion a cuatro carriles de la via Guapiles-Moin. 560

Fuente: Mideplan, 2013, y entrevistas con informantes clave.

Existen factores a su favor en la regidén que deben de ser explotados, el porcentaje de escuelas con
ensefianza de un segundo idioma supera el promedio nacional y convierte esta caracteristica en una
oportunidad de desarrollo. A pesar del rezago tecnolégico ya mencionado, se presenta un repunte
en la introduccion de tecnologia de la informacion y la comunicacién (TIC) han aumentado los
niveles de conectividad de la region (telefonia fija, movil, internet, medios televisivo y radial)
mejorando notablemente los niveles de conectividad entre la poblacidn; sin embargo, presentan
valores inferiores comparado con los promedios nacionales.
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La tenencia de la poblacidon de elementos asociados a las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion (TICs) como: Internet, celular y disponibilidad de internet en escuelas y colegios, a
nivel nacional se ha visto mejorada en los ultimos afios.

Como ya se ha mencionado los indicadores en el area de educacién en la Regién muestran
resultados generalmente inferiores a la media nacional, tanto en la tasa de analfabetismo como en
el porcentaje de poblacién con educacion regular (a excepcion del Canton de Limdn con el 67,3%,
educacion superior y porcentaje de poblacién con rezago escolar.

En lo que respecta a la tasa de analfabetismo, segun el censo del 2011, Talamanca (6,9%) y Matina
(4,0%) presentan niveles muy superiores a la media nacional. Respecto a los cantones de Pococi
(28,3%), Talamanca (33,6%) y Guacimo (30,5%) igualmente presentan niveles superiores a la media
nacional. En contraste, el cantdn de Limdn revela los resultados mas altos a nivel regional en los
indicadores de poblacién con educacién regular (67,3%) y poblacién con educacién superior (16,5%)
a la vez que la tasa de analfabetismo mas baja (3,0%).

Educacion superior

— Seglin el recuento del estado de la

educacion, existe un total de dieciséis
recintos universitarios en la region, incluida
la Earth (ver matriz actualizada de oferta
educativa adjunta a este informe), sin
embargo, esto no significa que la educacién
superior sea de facil acceso, existen
brechas importantes que subsanar en

cuanto al acceso a la educacién publica o
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) \\\\ \\\\\‘\\\\\
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S universidad se manifiestan las diferencias

privada. Desde el proceso de admisidn a la

estructurales entre la regidon Huetar Atlantica y la region Central.

“Se expresa una debilidad de la formacién en secundaria, que tiene grandes implicaciones para el
acceso a la educacién superior. Una muestra de las notas de corte para el ingreso a la UCR en 2012
evidencia que, para ser admitido como nuevo alumno o alumna en una sede regional, el puntaje
minimo requerido es bastante inferior que en el campus Rodrigo Facio en general y para carreras
que se imparten en ambos recintos”?

32016 La educacion superior en la regién Huetar Atlantica: alcances y desafios
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Universidades publicas y privadas con sedes en los centros urbanos de la region
Huetar Atlantica. 2012

Universidades Pablicas Privadas Total
Total del pais 5 52 57
Total de sedes en la regidn Huetar Atlantica 8 8 16
Puerto Limén 3 3 6
Siquirres?/ 1 1 2
Guapiles 2 4 6
Sarapiqui® 1 1
Talamanca 1 1

a/ En enero de 2013 la UCR abrid una sede en el cantén de Siquirres.
b/ Aunque Sarapiqui pertenece a la region Huetar Norte, se incluye en este registro por su cercania y lazos
funcionales con el resto de la region Huetar Atlantica.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los departamentos de registro de las universidades publicas y
el Conesup.

A pesar de que las instituciones publicas de educacidn superior han aumentado su presencia en la
zona en la ultima década, la oferta académica ha sido limitada, es una copia al carbdn de las carreras
que se ofertan en la GAM y no se adaptan a las necesidades. Aunque uno pudiese pensar que esta
situacién abre la brecha que podria ser aprovechada por las instituciones privadas para cumplir las
demandas insatisfechas, esto no ha sido asi, las universidades privadas han desaprovechado esta
ventana de oportunidad. En este sentido, si bien es cierto se han convertido en una opcidn para las
personas que no pueden ingresar a las entidades estatales. Haciendo un importante aporte a la
cobertura del sistema (tanto al nivel universitario como parauniversitario), no han logrado aportar
a la diversificacidn de los programas de estudio.

En la actualidad, la situacidon de la oferta académica se concentra en carreras de Administracion y
Educacién prioritariamente. La oferta académica a nivel superior educacién es escasa y muy

concentrada, y la oferta técnica a nivel parauniversitario estd obsoleta o esta desfasada con la
demanda.

Las universidades publicas imparten
fundamentalmente carreras de Administraciony
Gestidn, asi como algunas de Ciencias Sociales y
Educacion, sobre todo en el nivel de bachillerato,
temas relevantes como  administracién
portuaria, manejo de muelles, capitanias de
puerto y todo lo referente al manejo de un mega
puerto comercial como APM Terminal no esta
contemplado en las curriculas de ninguna

universidad publica o privada.
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En todos los recintos, tanto publicos como privados, se ofrece la carrera de Administracion y
educacién por que pueden desarrollar sus labores sin hacer grandes inversiones en infraestructura.
Estas carreras son mucho menos onerosas en relacidn al desarrollo de capacidades instaladas e
infraestructura que, por ejemplo, Ciencias de la Salud, las Ciencias Forenses e Ingenierias, que
requieren laboratorios y profesionales capacitados radicados en la zona.

Las universidades publicas tienen dificultades para descentralizar carreras y adecuarse a las
exigencias de desarrollo de la regidn y esto ocurre tanto en la UCR y la UNED que tienen décadas de
estar instaladas en la region como en el TEC que se instald hace menos de un quinquenio, (esto por
no mencionar la UNAy la UTN que no tienen practicamente ninguna oferta en la region). Esto es un
mal endémico de las universidades publicas que por exceso de burocracia que se manifiesta en los
largos plazos para la formalizacidn de gestiones y la subordinacidn a las decisiones de las asambleas
de escuela en las sedes centrales no toma dediciones acordes al contexto regional. Esto sin
mencionar el desinterés y la incapacidad poner en marcha un proceso que otorgue autonomia
presupuestaria y administrativa a las sedes regionales.

En un estudio realizado por UNIRE en el 2011 con una réplica en el 2017 encontramos datos muy
esclarecedores; muchos estudiantes no continuaron estudios en las universidades estatales,
principalmente la UCR y TEC, debido a la dificultad de ingreso a la carrera que deseaban estudiar,
no habia la carrera que deseaban, perdida de interés, trabajo, carreras muy largas y otros. Las
universidades privadas son una alternativa a la falta de oferta o limitaciones existentes de las
universidades Estatales.

Ingreso a universidades publicas

2011 2018
Realizé el examen de admision 67% 68%
Gano el examen 499 estudiantes 523 estudiantes
Ingresé 147 estudiantes 115 estudiantes

Fuente: estudio UNIRE 2011/2017

Para el 2011 la fuente de financiamiento para estudiar en la universidad proviene de los recursos
familiares en el 46%, lo que sube a un 52% para el 2018. En el 2011 el 54% lo financian por medio
de su trabajo, préstamos y becas, ahorros (alcanza un 37% para 2018). Siempre teniendo presente
que las familias que pagan no son la categoria de privilegio, la mayoria depende de su trabajo, o sea,
son la clase asalariada.

Las universidades privadas como se menciond con anterioridad, se han convertido en una
alternativa para quienes no ingresan la universidad publica, pero es una oportunidad un tanto
engafiosa o desfasada, ya que su oferta académica esta limitada a pocas carreras, las cuales no
responden a las necesidades regionales y no permiten el desarrollo de experiencias de formacion
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valiosas que vinculen a los estudiantes y graduados con las potencialidades fuentes de trabajo ni le
permite insertarse en actividades vinculadas al desarrollo de la regidn.

Su oferta estd centrada en areas de Administracién de Empresas, generalista con ningln énfasis en
administracién propio de una regién agro exportadora con un amplio potencial de desarrollo
aduanero y portuario en general. Por otra parte, hay una fuerte oferta en el area de educaciéon de
primer y segundo ciclo, la cual es una oferta saturada a nivel nacional y mas una a nivel regional.

No se puede culpar a las autoridades educativas publicas y privadas en un 100% por este desfase, la
brecha entre las carreras ofertadas por la educacién superior a nivel nacional es un problema de
indole nacional y regional. En el afio 2015 la Coalicidon Costarricense de Iniciativas de Desarrollo
(Cinde) realizd un estudio sobre las carreras universitarias y técnicas con mayor demanda en el pais
en resumen se pudo observar que las diez carreras con mayor demanda a nivel nacional son:

\

eAdministracién de Empresas.

eAnimacion Digital, Produccién Audiovisual y Disefio Grafico.
¢Contabilidad.

eEconomia.

eIngenieria Eléctrica.

eIngenieria Electromecanica.

eIngenieria Electronica.

eIngenieria en software o computadoras.

eIngenieria Industrial.
wgenieria Mecatronica. /

La provincia de Limén no escapa a esta realidad nacional y con excepcidon de una formacion

generalista en informatica, ninguna de estas carreras se encuentra presente en el mapeo de la oferta
educativa adjunto a este informe, existe un déficit importante en los sectores de ingenierias y de
tecnologias digitales y el pais reciente la falta de al menos 4 mil técnicos graduados para llenar una
igual cantidad de puestos, lo cual limita sus actividades productivas.

Por otra parte, la Cdmara de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (Camtic) con el apoyo de
la Promotora del Comercio Exterior (Procomer) realizaron un estudio en el 2016 sobre esta
demanda insatisfecha y se llegd a la conclusion de que la demanda de técnicos se da principalmente
en las areas de desarrollo de software, desarrollo web y plataformas informaticas. Sin embargo, la
mayoria de las empresas del sector busca graduados de bachillerato. A pesar de las excitativas de
que el programa “Empléate” del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social apoye a los colegios
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técnicos y centros parauniversitarios en el desarrollo de programas y carreras técnicas en formacion
dual las iniciativas aln son insipientes y carecen de impacto.

Las universidades privadas realizan estudios de mercado para ofrecer carreras diferentes y
adecuadas a la problematica regional, pero persiste la duplicacidn de la oferta académica y tenemos
a todas las universidades ofertando las mismas carreras lo cual es una perdida global para la
poblacién de la zona. La duplicidad lejos de ser una ventaja comparativa genera una desesperanza
de los pocos estudiantes que deciden desarrollar estudios universitarios. Las entidades privadas no
compiten por diversidad de oferta o compiten por horarios y ubicacion. A nivel de posgrado la oferta
privada es muy escasa y las instituciones publicas como las privadas tienen el reto de desarrollar
una oferta académica mas diversificada.

Como lo explica el estado de la educacién en su apartado “Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacidn Superior: avances y desafios”, una debilidad de la oferta académica en el pais es el bajo
porcentaje de carreras acreditadas por el Sinaes (situacidn que es muy grave si se analizan los
resultados de nuestro mapeo). Esta situacidon es ain mas critica en las sedes regionales de la region
Huetar Atldntica. Los Unicos programas acreditados de corte presencial en la region pertenecen a
Ingenieria Agrondmica de la Earth y la otra institucién que cuenta con acreditaciones de SINAES es
la UNED pero por ser un sistema de educacién a distancia, certifica todas sus carreras a nivel
nacional. Esto es una clara desventaja en la calidad de la educacién superior que se imparte en la
zonay es una de las razones por la cual muchos estudiantes deciden simplemente migrar al interior

del pais para obtener su titulacion.

La UCR tiene cinco carreras acreditadas en su sede central
que también se imparten en la regién Atlantica, sin
embargo, la sede no cuenta con acreditacion: La Ulatina
tenia dos en el 2014, pero en fecha reciente dejé de
impartirlas. Los funcionarios de las sedes (publicas y
privadas) consultados para este estudio tienen muy claro
qué es lo que impide la acreditacion de sus sedes y

carreras y es un problema de inversion, en la zona se
carece de laboratorios, bibliotecas, espacio fisico, programas de trabajo comunal universitario y
proyectos de investigacion, entre otros. Sin una inversidon importante de las sedes centrales para la
solucidn estos problemas y una inversidn considerable es muy dificil que esta realidad cambie en el
corto plazo.
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Bachilleratos, licenciaturas y maestrias ofrecidos por las sedes de las universidades publicas y privadas en la region Huetar
Atlantica. 2013

Publicas Privadas

Area de estudio® Bachillerato Licenciatura Maestria Bachillerato  Licenciatura Maestria
Administracién®/ 5 4 1 7 7 2
Ciencias Sociales” 2 2 3 2

Educacién y Humanidadesd 3 4 7 6

Ingenierias®/ 4 2

Ciencias de la Salud" 1 3

Otrosd/ 1 1

al No se ofrecen bachilleratos, licenciaturas y maestrias en las areas de Bellas Artes y Ciencias Naturales.

b/ Incluye Contabilidad, Administracion Aduanera, Informatica Empresarial, Gestion de Fincas y Gestion de Ecoturismo.
o/ Incluye Psicologia, Trabajo Social y Criminologia (privada).

d/ Incluye Lenguas Modernas (Inglés).

e/ Incluye Computacion e Informatica.

f/ Incluye Enfermeria y Terapia Fisica.

g/ Incluye Turismo Ecoldgico (pUblicas) y Derecho Notarial y Registral (privadas).

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de OPES-Conare, Conesup y entrevistas.

En un estudio realizado por UNIRE en el 2011 y repetido en el 2018 emerge un panorama que es
necesario mencionar en este andlisis, a pesar de los estereotipos existentes sobre el perfil del
estudiante de las universidades privadas, paradigmaticamente ubicado como perteneciente a los
sectores privilegiados del pais, la realidad presentada por ambos estudios contradice el estereotipo.
Los datos de UNIRE reflejan una realidad diferente al estereotipo. Pero ademads se debe tener claro
gue aquellos que sélo estudian, no son ubicables en la categoria de los privilegiados
econémicamente. Los datos nos dicen que son un sector en el cual los padres de familia realizan un
esfuerzo y sacrificio para brindarles a sus hijos una mejor opcién educativa, ante la limitada o
saturada oferta del Estado.

Muchos de ellos auto financian sus estudios mediante un trabajo a tiempo completo o parcial o
recurren a préstamos educativos. Este segmento que representa la mayoria, demuestra que en su
gran mayoria los estudiantes que trabajan se desempefian en trabajos de remuneracién media y
baja. El estudio de UNIRE es muy esclarecedor por entre las razones sefialadas para trabajar y
estudiar, se destaca una necesidad de generar recursos econémicos mediante la incorporacién al
mercado laboral para su propia manutencién, pago de los estudios, busqueda de un mejor futuro,
contribuir al hogar, sostener una familia. El estudio de UNIRE demostrd que en el 2011 62% de los
entrevistados estudian en un horario nocturno, en el 2018 el 50.8%. Esto demuestra que en general,
las universidades se orientan con preferencia hacia horarios de tarde y noche o fines de semana,
cuyo perfil de estudiante tiende a ser el que trabaja o demanda de trabajo o que a mediano plazo
se incorporara.
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Formaciodn técnica

En relacidon con la formacidn técnica, la situacién no es muy alentadora, segun la Direccidon De
Educacién Técnica y Capacidad Emprendedora del MEP, el objetivo de la educacién técnica (en su
modalidad de educacion dual) es:

“Facilitar la transicidn educativa - laboral (dentro de altos estdndares de calidad) impactando la vida
profesional de los jévenes, asi como la adaptabilidad de los sectores productivos en un contexto de
alta competitividad.”

Pero esto estd muy lejos de la realidad de la Regidn Atlantica, si analizamos la ENCUESTA ANUAL DE
MANPOWER del 16 de julio de 2014, experimentamos a nivel nacional una escasez de talento que
va en crecimiento, del estudio realizado por esta empresa en el 2014 de los 624 empleadores
encuestados, el 51% dijo haber tenido dificultades para cubrir vacantes (2014), mientras en 2013
ese porcentaje fue del 40%. Y de nuevo las posiciones mas dificiles de llenar son las técnicas,
ingenieriles, de gerencia de ventas. Para Manpower el principal obstdculo con la oferta técnica y
profesional es que las instituciones educativas no se adaptan al ritmo que necesita la industria, es
muy dificil encontrar personal bilingie.

“Costa Rica venia rezagada en la formacién de personal técnico. El paradigma viene cambiando y
hay técnicos que salen muy bien preparados. Es necesario que se fortalezca la educacion técnica
para llenar esa brecha actual sobre lo que piden los empleadores”, segin Gabriela Chaverri, gerente
pais de ManpowerGroup (La Nacidn, 28 de abril de 2016)

Segun el estudio realizado por la Cdmara de Tecnologias de Informacién y Comunicacidn (Camtic)
con el apoyo de la Promotora del Comercio Exterior (Procomer) Las 10 carreras técnicas de mayor
demanda a nivel nacional son:

Electromecanica y Electrdnica Industrial

Operador de Centro de Contacto Bilinglie o Trilinglie
Contabilidad y Finanzas

Inspectores de Calidad

Mecanica de Precision y Mantenimiento Industrial
Desarrollo de Software o Web

Redes y Telematica

Transformacion de Plasticos y Moldeo

W e N R WN R

Metrologia
10. Disefio Publicitario o Grafico y Animacién Digital

Como podemos ver, se repite el panorama de desfase a nivel universitario. Practicamente ninguna
de estas carreras esta presente en la oferta mapeada a nivel técnico o parauniversitario.
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Los colegios técnicos, el INA y los institutos parauniversitarios repiten los mismos problemas que ya
se mencionaron para la educacién superior con una Unica excepcion.

La Unica organizacidn que cuenta con un modelo adecuado a las condiciones imperantes de la region
y la Unica que tiene programas adaptados a la realidad econémica de las empresas y la situacion
cultural y socioeconémica de los estudiantes de la regidn es CunLimdn, que cuenta con politicas e
iniciativas y ofrece servicios educativos para acceder al mercado laboral.

El Colegio Universitario de Limon (CunLimon), aparte de
la posibilidad de estudiar carreras a nivel de diplomado
y técnico, ofrece los servicios de programas de
formacién, capacitacién, perfeccionamiento vy
actualizacién técnica y profesional, gracias al trabajo de
la Direccién de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica (Decat). Un ejemplo de esto lo representa el
- = e Aula Desconcetrada de Talamanca; convenio MICIT-
IMAS en el programa de Tecnlco de Inglés que es el unico ejemplo encontrado de educacién
comunitaria y la asistencia técnica.

La educacion comunitaria consiste en el conjunto de acciones educativas dirigidas a personas que
no estdn en el sistema educativo formal. También se presenta a instituciones publicas y privadas
con el interés de adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas, asi como modificar
conductas que contribuyan a su competencia laboral, que a la vez les permita mayor empleabilidad.
Los programas de educacién comunitaria estan contextualizados a las necesidades del mercado
productivo y empresarial de la provincia de Limdn.

La clasificacidon de los cursos se hace por el nimero de horas y consta de tres modalidades:
asistencia, participacién y aprovechamiento. En este apartado se incluyen charlas, talleres,
conferencias, seminarios y otras técnicas de comunicacion deliberativa. Es la Unica iniciativa que
enmarca sus esfuerzos en desarrollar capacitaciones en especialidades que requiera el mercado
laboral, ya sea para desarrollarse en su propia empresa o insertarse en la corriente de trabajo.

Los programas técnicos se componen de diez a doce mddulos como maximo. Existen diversas
modalidades, entre las cuales se encuentran: cursos, programas, asistencia, asesoria y consultoria,
area de formacidn y capacitacién. Ademas, se ofrecen programas de idiomas, tecnologia e
informatica, gestién organizativa y empresarial; turismo, gestion portuaria, pesca y acuacultura,
mejoramiento y desarrollo fisico del adulto mayor, entre otros.

Decat posee convenios con diferentes entidades gubernamentales; asimismo, atiende instituciones
de la provincia de Limén. Uno de los convenios es el Fideimas, un fideicomiso amparado por el
convenio suscrito entre el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y el Banco Nacional de Costa Rica
que asienta la implementaciéon del acompafiamiento y soporte durante el proceso de inicio,
desarrollo y consolidacidn de una actividad productiva.
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El Decat también posee un convenio con las oficinas de la Mujer y la Familia de Limén, Siquirres,
Matina y Talamanca. Esta dependencia ha sido identificada como mecanismo esencial para incidir
en el disefio de las politicas publicas en el dmbito local, que permita una sociedad justa y equitativa.
Se desarrollan programas, proyectos y acciones que impulsen el desarrollo productivo vy
emprendedor.

Al mismo tiempo, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Micitt) y el IMAS poseen un convenio
llamado “Acceso Digital y Empleabilidad: Manos a la Obra-CECIS”, el cual consiste en propiciar el
desarrollo econdmico y social de comunidades y familias en condicién de pobreza o de riesgo y
vulnerabilidad social. Desgraciadamente este programa que inicio con mucho impetu en el 2015 ha
perdido fuera por falta de recursos, pero es la Unica experiencia modelo que podeos referir en este
estudio como una alternativa que contempla y subsana todas las falencias que se han venido
mencionando en este analisis de contexto.

CunLimodn es la Unica organizacién que cuenta con acciones enfocadas hacia el mejoramiento de
los servicios para proporcionar herramientas tedricas y practicas en los diferentes campos con el fin
de mejorar los procesos de adecuacién, mejora continua de las organizaciones o personas en forma
correcta hacia soluciones de la realidad.

Otros programas de capacitacion con fondos del Estado

FIDEIMAS

Fideicomiso 32-04, Bancredito - IMAS - Banacio / 73-2002: El programa del FIDEICOMISO, amparado
por el Convenio suscrito entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Banco Nacional de Costa Rica,
asienta la implementacién del acompafiamiento y soporte durante el proceso de inicio, desarrollo y
consolidacion de una actividad productiva. Se fundamenta en la necesidad de apoyar en forma
integral el emprendimiento productivo, mediante la asesoria, asistencia técnica y capacitacién para
el desarrollo de tecnologias de produccién, comercializacién y administracion.

Entre los programas implementados Inicie su Negocio
e Plan de Negocios
e Seguimiento y control empresarial

e Asesoria Empresarial
e Acceso al Crédito
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EMPLEATE - MTSS:

EMPLEATE consiste en la coordinacion de alianzas entre entidades publicas y empresas privadas
para impulsar el empleo joven a largo plazo.

La alianza publico-privada que le da la fortaleza a EMPLEATE cuenta con una serie de actores
importantes liderados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En el ambito privado se cred
un Plan de Trabajo con las empresas aliadas con el objetivo de identificar y actuar en dreas de accién
prioritarias.

Oficina de la Mujer y Familia de la Municipalidad de Talamanca

La Oficina de la Mujer busca ser un espacio local que brinde un servicio de apoyo a las mujeres del
Canton para que puedan hacer ejercicio pleno de su ciudadania en virtud de articular actores y
actoras sociales fisicas y juridicas, que en forma organizada y sistematica favorezcan la posibilidad
de las mujeres para disfrutar de sus derechos como humanas, procurando su posibilidad de
participar efectivamente en la toma de decisiones en su vida cotidiana y en los diferentes dmbitos
de la vida del Cantén.

IMAS (Puentes de Desarrollo)

Puente al Desarrollo es la estrategia central dentro del pilar de combate a la pobreza. La estrategia
contiene un accionar para abordar la pobreza que descansa sobre la articulacidn interinstitucional,
asi como en el empleo de una serie de herramientas técnicas para hacer mas eficiente la atencion
de la pobreza.

Actualmente se trabaja en el Cantdn de Guacimo con una oferta académica de programas
de formacién empresarial en la modalidad bimestral. La oferta de programas es la siguiente:

e Planes de Negocio
e Secretariado
e Ofimatica

Todos estos programas se trabajan por medio de la capacidad administrativa instalada por
CunLimoén, un ejemplo de esto lo representa que para el afio 2017 el programa Empléate tuvo un
impacto de 120 personas, a pesar de los mejores esfuerzos coordinado a través de CunLimon esto
es a todas luces insuficiente. Alrededor de 120 personas jovenes de la provincia tuvieron acceso a
la convocatoria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para participar del Reto EMPLEATE
Limén 2017. En esta convocatoria se ofrecieron oportunidades de capacitacion en carreras
técnicas/ocupacionales a este grupo poblacional, que abarca desde los 17 a los 24 afios, referido
por la Estrategia Puente al Desarrollo e identificados por la Municipalidad de Limdén y el IMAS segun
la Ficha de Informacion Social (FIS), en una condiciéon socio econdmica desfavorable. La oferta
académica se centrd hacia carreras de alta demanda laboral en la provincia como son:
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e Inglés,

e Asistente de Bodega,

e Gestor de turismo

e vy Asistente de Aduana.

El INA ha demostrado ser particularmente lento, centralista y poco capaz de ofertar una cartera de
formacidn que se adapta a las necesidades de la regién, basta con analizar la oferta contenida en el
mapeo anexo a este estudio, un ejemplo de la lentitud lo representa el muy publicitado programa
de educacidn técnica portuaria en Limén anunciado en el 2015.

Para ese afio las autoridades del INA anunciaron que de acuerdo con su visidon y misidn consideraban
gue la formacién en ambito académico, capacitacion y formacidn profesional tiene incidencia en la
generacion de empleo que impacte en la reduccion de la pobreza y que las alianza publico-privada
tiene como objetivo formar poblacién en una materia de alta especializacién, y que por esto era
necesario fortalecer la educacién técnica en Limdn, aprovechando los avances de la Terminal de
Contenedores de Moin, es el objetivo de un convenio para la preparacién y capacitacion de personal
especializado en materia de operacién portuaria.

En este contexto se firma un convenio entre el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), y la empresa
concesionaria de la Terminal de Contenedores Moin, APM Terminals, ambas entidades unen
esfuerzos enfocados, a la formacidn técnica que requerird Limén en materia portuaria.

La intencidon es muy interesante y para esta fecha la Vicepresidenta de la Republica afirmé que
"Reducir la pobreza es un tema clave para la regién del Caribe. La construccién y el funcionamiento
de la Terminal de Contenedores de Moin serd una fuente de empleo para la provincia y generara
ingresos para las familias limonenses, lo cual incidird positivamente en su calidad de vida. El
convenio sera clave en este proceso, porque permitird atender las necesidades de capacitacion de
personas dedicadas a la operacién portuaria y ayudara al impulso econémico en favor de las
personas”. Este convenio pretendia segun los firmantes, fortalecer la cooperacién en el ambito
académico, servicios de capacitacidon y formacion profesional, ademds de pasantias y articulacion
de programas, entre otros.

La idea a la firma del convenio era ofrecer una oportunidad para capacitarse en la sede de Limén
para que en 12 meses se pueda obtener una certificacion por medio de laboratorios y capacitacion
de docentes del INA, en donde APM Terminals aporta el conocimiento, tecnologia y seguridad
ocupacional de ultima generacién con miras a la fase operativa que iniciara en enero del 2018” .

A esta fecha dicho programa no ha iniciado ni se tiene prevista su implementacion a ningin plazo
especifico que los funcionarios de INA nos pudiesen informar, al consultar a los representantes de
APM Terminals, nos indicaron que el retraso de la implementacién es totalmente producto de la
lentitud interna del INA para aprobar los programas de estudio y generar la logistica para otorgar la
titulacion.
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Entorno municipal

Es lamentable para nuestro equipo investigador tener que reportar que a pesar de nuestros mejores
esfuerzos al intentar contar con datos referidos a programas, proyectos, iniciativas o politicas de
parte de las municipalidades de la regién orientadas a ofrecer programas de capacitacién o empleo
orientados a la poblacidn joven la busqueda resulté muy infructuosa y nula.

A los representantes y allegados a los gobiernos municipales se les consulté por medio de correos
electrénicos puestos colocados en sus paginas de internet, se realiza un analisis de sus paginas web
y redes sociales, se realizaron llamadas telefénicas y visitas directas a las instalaciones municipales
y fue imposible contar con datos relacionados con los siguientes temas:

Limoén Pocosi | Guacimo | Siquirres | Matina | Talamanca

Programas municipales orientados a
ofertar. Fapautamon orientados a X X X X X X
poblacién joven

Programas de empleos orientados a
poblacion joven X X X X X X

Programas orientados a alianzas pubico

empleo para personas jovenes

privadas relacionadas con formacién o CunLimén | CunLimdn X X X CunLimdn

Programas orientados a juventud Sinem? Sinem Sinem Sinem X X

Politicas orientadas a poblacién joven X X X X X X

Se implementaron varias estrategias de acercamiento a los representantes municipales de las 5
alcaldias, se realizé un andlisis de la presencia digital un analisis pormenorizado de notas de prensar
y conversaciones formales e informales para acceder a informacion acerca de los temas
mencionados y fue imposible obtener algiin dato importante que presentar como resultado en este
informe.

A pesar de haber sostenido varias reuniones con encargados municipales ninguno fue capaz de
referir ningiin documento, informe, acta o cuadro municipal en el cual se tratara algunos de los
temas de interés para este mapeo. Todas las referencias al programa Empléate por ejemplo se hacen
a través de la administracidon de CunLimon.

Debido a la dificultad de contar con informacién util y fidedigna acerca de los programas y politicas,
no recomendamos tratar de establecer ninguna alianza con las oficinas municipales.

4 Sistema nacional de ensefianza de la musica

51



DEMOSCOPIA S.A.

Hallazgos retos y desafios

1. esinnegable el hecho que el tema del empleo es uno de los puntos medulares
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1.2.1 PROGRAMA DE ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y ACCESO AL

EMPLEO

1. Objetivo

Consolidar una oferta formativa acorde con las necesidades de la region y
que dé respuesta a las proyecciones economicas de la misma

2. Institucion Lider

MEP, INA

2.1. Otros participantes

MEIC, MCJ, MTSS, MICIT

3. Necesidad que cubre

Caldad de la educacion y acceso al empleo

4. Alineacion con el PND

Alineado con el eje de Bienestar Social
Seclor Educacion: enfatizar en el egreso de técnicos, mediante la
realizacion de programas de capacitacion y formacion profesional
por competencias, en el area técnica de mayor demanda o
prioridades a nivel nacional, incidiendo en su incorporacion o
ascenso en el mercado laboral. / B. Desarrollo e implementar
programas técnicos en el drea turistica y portuaria para capacitar a
1a poblacién imonense con base en las necesidades de ia region

- Sector Trabajo. Garantizar a las personas jovenes entre 15y 35

afios un trabajo decente, mediante el fortalecimiento de la
empieabilidad y del emprendedurismo
Seclor Trabajo: lograr una convergencia oportuna entre la oferta y
la demanda de empleo a nivel cantonal para lograr mas
acercamiento al usuario

5. Presupuesto | 300000 USD

6: Prioridad o=

7. Actividades/ componentes

A. Estudio prospectivo sobre necesidades formativas en los sectores
agroindustria, turismo y servicios portuarios
A 1. Elaboracion de planes estratégicos de formacion por sector a partir
de los estudios de prospeccion que realizan el MEIP y el MEIC en la
region
A2 Andlisis de la viabilidad de la creacion de una escuela de hosteleria
B. Creacion de un Consejo Publico-Privado Regional para la bisqueda
de una mejor articulacion en acciones docentes, de investigacion y
transferencia de tecnologia al sector privado
B.1. Definicidn estratégica. integrantes y acciones
B.2. Definicién operaliva. gobemanza y procesos
B.3. Disefio e impiantacion de un observatorio ocupacional
B.3.1. Desarrolio e implementacion de un sistema de informacion de
apoyo a la recopilacion, analisis prospectivo y difusion de
informacion sobre la situacion del mercado laboral, necesidades
formativas en las empresas, oferta educativa y necesidades de
disefio de nuevas titulaciones
B.32 Elaboracidn y difusion de estudios prospectivos sobre
necesidades de nuevas titulaciones en universidades
C. Dinamizacion del Programa Empleate en la Region Huetar Caribe
C.1. Creacion de ventanillas Gnicas en las municipalidades
C.2. Formacidn de técnicos o contratacién de técnicos
C.3. Difusion de actividades del programa
C.4. Asesoramiento a usuarios

CiP M/P UP
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D. Programas de servicios de empleo en las universidades

D.1. Creacion de bolsas de trabajo

D.2. Creacidn de programas de orientacion laboral

D.3. Desarollo de programas de practicas en empresas

D.4. Desamolio de programas de realizacion de proyectos de fin de
carrera y tesinas master en empresas

D.5. Desamollo de programa de movilidad interacional con opcion a
retomo

E. Programa de emprendimiento juvenil académico

E.1. Disefio e imparicion de contenidos educativos sobre
emprendimiento en Instituciones de educacidn primara vy
secundaria

E2 Disefio e imparticion de contenidos educativos sobre
emprendimiento en Instituciones de educacion supenor

E.3. Creacion de servicios de emprendimiento en las universidades
que presten asistencia técnica a la comunidad universitana en la
identificacion, definicion y creacion de empresas, asi como en la
captacion de recursos econdmicos para financiar las fases de
formacion, semilla y amranque de las empresas de origen
académico

E 4 Creacion de incubadoras de empresas

EJE 5 EDUCACION Y CAPITAL HUMANO (1/2)
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EJE 5 EDUCACION Y CAPITAL HUMANO (2/2)
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