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1. Presentacién

El Colegio Universitario de Limon presenta el presupuesto para el afio 2020, elaborado
con base en las disposiciones legales y técnicas especificadas de acuerdo a la ley de
la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos sus reformas y
su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN del 31/01/2006 y sus
reformas, Decreto Ejecutivo N° 39613-11 del 03 de marzo del 2016, Decreto Ejecutivo
N° 41641 del 25 de abril del 2019, oficio DM-0466-2019 del 25 de marzo del 2019 y el
STAP-CIRCULAR-1351-2019 y su anexo del 07 de agosto del 2019.

El periodo econémico para el afio 2020 cuenta con una asignacion presupuestaria

distribuida de la siguiente manera:

INGRESOS 2020 MONTO

Ingresos Corrientes del Periodo

¢3.164.265.217

Ingresos Propios

¢480.177.181

Transferencia MEP

¢2.444.778.461

Transferencia INCOPESCA

¢10.000.000

Superavit Libre

¢229.309.574

Total presupuestario

¢ 3.164.265.217

A nivel de partida por monto total y porcentual esta desglosado de la siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION DE PARTIDAS SOLICITUD DE
Y SUBPARTIDAS GASTOS 2020

0 Remuneraciones ¢1.556.977.028

1 Servicios ¢1.182.945.759

2 Materiales y Suministros ¢69.632.497

5 Bienes Duraderos ¢338.709.933

6 Transferencias Corrientes ¢16.000.000

El presente documento cumple lo establecido en el articulo 4 de la Ley para el
Equilibrio Financiero del Sector Publico al ajustarse al Plan Nacional de Desarrollo,
ademas enlaza el mismo con el presupuesto detallado de la institucion.
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Colegio Universitario de Limén
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO

CUNLIMON
SESION: N°012-2019 ORDINARIA
FECHA: 24 de setiembre de 2019
ARTIiCULO: IV
INCISO: a)

Inciso a) Presentacidn presupuesto 2020.

Considerando:

Ministerio de Hacienda.

presentado en Sesion ordinaria N® 012

ARTICULO IV: Asuntos de la Direccién Administrativa Financiera

1) La Direccion Administrativa Financiera elaboro la propuesta para el Presupuesto
Ordinario 2020, para ser remitido a la Contraloria General de la Republica y al

2) La Propuesta para el Presupuesto Ordinario 2020 del CUMLIMOM fue

3) Que el Consejo Directivo ha revisado y analizado: Los montos totales de
asignacion presupuestaria e ingresos propios, la descripcion de partidas y sub
partidas, la seccidn de ingresos y egresos, la relacion de puestos, las
justificaciones, el presupuesto por objetivo de gasto, la evolucion del gasto final,
resumen de egresos.

Se acuerda:

“Aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinaric del CUNLIMON para el ejercicio
econdmico del periodo 2020 por un monto de ¢ 3.164.265.216,62 (fres mil ciento
sesenta y cuatro millones con doscientos sesenfa y cinco mil doscientos dieciséis con

sesenta y dos céntimos)”.
Acuerdo firme.
RICARDD  Femado
WING il
ARGUELLD  ARSLELLO (FRMA)
(FIRMAA) 000 DEDY

Ricarde Wing Arguello
Secretario del Consejo Directivo

Apdo. 16-7300

oTel: 2798-1349 Fox: 2798-1749 e Cornreo: info@cunlimonaccr e Sitio web:

www.cunlimonac.cr
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3.1 Base Legal

Que mediante la Ley N° 7941 publicada en el Alcance N° 96 de La Gaceta N° 231 del
29 de noviembre de 1999 se cred el Colegio Universitario de Limén (CUNLIMON),
como una institucion semiautonoma de educacién superior, con plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, la cual fue reformada con el N°
9464, publicado en el alcance digital N° 264 en la Gaceta del 06 de noviembre del
2017.

El presente presupuesto ordinario para el ejercicio econémico del afio 2020 tiene como
fuente de ingreso, las sumas asignadas en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica, general y por programas para el ejercicio fiscal 2020,
misma que encuentra su sustento en el articulo 42 inciso a), de la Ley N° 6541 del 19
de noviembre de 1980, que regula la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Superior Para-universitaria, el Ministerio de Educacion aprobdé una
transferencia para el ejercicio econémico del 2020 de ¢2.444.778.461,38.
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4.1 Metodologia aplicada para el calculo de los ingresos

Se calculan los ingresos siguiendo los siguientes parametros:

CONCEPTO MONTO

Matricula ¢ 7.655
Matricula Extraordinaria ¢16.735
Costo por Materia ¢9.185
Examen por Suficiencia ¢15.560
Derecho de Graduacion ¢27.855
Reconocimiento de Materias Externo ¢27.855
Reconocimiento de Materias Interno ¢22.400
Certificaciones ¢8.930
Planes De Estudio Certificados ¢25.765
Examen Extraordinario ¢10.510
Cuota Laboratorio (Uso y Licencia) ¢4.085
Opcion de Graduacion ¢19.490
Programas modulares periodo cuatrimestral (lecciones 2 veces ¢105.000
por semana) Educacion Comunitaria

Curso libres cuatrimestrales (lecciones 1 veces por semana) ¢75.000
Educacién Comunitaria

Talleres ¢15.000
Venta por Servicios de Asistencia Técnica ¢285.000
Cursos de Musica Conservatorio ¢22.500
Cursos de Danza y Otros Conservatorio ¢22.500

Una vez aprobadas las tarifas para el ejercicio econdmico del afio 2020, se realizan
los calculos que se detallan a continuacion:

INGRESOS 2020 MONTO

Ingresos Corrientes del Periodo ¢3.164.265.217
Ingresos Propios ¢480.177.181
Transferencia MEP ¢2.444.778.461
Transferencia INCOPESCA ¢10.000.000
Superavit ¢229.309.574
Total presupuestario ¢3.164.265.217
~—
Apdo: 16-7300 eTel: 2798-1349 Fax: 2798-1749 e Coneo: info@cunlimonoccr e Sitio web: www.cunlimonac.cr
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4.2 Desglose de Ingresos de acuerdo al clasificador

Ingresos

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000

1.3.1.0.00.00.0.0.000

1.3.1.3.00.00.0.0.000
1.3.1.3.02.00.0.0.000

1.3.1.3.02.02.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.00.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.1.3.00.00.0.0.000

3.0.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000
3.3.2.0.00.00.0.0.000

Total de Ingresos

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2020
(en miles de colones)

Ingresos corrientes
Ingresos no tributarios

Venta de bienes y servicios

Derechos Administrativos
Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos

Derechos administrativos a los servicios de educacién
(matricula, certificaciones, examenes, etc.)

Ingresos de la propiedad

Renta de activos financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depoésitos en Bancos
Estatales

Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes del Sector Publicos
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Titulo 210 Ministerio de Educacion Publica

Programa 550 Administracion del sistema educativo
Clasificacion del gasto 60103 001 1310 3430 216
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON (para gastos
de operacion, segin Ley N2 7941 del 29/11/1999)
PP-210-031

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Ley 8436
Ley de Pesca y Acuicultura
Canon del 10% de impuesto a la pesca del atin

Financiamiento

Recursos de vigencias anteriores

Superavit Libre

Superavit Especifico (Transferencias de Incopesca)

Monto

3.164.265
480.177

480.177

480.177
480.177

480.177

18.177
18.177

18.177

2.454.778

2.444.778
2.444.778

10.000

10.000

229.310
229.310
132.649

96.661

3.164.265

%

100,00%
15,17%

15,17%

15,17%
15,17%

15,17%

0,57%
0,57%

0,57%
77,58%

77,26%
77,26%

0,32%

0,32%

7,25%
7,25%
4,19%
3,05%

100,00%

12
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4.3 Justificacion de los Ingresos

Ingresos Corrientes
Ingresos no tributarios
Venta de Bienes y Servicios

Derechos administrativos a los servicios de educacion

Matricula Programa Académico: Se proyecta una matricula para el periodo 2020 de
3.179 estudiantes estimados correspondientes a las carreras de diplomado.

Costo de materia por estudiante Programa Académico: Se estima
aproximadamente 4 materias correspondientes al bloque en cada cuatrimestre.

Examen por suficiencia Programa Académico: Se estiman un monto de 30
examenes por suficiencia para el nuevo afo, relacionado con los estudiantes que por
solicita realizar para acortar tiempo en una determinada materia.

Derechos de graduacion Programa Académico: Se estima un total de 270
estudiantes en el proceso de graduacion para el 2020.

Reconocimiento por materias Programa Académico: Se calculan un total de 30
reconocimientos para el 2020, de acuerdo a materias que lleva el estudiante en otra
universidad y 40 reconocimientos a nivel interno.

Certificaciones de notas Programa Académico: Se promedia un total de 200
certificaciones, trdmite que gestionan los estudiantes para asuntos personales o como
requisito.

Constancias varias: Para el 2020 se estima un total de 5.000 constancias que
solicitan estudiantes para diferentes tramites.

Planes de estudio Programa Académico: Se estima un total de 200 planes de
estudio que solicitan los estudiantes para ingresar a otras universidades finalizado el
proceso en nuestra institucion.

Examenes extraordinarios: Se estima un total de 98 examenes extraordinarios para
el afio 2020 se aplica a un estudiante que por una u otra razén no gano un determinado
curso.

13



¢ _

CUNLIMON —

Colegio Universitario de Limén

Cuota uso de laboratorios: Se aplica a las diferentes carreras que se contempla el
uso de laboratorio, estimandose en 2500 haciendo uso de estas areas.

Opcidon de graduacion: Se estima un total de 270 estudiantes que cursaran las
diferentes opciones de graduacion, requisito previo para graduarse.

Cursos Educacion Comunitaria 'y Asistencia Técnica: Se estiman un total de 3066
estudiantes para capacitar en los diferentes programas ofertados.

Ventas por servicios de Asistencia Técnica: Se estima un total de 12 empresas
asistidas en diferentes modalidades segun solicitud planteada.

Matricula Conservatorio de las Artes y la Muasica del Caribe: Se estima una
matricula de 400 estudiantes para ingresar con cursos enfocados con la musica y el
arte del Caribe.

Ingresos de la propiedad

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdésitos en Bancos Estatales: Se
estiman intereses financieros basados en el incremento de intereses del periodo 2018-
2019 de ¢18.177.000, de acuerdo a los dineros con que se cuenta en las entidades
bancarias del estado.

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes del Gobierno Central

Monto solicitado al Ministerio de Educaciéon Publica de acuerdo al anteproyecto de
presupuesto para el periodo 2020, por un monto de ¢2.444.778.461,38.

Transferencias corrientes de INCOPESCA
Monto asignado por INCOPESCA segun la Ley # 8436 correspondiente a la Pesca y

Acuacultura en un 10% de impuesto a la pesca del attin del periodo 2020, en un monto
aproximado a ¢10.000.000.

14
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4.4

Ingresos

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000

1.3.1.0.00.00.0.0.000

1.3.1.3.00.00.0.0.000
1.3.1.3.02.00.0.0.000

1.3.1.3.02.02.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.00.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.1.3.00.00.0.0.000

3.0.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000
3.3.2.0.00.00.0.0.000
Total de Ingresos

Histérico comparativo de los ingresos 2015-2019

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

Ingresos corrientes
Ingresos no tributarios

Venta de bienes y servicios

Derechos Administrativos
Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos

Derechos administrativos a los servicios de educacién
(matricula, certificaciones, exdmenes, etc.)

Ingresos de la propiedad

Renta de activos financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos
Estatales

Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes del Sector Publicos
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Titulo 210 Ministerio de Educacién Publica
Programa 550 Administracion del sistema educativo

Clasificacién del gasto 60103 001 1310 3430 216
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON (para gastos
de operacion, segin Ley N2 7941 del 29/11/1999)
PP-210-031

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Ley 8436
Ley de Pesca y Acuicultura

Canon del 10% de impuesto a la pesca del atun

Financiamiento

Recursos de vigencias anteriores

Superavit Libre

Superavit Especifico (Transferencias de Incopesca)

Presupuesto Ordinario 2020
Serie Histérica de Ingresos Efectivos

(en miles de colones)

2019

Proyectado al 31-12-2019

2018
Real al 31-12-2018

2017

Real al 31-12-2017 Real al 31-12-2016

2016

2015
Real al 31-12-2015

510.796 415.266 497.213 278.877 302.824
510.796 415.266 497.213 278.877 302.824
492.619 390.220 479.036 260.617 285.434
492.619 390.220 479.036 260.617 285.434
492.619 390.220 479.036 260.617 285.434
18.177 25.046 18.177 18.260 17.390
18.177 25.046 18.177 18.260 17.390
18.177 25.046 18.177 18.260 17.390
2.347.266 2.260.782 2.115.039 2.184.526 1.470.787
2.337.266 2.256.993 2.097.578 2.160.934 1.454.800
2.337.266 2.256.993 2.097.578 2.160.934 1.454.800
10.000 3.789 17.461 23.592 15.987
10.000 3.789 17.461 23.592 15.987
229.310 162.889 1.021.268 1.138.521 839.680
229.310 162.889 1.021.268 1.138.521 839.680
132.649 162.649 890.994 1.010.219 733.851
96.661 240 130 128 106
3.087.371 2.838.937 3.633.520 3.601.924 2.613.291
e
e
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4.5 Comparativo de los Ingresos 2017-2019
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(en miles de colones)

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000

1.3.1.0.00.00.0.0.000

1.3.1.3.00.00.0.0.000
1.3.1.3.02.00.0.0.000

1.3.1.3.02.02.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.00.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.1.3.00.00.0.0.000

3.0.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000
3.3.2.0.00.00.0.0.000
Total de Ingresos

Ingresos corrientes
Ingresos no tributarios

Venta de bienes y servicios

Derechos Administrativos
Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos

Derechos administrativos a los servicios de educacion
(matricula, certificaciones, exdmenes, etc.)

Ingresos de la propiedad

Renta de activos financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos
Estatales

Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes del Sector Publicos
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Titulo 210 Ministerio de Educacion Publica
Programa 550 Administracion del sistema educativo

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Ley 8436
Ley de Pescay Acuicultura

Financiamiento

Recursos de vigencias anteriores

Superavit Libre

Superavit Especifico (Transferencias de Incopesca)

2019 % % Variacion
510.796 16,54% 1,92%
510.796 16,54% 1,92%
492.619 15,96% 2,21%
492.619 15,96% 2,21%
492.619 15,96% 2,21%

18.177 0,59% -0,29%

18.177 0,59% -0,29%

18.177 0,59% -0,29%

2.347.266 76,03% -3,61%
2.337.266 75,70% -3,80%
2.337.266 75,70% -3,80%

10.000 0,32% 0,19%

10.000 0,32% 0,19%
229.310 7,43% 1,69%
229.310 7,43% 1,69%

132.649 4,30% -1,43%

96.661 3,13% 3,12%

3.087.371 100,00% 0,00%

Presupuesto Ordinario 2020
Serie Historica de Ingresos Efectivos

2018

415.266

415.266

390.220
390.220

390.220

25.046
25.046

25.046

2.260.782
2.256.993
2.256.993

3.789

3.789

162.889
162.889
162.649
240
2.838.937

%

% Variacion

14,63% 0,44%
14,63% 0,44%
13,75% 0,07%
13,75% 0,07%
13,75% 0,07%
0,88% 0,36%
0,88% 0,36%
0,88% 0,36%
79,63% 19,26%
79,50% 19,63%
79,50% 19,63%
0,13% -0,36%
0,13% -0,36%
5,74% -19,70%
5,74% -19,70%
5,73% -19,70%
0,01% 0,00%
100,00% 0,00%

2017

497.213

497.213

479.036
479.036

479.036

18.177
18.177

18.177

2.115.039
2.097.578
2.097.578

17.461

17.461

891.124
891.124
890.994
130
3.503.376

%

14,19%
14,19%

13,67%
13,67%

13,67%

0,52%
0,52%

0,52%
60,37%

59,87%
59,87%

0,50%

0,50%

25,44%
25,44%
25,43%
0,00%
100,00%
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5.1Desglose del Presupuesto de Egresos por programa segun el clasificador vigente

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2020

Egresos
PROGRAMA 03
ED| .
CODIGO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SOLICITUD DE % PROGRAMA 01 % PROGRAMA 02 % COMLLJJﬁIIII\'I":I-I\?!:\l‘-\ Y %
GASTO 2019 ° | ADMINISTRATIVO : ACADEMICO : )
ASISTENCIA
TECNICA
0 REMUNERACIONES 1.556.977.028 49,21% 386.844.659 48,86% 829.288.133 51,66% 340.844.236 44,43%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 786.173.655 24,85% 175.064.471 22,11% 455.522.488 28,37% 155.586.696 20,28%
0.01.01 Transferencia MEP Sueldos para cargos fijos 776.145.616 24,53% 165.036.432 20,85% 455.522.488 28,37% 155.586.696 20,28%
0.01.05 Transferencia MEP Suplencias 10.028.039 0,32% 10.028.039 1,27% - 0,00% - 0,00%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2.394.080 0,08% 1.982.080 0,25% 412.000 0,03% - 0,00%
0.02.01 Transferencia MEP Tiempo extraordinario 1.982.080 0,06% 1.982.080 0,25% - 0,00% - 0,00%
0.02.04 Transferencia MEP Compensacion de vacaciones 412.000 0,01% - 0,00% 412.000 0,03% - 0,00%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 510.058.024 16,12% 153.904.654 19,44% 223.760.684 13,94% 132.392.686 17,26%
0.03.01 Transferencia MEP Retribucidn por afios servidos 108.997.696 3,44% 31.151.676 3,93% 49.077.156 3,06% 28.768.864 3,75%
0.03.02 Transferencia MEP L, o L,
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 167.869.192 5,31% 64.494.600 8,15% 52.545.531 3,27% 50.829.061 6,63%
0.03.03 Transferencia MEP Decimotercer mes 99.825.723 3,15% 25.448.385 3,21% 52.233.258 3,25% 22.144.081 2,89%
0.03.04 Transferencia MEP Salario escolar 91.084.036 2,88% 19.367.737 2,45% 53.457.529 3,33% 18.258.770 2,38%
0.03.99 Transferencia MEP Otros incentivos salariales 42.281.376 1,34% 13.442.256 1,70% 16.447.210 1,02% 12.391.910 1,62%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
’ DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 115.491.661 3,65% 24.557.675 3,10% 67.782.446 4,22% 23.151.539 3,02%
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 T f ia MEP
ransterendia la Caja Costarricense del Seguro Social 100.569.011 | 3,46% 23298307 | 2,94% 64306423 | 4,01% 21964281 | 2,86%
Contribucién Patronal al Banco Populary de
0.04.05 T f ia MEP
rensterenda Desarrollo Comunal 5922649 | 0,19% 1259368 | 0,16% 3476023 | 0,20% 1187.258 | 0,15%
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 142.859.608 4,51% 31.335.779 3,96% 81.810.515 5,10% 29.713.315 3,87%
X Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 T f MEP
rensterenda Pensiones Complementarias 13.767.948 | 0,44% 3778104 | 048% 8428069 | 0,52% 1561775 | 0,20%
X Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn
0.05.03 T f MEP
ransterencia Laboral 35.535.89 | 1,12% 7.556.208 | 0,95% 20856.137 |  1,30% 7123551 | 0,93%
Contribucién Patronal a otros fondos
0.05.04 T f ia MEP
ransterencia administrados por entes piiblicos 83.955.765 | 2,65% 17.001.467 | 215%|  48.926309 | 3,05% 18.027.989 | 2,35%
Contribucién Patronal a fondos
0.05.05 T f ia MEP
ransterencia administrados por entes privados 9.600.000 | 0,30% 3.000.000 | 038% 3.600.000 | 0,22% 3000000 | 0,39%
e
e
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2020

Egresos
PROGRAMA 03
< i SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 EDUCACION
CODIGO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2019 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
1 SERVICIOS 1.182.945.760 37,38% 333.073.602 42,07% 564.108.313 35,14% 285.763.844 37,25%
1.01 ALQUILERES 134.460.300 4,25% 4.600.000 0,58% 68.900.000 4,29% 60.960.300 7,95%
1.01.01 Transferencia MEP / Ingresos Propios Alquileres de edificios, locales y terrenos 109.460.300 3,46% - 0,00% 66.650.000 4,15% 42.810.300 5,58%
1.01.02 Transferencia MEP / Ingresos Propios Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 25.000.000 0,79% 4.600.000 0,58% 2.250.000 0,14% 18.150.000 2,37%
1.02 SERVICIOS BASICOS 59.377.250 1,88% 15.916.027 2,01% 33.553.522 2,09% 9.907.701 1,29%
1.02.01 Transferencia MEP Servicio de aguay alcantarillado 5.994.430 0,19% 955.090 0,12% 3.418.332 0,21% 1.621.008 0,21%
1.02.02 Transferencia MEP Servicio de energia eléctrica 26.099.941 0,82% 9.220.332 1,16% 10.510.702 0,65% 6.368.907 0,83%
1.02.03 Transferencia MEP Servicio de correo 45.000 0,00% 45.000 0,01% - 0,00% - 0,00%
1.02.04 Transferencia MEP Servicio de telecomunicaciones 27.237.879 0,86% 5.695.605 0,72% 19.624.488 1,22% 1.917.786 0,25%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 86.631.541 2,74% 11.727.339 1,48% 60.066.317 3,74% 14.837.885 1,93%
1.03.01 Transferencia MEP Informacion 4.850.000 0,15% 4.150.000 0,52% 700.000 0,04% - 0,00%
1.03.02 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Publicidad y Propaganda 48.400.000 1,53% - 0,00% 41.400.000 2,58% 7.000.000 0,91%
1.03.03 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Impresién, encuadernacidn y otros 6.030.000 0,19% - 0,00% 4.,530.000 0,28% 1.500.000 0,20%
1.03.04 Ingresos propios Transporte de bienes 1.900.000 0,06% 1.900.000 0,24% - 0,00% - 0,00%
X Comisiones y gastos por servicios financieros
1.03.06 Transferencia MEP X
y comerciales 25.351.541 0,80% 5.577.339 0,70% 13.436.317 0,84% 6.337.885 0,83%
. Servicios de transferencia electrénica de
1.03.07 Transferencia MEP X o,
informacion 100.000 0,00% 100.000 0,01% - 0,00% - 0,00%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 699.592.584 22,11% 211.173.026 26,67% 328.861.600 20,48% 159.557.958 20,80%
1.04.02 Transferencia MEP Servicios juridicos 80.786.531 2,55% 80.786.531 10,20% - 0,00% - 0,00%
1.04.03 Transferencia MEP / Ingresos propios Servicios de ingenieria 50.114.000 1,58% 11.264.000 1,42% 26.050.000 1,62% 12.800.000 1,67%
1.04.05 Transferencia MEP / Ingresos propios 'SerVICIO,S.de desarrollo de sistemas
informaticos - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
1.04.06 Transferencia MEP / Ingresos propios Servicios generales 418.320.323 13,22% 79.122.495 9,99% 255.811.600 15,93% 83.386.228 10,87%
1.04.99 Transferencia MEP / Ingresos propios Otros servicios de gestion y apoyo 150.371.730 4,75% 40.000.000 5,05% 47.000.000 2,93% 63.371.730 8,26%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49.309.390 1,56% 16.218.210 2,05% 23.091.180 1,44% 10.000.000 1,30%
1.05.01 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Transporte dentro del pais 10.752.120 0,34% 3.006.040 0,38% 4.246.080 0,26% 3.500.000 0,46%
1.05.02 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Vidticos dentro del pais 38.557.270 1,22% 13.212.170 1,67% 18.845.100 1,17% 6.500.000 0,85%
\/
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2020

Egresos
PROGRAMA 03
EDUCACION
SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02
CODIGO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2019 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 26.000.000 13.000.000 6.500.000 6.500.000
OBLIGACIONES 0,82% 1,64% 0,40% 0,85%
1.06.01 Transferencia MEP
Seguros 26.000.000 0,82% 13.000.000 1,64% 6.500.000 0,40% 6.500.000 0,85%
1.06.03 Transf ia MEP
ransterencia Obligacion por contratos de seguros - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
1.07 CAPACITACION PROTOCOLO 57.239.000 1,81% 16.139.000 2,04% 29.600.000 1,84% 11.500.000 1,50%
1.07.01 Transferencia MEP / Ingresos propios /

T INCOPESCA Actividades de capacitacion 18.390.000 0,58% 6.390.000 0,81% 8.000.000 0,50% 4.000.000 0,52%
1.07.02 Transferencia MEP / Ingresos propios /

o INCOPESCA Actividades protocolarias y sociales 38.849.000 1,23% 9.749.000 1,23% 21.600.000 1,35% 7.500.000 0,98%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 68.835.694 2,18% 43.300.000 5,47% 13.035.694 0,81% 12.500.000 1,63%
1.08.01 Ingresos propios . e

Mantenimiento de edificios y locales 18.000.000 0,57% 9.000.000 1,14% 4.500.000 0,28% 4,500.000 0,59%
1.08.03 Transferencia MEP Mantenimiento de instalaciones y otras obras - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
X Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.08.05 Ingresos propios
transporte 13.800.000 0,44% 13.800.000 1,74% - 0,00% - 0,00%
i Manenimiento y reparaciéon de equipo de
1.08.06 |
nBresos propios comunicacién - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
. Mantenimiento y reparacion de equipoy
1.08.07 |
neresos propios mobiliario de oficina 10.000.000 | 0,32% 6.000.000 | 0,76% 2.000.000 | 0,12% 2.000.000 | 0,26%
. Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.08 |
Nresos proplos cémputo y sistemas de informacién 24535.604 | 0,78% 12000000 | 1,52% 6.535.694 | 0,41% 6.000.000 | 0,78%
. Mantenimiento y reparacion de otros
1.08.99 |
Ngresos proplos equipos 2.500.000 | 0,08% 2.500.000 | 0,32% : 0,00% : 0,00%
1.09 Transferencia MEP IMPUESTOS 1.500.000 0,05% 1.000.000 0,13% 500.000 0,03% - 0,00%
1.09.99 Transferencia MEP Otros impuestos 1.500.000 0,05% 1.000.000 0,13% 500.000 0,03% - 0,00%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 69.632.497 2,20% 40.926.220 5,17% 18.056.277 1,12% 10.650.000 1,39%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28.000.000 0,88% 13.500.000 1,71% 10.000.000 0,62% 4.500.000 0,59%
2.01.01 Transferencia MEP Combustibles y lubricantes 12.000.000 0,38% 6.000.000 0,76% 3.000.000 0,19% 3.000.000 0,39%
2.01.02 Ingresos propios Productos farmacéuticos y medicinales 350.000 0,01% 350.000 0,04% - 0,00% - 0,00%
2.01.04 Transferencia MEP / Ingresos propios Tintas, pinturas y diluyentes 15.500.000 0,49% 7.000.000 0,88% 7.000.000 0,44% 1.500.000 0,20%
2.01.99 Transferencia MEP Otros productos quimicos y conexos 150.000 0,00% 150.000 0,02% - 0,00% - 0,00%
S —
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Egresos
PROGRAMA 03
CcODIGO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SOLICITUD DE % PROGRAMA 01 % PROG R{.\MA 02 % COEI\TlJJﬁI?'I(':AI\(;I’\I'\ Y %
GASTO 2019 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1.250.000 0,04% 1.250.000 0,16% - 0,00% - 0,00%
2.03.01 Transferencia MEP / Ingresos propios Materiales y productos metalicos - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
2.03.03 Transferencia MEP / Ingresos propios Maderas y sus derivados - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
2.03.04 Ingresos propios Materiales y productos eléctricos, telefénicos

y de computo 1.250.000 0,04% 1.250.000 0,16% - 0,00% - 0,00%

. Otros materiales y productos de uso enla

20399 [Transferencia MEP construccin - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11.000.000 0,35% 11.000.000 1,39% - 0,00% - 0,00%
2.04.02 Transferencia MEP Repuestos y accesorios 11.000.000 0,35% 11.000.000 1,39% - 0,00% - 0,00%
2.09 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

DIVERSOS 29.382.497 0,93% 15.176.220 1,92% 8.056.277 0,50% 6.150.000 0,80%
. Transferencia MEP / Ingresos propios / )

INCOPESCA Utiles y materiales de oficinay cdmputo 4.205.012 0,13% 2.155.012 0,27% 900.000 0,06% 1.150.000 0,15%
2.99.03 Transferencia MEP / INCOPESCA Productos de papel, cartdn e impresos 9.189.245 0,29% 5.532.968 0,70% 1.656.277 0,10% 2.000.000 0,26%
2.99.04 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Textiles y vestuario 9.000.000 0,28% 3.000.000 0,38% 5.000.000 0,31% 1.000.000 0,13%
2.99.05 Transferencia MEP Utiles y materiales de limpieza 4,932.240 0,16% 3.682.240 0,47% 500.000 0,03% 750.000 0,10%
2.99.07 Transferencia MEP Utiles y materiales de cocina y comedor 1.256.000 0,04% 506.000 0,06% - 0,00% 750.000 0,10%
2.99.99 Transferencia MEP Otros Utiles, materiales y suministros 800.000 0,03% 300.000 0,04% - 0,00% 500.000 0,07%
5 BIENES DURADEROS 338.709.933 10,70% 30.834.000 3,89% 182.941.956 11,40% 124.933.977 16,28%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 138.077.000 4,36% 3.834.000 0,48% 122.993.000 7,66% 11.250.000 1,47%
5.01.02 Superavit Equipo de transporte 55.000.000 1,74% - 0,00% 55.000.000 3,43% - 0,00%
5.01.03 Transferencia MEP Equipo de comunicacion 1.124.000 0,04% 624.000 0,08% 500.000 0,03% - 0,00%
5.01.04 Ingresos propios Equipo y mobiliario de oficina 4.710.000 0,15% 1.210.000 0,15% 2.250.000 0,14% 1.250.000 0,16%
5.01.05 Transferencia MEP Equipo y programas de cdmputo 51.600.000 1,63% 2.000.000 0,25% 44.600.000 2,78% 5.000.000 0,65%
) ) Equipo y mobiliario educacional, deportivo y

5.01.07 Transferencia MEP / Ingresos propios X

recreativo 25.643.000 0,81% - 0,00% 20.643.000 1,29% 5.000.000 0,65%
5.01.99 Ingresos propios Maquinaria, equipo y mobiliario diverso - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2020
Egresos
PROGRAMA 03
. i SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 EDUCACION
CODIGO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS GASTO 2019 % ADMINISTRATIVO % ACADEMICO % COMUNITARIAY %
ASISTENCIA
TECNICA

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 191.332.933 6,05% 25.000.000 3,16% 52.648.956 3,28% 113.683.977 14,82%
5.02.01 Transferencia MEP/Superavit Edificios 191.332.933 6,05% 25.000.000 3,16% 52.648.956 3,28% 113.683.977 14,82%
5.02.02 Transferencia MEP Vias de comunicacion terrestre - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
5.02.99 Transferencia MEP Otras construcciones, adiciones y mejoras - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 9.300.000 0,29% 2.000.000 0,25% 7.300.000 0,45% - 0,00%
5.99.03 Transferencia MEP Bienes intangibles 9.300.000 0,29% 2.000.000 0,25% 7.300.000 0,45% - 0,00%
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 16.000.000 0,51% - 0,00% 11.000.000 0,69% 5.000.000 0,65%
6.01 TR’ANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

PUBLICO 11.000.000 0,35% - 0,00% 6.000.000 0,37% 5.000.000 0,65%
6.01.02 Transferencia MEP Transferencias corrientes a Organos

Desconcentrados 11.000.000 0,35% - 0,00% 6.000.000 0,37% 5.000.000 0,65%
6.03 PRESTACIONES 5.000.000 0,16% - 0,00% 5.000.000 0,31% - 0,00%
6.03.01 Transferencia MEP Prestaciones legales 5.000.000 0,16% - 0,00% 5.000.000 0,31% - 0,00%
6.03.99 Transferencia MEP Otras prestaciones - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
TOTAL 3.164.265.217 | 100,00% 791.678.481 [ 100,00%| 1.605.394.679 100,00% 767.192.057 | 100,00%

\/
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5.2 Justificacion de los egresos

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

Presupuesto Ordinario 2020
Justificacion de los Egresos

CcODIGO DESCRIPCION DETALLE DE LA JUSTIFICACION
0 REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACIONES BASICAS
. Se estima el salario base para las 25 plazas administrativas y 75 tiempos docentes con que cuenta
0.01.01 Sueldos para cargos fijos L P . .
lainstitucion, asi como la solicitud de 11 Tiempos docentes para atender 3 carreras nuevas
El monto que devengan el funcionario que sustituya, en una eventual incapacidad a, a quien
0.01.05 Suplencias A q 8 a 4 P a
tiene la plaza
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario El monto que devenga el funcionario por trabajo efectuado fuera de la jornada laboral normal
L, i Suma que se debe pagar en caso de que un docente no sea nombrado de forma consecutiva en
0.02.04 Compensacidn de vacaciones . )
el afio presupuestado y se le deban cancelar las vacaciones que le corresponden por ley
0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucion por afios servidos El monto que devengan el personal docente y adminsitrativo por aumentos anuales.
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion Restriccion al ejercicio de la profesion que ostenta el personal profesional de la instiucion.
0.03.03 Decimotercer mes El calculo del aguinaldo que por ley se le debe hacer a cada trabajador.
i El célculo del salario que devenga cada trabajador en el mes de enero, antes de la entrada a
0.03.04 Salario escolar
clases.
0.03.99 Otros incentivos salariales Beneficio de los profesionales de laisntiucién por grado académico, experiencia, capacitacién
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
) SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja L, X
0.04.01 R R Aporte como condicién de patrono para el seguro de salud de los trabajadores
Costarricense del Seguro Social
0.04.05 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Aporte como condicion de patrono que se destinan al banco Popular para incrementar su
T Costarricense del Seguro Social patrimonio.
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
) PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones [Para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Completmentarias de cada
T Complementarias trabajador.
0.05.03 Aporte para el financiamiento del Fondo de Capitalizacion Laboral de cadad trabajador|
T Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral estabelcido por Ley
o o Suma que las instituciones del Estado como patrono aportan a otros fodos de pensiones
0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados . R - ) e
i complementarias o de capitalizacién administrados por entidades publicas
por entes publicos
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por Suma que se aporta a instituciones de caracter privado que la ley autorice para administrar
T entes privados fondos de asociaciones solidaristas.
1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
Pago de alquiler de aulas y laboratorios que realiza la institucion para el desarrollo de su funcién
sustantiva que es imaprtir clases.
. L Para cumplir con las metas, debido a que el CUNLIMON no cuenta con instalaciones propias, para
1.01.01 Alquileres de edificios, locales y terrenos R X K . L, o .
poder impartir las lecciones del programa Académico y de Educaciéon Comunitaira, debe alquilar|
las aulas y los laboratorios tanto en sede como en aulas desconcentradas. Asi como equipo y
mobiliario para matriculas, realizar promocién y graduaciones.
Pago por concepto de alquiler de toldos y sillas para actividades académicas como graduaciones
ferias vocacionales.
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario v

Para cumplir con las metas se debe realizar el alquiler de equipo y mobiliario requerido parala
matricula, promocién y graduaciones tanto en sede como en aulas desconcentradas.
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1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Servicio de aguay alcantarillado Pago lc%e servilci'o de agua para atender necesidades de los estudiantes en aulas y para su
atencién en oficinas
. L Pago de servicio de energia eléctrica para atender necesidades de los estudiantes en aulas y
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ., L.
para su atencidn en oficinas
1.02.03 Servicio de correo Para envia y recepcion de correspondencia de otras entidades publicas
- . Pago por servicio de internet para que exista comunciacidn fluida entre las diferentes aulas
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones K -, ., .
deconcentradas y para una apropiada atencién en periodos de matricula
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Para publicacidén de reglamentos, el presupuesto, plan de compras, concursos, y otros en diarios
1.03.01 Informacién oficiales
Partida necesaria para la publicacidn radial y escrita de las actividades que se estiman llevar a
cabo en el sector de acuicultura en las zonas de Cahuita, Manzanillo y los Diamantes de Guapiles.
Para cumplir con la meta N.1 y 3
Indispensable para dar a conocer la oferta académica de cada cuatrimestre a los egresados de la
educacion diversificada y a la comunidad, tanto en la sede como en aulas desconcentradas.
Para promocionar las diferetens académicas y culturales que desarrolla la insitucién a la
comunidad en los 6 cantones de la provincia.
Instalcién de Murales de Estadio, rotulacion de buses y paradas de buses.
1.03.02 Publicidad y Propaganda
Se justifica la impresion de folletos para impartir las capacitaciones en el area de pesca y
acuicultura que se estima impartir en las zonas de Cahuita, manzanillo y los Diamantes de
Guapiles. Para cumplir con la meta N.1 y 3
Dischos recursos serdn destinados para las metas n2 1, 2 son requeridos para poder darles el
control educativo requerido, el seguimiento y la evaluacién de los docentes asignados a los
cursos de cada carrera del programa Académico, tanto en la sede como en aulas desconcetradas.
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
Considera el traslado de pupitres, pizarras, gruas, abanicos y cualquier otro activo de y hacia las
diferentes aulas desconcentradas.
Tralsdado de activos intitucionales entre las sedes en los cantones de Pococi, Guacimo,
1.03.04 Transporte de bienes Siquirres, Matina, Limdn y Talamanca.
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y Pago por concepto de comision del servicio GTl del Banco Nacional, Ecomerce, datafono y
comerciales mensajeria
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacidn |Pago por concepto de apertura o renovacion de firma digital para los procesos virtuales
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Cargos por certificaciones y personerias juridicas que son requeridas para todos los tramites que
1.04.02 Servicios juridicos realiza la insticudén ante otras entidades publicas: Asi como la atencién de demandas a la
isntitucion
Se contempla la contratacion de un ingeniero para la supervision de las diferentes
1.04.03 Servicios de ingenieria construcciones asi como un ingeniero informatico para soporte en cuanto a las contrataciones de
computo.
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informéticos DesarroII? de sistema integral de cémputo para el area de contabilidad, recursos humanos,
proveduria
Pago por concepto de contratos suscritos con empresa de seguridad, monitoreo, limpieza que se
= brinda en las 12 recintos con que cuenta la instiucion para impartir clases
1.04.06 Servicios generales , . .
Pago por concepto de lavanderia de togas, birretes, manteles, banderas, alfombras, camisas y
chalecos utilizados para actividades con estudiantes.
Se estima la contratacion de un profesional en topografia para que realice el levantamiento
topogréfico de todas las sedes y de las dreas del terreno de la sede central.
L L, Se debe contratar un arquitecto para desarrollo del plan maestro de la sede central y para el
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

disefio de la construccion en la estacion acuicola Los Diamantes en Guépiles.
Contratacion de servicios de decoracion en las actividades de graduacién, dia del
afrodescendiente, rincon patrio y navidad.
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1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Para pagar el transporte de docentes que imparten clases en aulas desconcentradas cumpliendo
con la meta 1. Traslado de funcionarios a otras partes del pais para atencion de reuniones y
1.05.01 Transporte dentro del pais actividades en otras instituciones. Se estiman las giras de los grupos culturales de musical
fuera de la provincia, para cumplir con las diferentes actividades e invitaciones. Para cumplir
conlametaN.3

En esta partida se estima que el coordonador pueda realizar giras a las diferentes localidades
donde se imparten las capacitaciones .Para cumplir con la meta 1y 3. Se estima cubrir los vidticos
alos docentes para impartir clases en aulas desconcentradas cumpliendo asi con la meta 1.

Se estima cubrir los viaticos a los docentes para las presentaciones fuera del cantén central. En
esta partida se cumple conlameta N.1,2y 3

Se estima cubrir la gira a 40 presentaciones culturales durante el periodo a los funcionarios
docentes fuera del cantdn centra, diferentes provincias.

El CUNLIMON tiene presencia de aulas desconcentradas en todos los cantones por lo que los
funcionarios administrativos y docentes deben desplazarse a través de la provincia para realizar
las funciones que les corresponden durante todo el afio.

1.05.02 Viaticos dentro del pais

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Pago de seguros para los siete vehiculos de la instiucién asi como el seguro por riego del trabajo
1.06.01 Seguros y el de equipo y mobiliario de oficinay computo.

Pago de seguros para los siete vehiculos de la instiucidn asi como el seguro por riego del trabajo
1.06.03 Obligacion por contratos de seguros y el de equipo y mobiliario de oficinay computo.
1.07 CAPACITACION PROTOCOLO

Se estima realizar 2 capacitaciones a los pescadores uniendo las localidades de Cahuita y
Manzanillo en asuntos de las especies marinas que se manejan en estas zonas; por otro lado se
proyecta una capacitacion en Diamantes de Gudépiles a los estudiantes de colegios técnicos de
1.07.01 Actividades de capacitacion secundarias de esa zona en el campo de criaderos de tilapias. Cumplir con lameta N. 1
Comprende pago de paquete de capacitacidn para docentes en Mediacién Pedagdgica y para el
area de archivo, asi como capacitacion a los funcionarios que se encuentran en las otras areas de
lainstitucion.

Se incluye el refrigerio a los asistentes en las capacitaciones que se proyecta impartir en las
zonas de Cahuita, Manzanillo y los Diamantes de Guapiles para el 2014. Para cumplir con la meta

1ly3.
Se considera los actos de graduacion (se realizan dos al afio), foros, seminarios que son
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales desarrollados por el area académica.

Dichos recursos serdn destinados para la metan2 5, en la atencién de los estudiantes tanto de la
sede como de las aulas desconcentradas en los procesos de graduacidon, ademas en
cumplimiento a lo que establece el Consejo Superior de Educacién. Utilizacidn del servicio de
ambulancia las mismas estan dirigidas al cumplimiento de la mate 1.

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

En esta partida se incluye las mejoras que se proyecta llevar a cabo en las oficinasy 4 estanques
donde se encuentran los alebines en Incoopesca los Diamantes de Guépiles. Esto debido a que
las instalaciones actuales se encuentran en condiciones no adecuadas. Para cumplir con la meta
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 2
Considera el mantenimiento de los ocho edificios donde la institucidon imparte clases en todo lo
referente a la infrestrucutra de estos lugares, asi como las oficinas administrativas que
requieren mantenimiento constante.

En esta partida se incluyen las mejoras que se proyectan llevar a cabo en las instalaciones

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras .. . !
eléctricas en la sede, aulas desconcentradas e instalaciones de INCOPESCA.

Contempla el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales los cuales

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte K
son siete.

Manenimiento y reparacién de equipo de . .
1.08.06 comunicacion yrep quip Considera el mantenimiento para la central telefénica, tarjetas de red telefénicas

Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario  |Prevee el manteniemiento del equipo de cémputo, aires acondicionados, equipos de

1.08.07
de oficina fotocopiado
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computoy |Se refiere al mantenimeinto y reparacién que se le debe dar a los equipos en los 10 laboratorios
" sistemas de informacién de computo de la instiucion que por el uso constante requieren cambiar algunas piezas.

Se refiere a otros equipos que son utilizados en el drea de proveeduriay en otras unidades que

1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos . . q_ posq P v a
requerien mantenimiento.

1.09 IMPUESTOS

Se requiere contar los recursos suficientes para la compra de los timbres fiscales que son

1.09.99 Otros impuestos . ) . o o,
utlizados en las diferentes certificaciones emitidas por la institucidn.
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
En esta partida se estima el gasto por el consumo de combustible por el acompafiamiento del
coordinador a las zonas de Matina, Manzanillo, Los Diamantes, Barra del Colorado para la gestion
de informacion en el area de acuicultura. Para cumplir con lametaly 3
. . Se contempla los cambios de aceite que se le debe realizar a los vehiculos, asi como otros
Combustibles y lubricantes R - -
lubricantes para el automotor como liquido de freno, hidraulico, coolant.
Asi mismo, se contempla el combustible de las diferentes giras que se deben llevar a cabo por
parte de la Direccion Académica y la de Educacion Comunitaria para cumplir con los
2.01.01 compromisos académicos existentes en las diferentes aulas desconcentradas.
Considera los medicamentos del botiquin de primeros auxilio segin lo sefiala el reglamento
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales |general de Segurididad e Higiene en el trabajo.
Se estima la compra de cartuchos de tinta para la impresion de informes que se suministran alos
personeros de Incopescay las dependencias gubernamentales que nos rigen. Para cumplir con la
meta 1y 3
. . . Se estima la compra de pinturas para realizar trabajos en obras culturales que se llevaran a cabo
Tintas, pinturas y diluyentes L. i
dentro como fuera de la provincia. En esta partida se cumple con la meta N. 1 y 3
Dichos productos quimicos y conexos, seran destinados para las metas n? 1,2,3,4y 5ya que se
requiere documentar todos los procesos que se realiza en el programa académico tanto en la
2.01.04 sede como en las aulas desconcentradas.
Se considera la compra de insecticidas y raticidas para el adecuado control de plagas
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
L CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
. - Se estima la compra de materiales metalicas para la realizacion de obras para las presentaciones
2.03.01 Materiales y productos metalicos .
culturales dentro y fuera de la provincia. Se cumple conla metaly3
2.03.03 Maderas y sus derivados Se estima la compra de madera p:?ralla realizacion de obras en las diferentes presentaciones
culturales dentro y fuera de la provincia. Se cumple con lameta 1y 3.
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de Compra de materiales para dar mantenimiento en las aulas decosncentradas y en la oficina
cdmputo administrativa de la institucion
. . |Se consideran otros materiales que no se contemplan en otras partidas y son encesarios para
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion . L .
realizar mantenimiento en edificios
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
X Se previene el mantenimiento de equipos de las diferentes areas de lainstitucion, tomando en
2.04.02 Repuestos y accesorios L,
cuenta también a las aulas desconcentradas.
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Dichos utiles, materiales de oficina y computo, seran destinados para las metas n? 1,2,3,4y Sya
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo que se requiere documentar todos los procesos que se realiza en el programa académico, tanto
en la sede como en las aulas desconcentradas.
Se estima la compra de cartones y papel que seran utilizados en la confeccion de obras para las
presentaciones culturales , ademas de la impresién de material para los estudiantes en los
diferentes programas. Se cumple conlametaly 3.
PR Para
2:99.03 Productos de papel, carton e impresos cubrir las necesidades de papeleria, cartdn e impresion requeridos en las metas n®1,2,3,4y 5y
poder documentar todos los procesos que se realiza en el programa académico, tanto en la sede
como en las aulas desconcentradas, la promocién, los controles, disefio y redisefio de las
carreras.
Compra de los textiles y vestuarios requeridos para las metas 4y 5, en donde se busca posicionar
2.99.04 Textiles y vestuario la marca del CUNLIMON para la poblacién meta, ademas de los actos protocolarios de graduacién
de los estudiantes del programa Académico.
Los utiles y materiales de limpieza son requeridos para la meta n2 1y 5, ya que las condiciones
- . o de las aulas deben ser optimas para que la poblacién estudiantil sea atendida adecuadamente y
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza N - . ) .
garantizar la operatividad de nuestros servicios educativos, al igual que en los procesos de
|graduacion.
2.99.07 Utiles y materiales de cocinay comedor Los utiles para el comedor de la institucion y vajillas de papel, carton y plastico.
2.69.99 Otros dtiles, materiales y suministros Para las decoraciones florales de las graduaciones, fechas patrias y otras festividades y se

consideran estos elelmentos para los 8 edificios que posee la instituciéon
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5 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
. Se requiere para compra de un camién necesario para el traslado de equipos, instrumentos y
5.01.02 Equipo de transporte K X X K
materiales necesarios para el desarrollo de las acciones formativas
Se requiere contar con los equipos de comunicacidn, los cuales seran destinados a las metas n?
5.01.03 Equipo de comunicacion 1,2, 3,4y5, como medio para poder cumplir con las actividades del programa Académico, tanto
en la sede como en las aulas desconcentradas
Se requiere contar con los equipos y mobiliarios de oficina, para las metas n? 1, 2y 3 como
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina medio para poder cumplir con las actividades del programa Académico, tanto en la sede como
en las aulas desconcentradas, tomando en cuenta también las oficinas administrativas.
Se estima la compra de una computadora para cada coordinador con el propésito de facilitar el
trabajo de campo, siendo sumanente importante en las giras que realiza en las diferentes zonas
que se desplaza. Para cumplirlametaN.1
Es necesario la compra de video bin para facilitarle al coordinador de las actividades con
Incoopesca y poder utilizarlo conjuntamente con la computadora. Para cumplir con la meta N. 1
Se requiere contar con el equipo y programas de computo, para las metas n? 1, 2, 3, 4y 5como
. . medio para poder cumplir con las actividades del programa Académico, tanto en la sede como
5.01.05 Equipo y programas de computo
en las aulas desconcentradas
Se hace necesario la compra del programa de cdmputo para el drea de Planificacion.
Se hace necesario el renovar los equipos de los laboratorio de cémputo con que cuenta el
CUNLIMON en todas las sedes para impartir clases en esa drea.
Sustitucion de impresoras de tinta y el equipo obsoleto del personal administrativo. Equipo
inaldmbrico para edificios alquilados para impartir lecciones y brindar servicios. Pago de
antivirus, antimalware, compra de estaciones de trabajo y servidores.
i L i . Se requiere contar con el equipo y mobiliario educacional para la meta n2 1, como medio para
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y X .
5.01.07 recreativo que los estudiantes y docentes puedan desarrollar los cursos establecidos en el programa
Académico, tanto en la sede como en las aulas desconcentradas
L . o Se requiere brindar mantenimiento y dar revisidn a los extintores ubicados en las sedes de :
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso L ) N i . . L. .
Bribri, Limén, Archivo, Decat, Conservatorio, Matina, Siquirres, Guacimo, Guapiles, Laboratorios.
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Seue VAt
Colocar piso del aula, modificacién de la estructura del techo, repello de paredes, cielos
internos,division abatible, con esto se finaliza el edificio que esta sin concluir en la sede y
provee de un espacio para poder atender mas cursos libres y programas técnicos a la
comunidad"
"Sede Guacimo
5.02.01 Edificios Instalacidn eléctrica nueva y una bateria de bafios para los estudiantes, esta mejora va permitir|
que los estudiantes cuenten con servicios sanitarios apropiados y que se apeguen a lo dispuesto
en laley 7600"
"Sede Pococi
Habilitar parqueo para estudiantes y docentes, con esto se brinda seguridad a los vehiculos tanto
de estudiantes y docentes que han sido victima de tacha por parquear en la calle "
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
Mejoras y mantenimiento del Sistema Avatar, que es sistema integrado financiero y de regsitro
5.99.03 Bienes intangibles y matricula de la institucion.
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Tranferiencia de la Ley No. 8488, Articulo 46 a la Comision Nacional de Emergencias asi como la
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados |suma asignada para pautar con el SINART S.A. de acuerdo con el inciso ¢, articulo 19 de la Ley N°
8346y el articulo 4° de su reglamento.
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales Corresponde ::-1 ‘Ia pr?visién de las prestaciones para la liquidacién de personal docente o de
personal administrativo
6.03.99 Otras prestaciones Corresponde a la prevision de las incapacidades
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Analisis Horizontal

PROGRAMA 03
EDUCACION
. 2 SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 UCACIO
CODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2019 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
0 REMUNERACIONES 1.556.977.028 386.844.659 24,85% 829.288.133 53,26% 340.844.236 21,89%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 786.173.655 175.064.471 22,27% 455.522.488 57,94% 155.586.696 19,79%
0.01.01 Transferencia MEP Sueldos para cargos fijos 776.145.616 165.036.432 21,26% 455.522.488 58,69% 155.586.696 20,05%
0.01.05 Transferencia MEP Suplencias 10.028.039 10.028.039 | 100,00% - 0,00% - 0,00%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2.394.080 1.982.080 82,79% 412.000 17,21% - 0,00%
0.02.01 Transferencia MEP Tiempo extraordinario 1.982.080 1.982.080 100,00% - 0,00% - 0,00%
0.02.04 Transferencia MEP Compensacién de vacaciones 412.000 - 0,00% 412.000 |100,00% - 0,00%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 510.058.024 153.904.654 30,17% 223.760.684 43,87% 132.392.686 25,96%
0.03.01 Transferencia MEP Retribucidn por afios servidos 108.997.696 31.151.676 28,58% 49.077.156 45,03% 28.768.864 26,39%
0.03.02 Transferencia MEP Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 167.869.192 64.494.600 38,42% 52.545.531 31,30% 50.829.061 30,28%
0.03.03 Transferencia MEP Decimotercer mes 99.825.723 25.448.385 25,49% 52.233.258 52,32% 22.144.081 22,18%
0.03.04 Transferencia MEP Salario escolar 91.084.036 19.367.737 21,26% 53.457.529 58,69% 18.258.770 20,05%
0.03.99 Transferencia MEP Otros incentivos salariales 42.281.376 13.442.256 31,79% 16.447.210 38,90% 12.391.910 29,31%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 115.491.661 24.557.675 21,26% 67.782.446 58,69% 23.151.539 20,05%
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
) Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 Transferencia MEP . . ; 109.569.011 23.298.307 21,26% 64.306.423 58,69% 21.964.281 20,05%
la Caja Costarricense del Seguro Social
. Contribucién Patronal al Banco Populary de
0.04.05 Transferencia MEP 5.922.649 1.259.368 0,21264 3.476.023 0,5869 1.187.258 0,20046
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 142.859.608 31.335.779 21,93% 81.810.515 57,27% 29.713.315 20,80%
CAPITALIZACION
0.05.02  |Transferencia MEP Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 13.767.948 3.778.104 | 27,44% 8.428.069 | 61,22% 1561775 | 11,34%
Pensiones Complementarias
. Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
0.05.03 Transferencia MEP Laboral 35.535.896 7.556.208 21,26% 20.856.137 58,69% 7.123.551 20,05%
ibucién P | f
00504  |Transferencia MEP Contribucion Patronal a otros fondos 83.955.765 17.001.467 | 20,25% 48.926.309 | 58,28% 18.027.989 | 21,47%
administrados por entes publicos
Contribucion Pat | afond
00505  |Transferencia MEP ontribucion Fatronal a fondos 9.600.000 3.000.000 | 31,25% 3.600.000 | 37,50% 3.000.000 | 31,25%
administrados por entes privados
S —
e
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PROGRAMA 03
EDUCACION
. . SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02
CODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2019 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
1 SERVICIOS 1.182.945.759 333.073.602 28,16% 564.108.313 47,69% 285.763.844 24,16%
1.01 ALQUILERES 134.460.300 4.600.000 3,42% 68.900.000 51,24% 60.960.300 45,34%
T f ia MEP /|
1.01.01 Prrir;?oirenc'a /Ingresos |\ Lileres de edificios, locales y terrenos 109.460.300 ; 0,00% 66.650.000 | 60,89% 42.810300 | 39,11%
Transferencia MEP / Ingresos . L . .
1.01.02 Propios Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 25.000.000 4.600.000 18,40% 2.250.000 9,00% 18.150.000 72,60%
1.02 SERVICIOS BASICOS 59.377.250 15.916.027 26,80% 33.553.522 56,51% 9.907.701 16,69%
1.02.01 Transferencia MEP Servicio de aguay alcantarillado 5.994.430 955.090 15,93% 3.418.332 57,03% 1.621.008 27,04%
1.02.02 Transferencia MEP Servicio de energia eléctrica 26.099.941 9.220.332 35,33% 10.510.702 40,27% 6.368.907 24,40%
1.02.03 Transferencia MEP Servicio de correo 45.000 45.000 100,00% - 0,00% - 0,00%
1.02.04 Transferencia MEP Servicio de telecomunicaciones 27.237.879 5.695.605 20,91% 19.624.488 72,05% 1.917.786 7,04%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 86.631.541 11.727.339 13,54% 60.066.317 69,34% 14.837.885 17,13%
1.03.01 Transferencia MEP Informacion 4.850.000 4.150.000 85,57% 700.000 14,43% - 0,00%
T f ia MEP /|
1.03.02 ransferencia MEP / Ingresos |, . 424+ propaganda 48.400.000 ; 0,00% 41.400.000 | 85,54% 7.000.000 | 14,46%
propios / INCOPESCA
1.03.03 Transferencia MEP /Ingresos || o i encuadernacion y otros 6.030.000 - 0,00% 4.530.000 | 75,12% 1.500.000 | 24,38%
propios / INCOPESCA
1.03.04 Ingresos propios Transporte de bienes 1.900.000 1.900.000 100,00% - 0,00% - 0,00%
Comisi . icios fi -
1.03.06  |Transferencia MEP y((J:omr:::(:ZTeigas 0s porservicios financieros 25.351.541 5577339 | 22,00% 13.436.317 | 53,00% 6.337.885 | 25,00%
Servicios de transf ia electronica d
1.03.07  [Transferencia MEP >erviclos de transterencia efectronica de 100.000 100.000 | 100,00% - 0,00% - 0,00%
informacion
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 699.592.584 211.173.026 30,19% 328.861.600 47,01% 159.557.958 22,81%
1.04.02 Transferencia MEP Servicios juridicos 80.786.531 80.786.531 100,00% - 0,00% - 0,00%
1.04.03 Transferencia MEP / Ingresos Servicios de ingenieria 50.114.000 11.264.000 22,48% 26.050.000 51,98% 12.800.000 25,54%
1.04.05 Trans.ferencia MEP / Ingresos ‘Servicit?s.de desarrollo de sistemas ) . #iDIV/O! . #iDIV/O! ) #iDIV/O!
propios informaticos
1.04.06 Transferencia MEP / Ingresos Servicios generales 418.320.323 79.122.495 18,91% 255.811.600 61,15% 83.386.228 19,93%
1.04.99 Transferencia MEP / Ingresos Otros servicios de gestidn y apoyo 150.371.730 40.000.000 26,60% 47.000.000 31,26% 63.371.730 42,14%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49.309.390 16.218.210 32,89% 23.091.180 46,83% 10.000.000 20,28%
10501 |ransferenciaMEP /ingresos I o e dentro del pais 10.752.120 3.006.040 | 27,96% 4.246.080 | 39,49% 3.500.000 | 32,55%
propios / INCOPESCA
Transferencia MEP / Ingresos L ,
1.05.02 . Vidticos dentro del pais 38.557.270 13.212.170 34,27% 18.845.100 48,88% 6.500.000 16,86%
propios / INCOPESCA
S —
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PROGRAMA 03
EDUCACION
. . SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02
CODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2019 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 26.000.000 13.000.000 50,00% 6.500.000 25,00% 6.500.000 25,00%
1.06.01 Transferencia MEP Seguros 26.000.000 13.000.000 50,00% 6.500.000 25,00% 6.500.000 25,00%
1.07 CAPACITACION PROTOCOLO 57.239.000 16.139.000 28,20% 29.600.000 51,71% 11.500.000 20,09%
1.07.01 Transferencia MEP /Ingresos | . .12 des de capacitacion 18.390.000 6.390.000 | 34,75% 8.000.000 | 43,50% 4.000.000 | 21,75%
propios / INCOPESCA
Transferencia MEP / Ingresos . i i
1.07.02 ] Actividades protocolarias y sociales 38.849.000 9.749.000 25,09% 21.600.000 55,60% 7.500.000 19,31%
propios / INCOPESCA
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 68.835.694 43.300.000 62,90% 13.035.694 18,94% 12.500.000 18,16%
1.08.01 Ingresos propios Mantenimiento de edificios y locales 18.000.000 9.000.000 50,00% 4.500.000 25,00% 4.500.000 25,00%
. Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.05 Ingresos propios 13.800.000 13.800.000 | 100,00% - 0,00% - 0,00%
transporte
. Mantenimiento y reparacién de equipo y
1.08.07 Ingresos propios e . 10.000.000 6.000.000 60,00% 2.000.000 20,00% 2.000.000 20,00%
mobiliario de oficina
. Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.08 Ingresos propios , . . L, 24.535.694 12.000.000 48,91% 6.535.694 26,64% 6.000.000 24,45%
computo y sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacion de otros
1.08.99 Ingresos propios equipos yrep 2.500.000 2.500.000 | 100,00% - 0,00% - 0,00%
1.09 IMPUESTOS 1.500.000 1.000.000 66,67% 500.000 33,33% - 0,00%
1.09.99 Transferencia MEP Otros impuestos 1.500.000 1.000.000 66,67% 500.000 33,33% - 0,00%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 69.632.497 40.926.220 58,77% 18.056.277 25,93% 10.650.000 15,29%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28.000.000 13.500.000 48,21% 10.000.000 35,71% 4.500.000 16,07%
2.01.01 Transferencia MEP Combustibles y lubricantes 12.000.000 6.000.000 50,00% 3.000.000 25,00% 3.000.000 25,00%
2.01.02 Ingresos propios Productos farmacéuticos y medicinales 350.000 350.000 | 100,00% - 0,00% - 0,00%
2.01.04 Transferencia MEP / Ingresos Tintas, pinturas y diluyentes 15.500.000 7.000.000 45,16% 7.000.000 45,16% 1.500.000 9,68%
2.01.99 Transferencia MEP Otros productos quimicos y conexos 150.000 150.000 100,00% - 0,00% - 0,00%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 1.250.000 1.250.000 100,00% - 0,00% - 0,00%
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Materiales y productos eléctricos, telefdnicos
2.03.04 Ingresos propios , yp ! 1.250.000 1.250.000 100,00% - 0,00% - 0,00%
y de computo
S
e
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PROGRAMA 03
. . SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 EDUCACION
CODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS GASTO 2019 ADMINISTRATIVO % ACADEMICO % COMUNITARIAY %
ASISTENCIA
TECNICA
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11.000.000 11.000.000 | 100,00% - 0,00% - 0,00%
2.04.02 Transferencia MEP Repuestos y accesorios 11.000.000 11.000.000 100,00% - 0,00% - 0,00%
2.99 g:\-::iss' (::ATERIALES Y SUMINISTROS 29.382.497 15.176.220 51,65% 8.056.277 27,42% 6.150.000 20,93%
Transferencia MEP / Ingresos - X . ,
2.99.01 . Utiles y materiales de oficinay cdmputo 4.205.012 2.155.012 51,25% 900.000 21,40% 1.150.000 27,35%
propios / INCOPESCA
2.99.03 Transferencia MEP / INCOPESCA |Productos de papel, cartén e impresos 9.189.245 5.532.968 60,21% 1.656.277 18,02% 2.000.000 21,76%
29904 |Iransferencia MEP/lngresos | o\ vestuario 9.000.000 3.000.000 | 33,33% 5.000.000 | 55,56% 1.000.000 | 11,11%
propios / INCOPESCA _
2.99.05 Transferencia MEP Utiles y materiales de limpieza 4.932.240 3.682.240 74,66% 500.000 10,14% 750.000 15,21%
2.99.07 Transferencia MEP Utiles y materiales de cocina y comedor 1.256.000 506.000 40,29% - 0,00% 750.000 59,71%
2.99.99 Transferencia MEP Otros Gtiles, materiales y suministros 800.000 300.000 37,50% - 0,00% 500.000 62,50%
5 BIENES DURADEROS 338.709.933 30.834.000 9,10% 182.941.956 54,01% 124.933.977 36,89%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 138.077.000 3.834.000 2,78% 122.993.000 89,08% 11.250.000 8,15%
5.01.02 Superavit Equipo de transporte 55.000.000 - 0,00% 55.000.000 | 100,00% - 0,00%
5.01.03 Transferencia MEP Equipo de comunicacion 1.124.000 624.000 55,52% 500.000 44,48% - 0,00%
5.01.04 Ingresos propios Equipo y mobiliario de oficina 4.710.000 1.210.000 25,69% 2.250.000 47,77% 1.250.000 26,54%
5.01.05 Transferencia MEP Equipo y programas de cdmputo 51.600.000 2.000.000 3,88% 44.600.000 86,43% 5.000.000 9,69%
Transferencia MEP / Ingresos Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
5.01.07 K . 25.643.000 - 0,00% 20.643.000 80,50% 5.000.000 19,50%
propios recreativo
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 191.332.933 25.000.000 13,07% 52.648.956 27,52% 113.683.977 59,42%
5.02.01 Transferencia MEP/Superavit Edificios 191.332.933 25.000.000 13,07% 52.648.956 27,52% 113.683.977 59,42%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 9.300.000 2.000.000 21,51% 7.300.000 78,49% - 0,00%
5.99.03 Transferencia MEP Bienes intangibles 9.300.000 2.000.000 21,51% 7.300.000 78,49% - 0,00%
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 16.000.000 - 0,00% 11.000.000 68,75% 5.000.000 31,25%
6.01 :EI;TEZERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 11.000.000 - 0,00% 6.000.000 54,55% 5.000.000 45,45%
6.01.02  |Transferencia MEP Transferencias corrientes a Organos 11.000.000 . 0,00% 6.000.000 | 54,55% 5.000.000 | 45,45%
Desconcentrados
6.03 PRESTACIONES 5.000.000 - 0,00% 5.000.000 |100,00% - 0,00%
6.03.01 Transferencia MEP Prestaciones legales 5.000.000 - 0,00% 5.000.000 |100,00% - 0,00%
TOTAL 3.164.265.216 791.678.481 25,02% 1.605.394.679 50,74% 767.192.057 24,25%
\/
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Evolucion del Gasto
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0, 0,
CODIGO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS | - iciTUD DE % VAI/;IKEI() SOLICITUD DE % VAI/;IZEI() SOLICITUD DE %
GASTOS 2020 0 N GASTOS 2019 ° N GASTOS 2018 ’
0 REMUNERACIONES 1.556.977.028 49,21% -7,26%| 1.597.211.776 56,46% 1,94% 1.505.243.657 54,52%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 786.173.655 24,85% -2,68% 778.691.604 27,53% 4,23% 643.369.984 23,30%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 776.145.616 24,53% -2,64% 768.663.565 27,17% 4,23% 633.341.945 22,94%
0.01.05 Suplencias 10.028.039 0,32% -0,04% 10.028.039 0,35% -0,01% 10.028.039 0,36%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2.394.080 0,08% 0,00% 2.066.000 0,07% 0,03% 1.236.000 0,04%
0.02.01 Tiempo extraordinario 1.982.080 0,06% 0,00% 1.654.000 0,06% 0,03% 824.000 0,03%
0.02.02 Recargo de funciones - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00%
0.02.04 Compensacion de vacaciones 412.000 0,01% 0,00% 412.000 0,01% 0,00% 412.000 0,01%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 510.058.024 16,12% -3,08% 543.126.065 19,20% -2,42% 596.955.535 21,62%
0.03.01 Retribucién por afios servidos 108.997.696 3,44% -1,13% 129.324.360 4,57% -4,28% 244.429.469 8,85%
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn 167.869.192 5,31% -0,63% 167.808.886 5,93% 0,60% 147.238.681 5,33%
0.03.03 Decimotercer mes 99.825.723 3,15% -0,44% 101.767.922 3,60% 0,14% 95.437.787 3,46%
0.03.04 Salario escolar 91.084.036 2,88% -0,66% 100.083.217 3,54% 0,78% 76.228.667 2,76%
0.03.99 Otros incentivos salariales 42.281.376 1,34% -0,22% 44.141.680 1,56% 0,34% 33.620.930 1,22%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 115.491.661 3,65% -0,84% 126.902.335 4,49% 0,05% 122.423.849 4,43%
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Pat lal's de Salud d
0.04.01 ontribucion Fatronal ai>eguro de sa'ud de 109.569.011 | 3,46%|  -0,79%|  120.394.523 4,26% 0,05% 116.145.703 4,21%
la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Populary de
0.04.05 Desarrollo Comunal 5.922.649 0,19% -0,04% 6.507.812 0,23% 0,00% 6.278.146 0,23%
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 142.859.608 4,51% -0,66% 146.425.772 5,18% 0,06% 141.258.288 5,12%
CAPITALIZACION
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 ) . 13.767.948 0,44% -0,26% 19.523.436 0,69% 0,01% 18.834.438 0,68%
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 Laboral 35.535.896 1,12% -0,26% 39.046.872 1,38% 0,02% 37.668.877 1,36%
Contribuciéon Patronal a otros fondos
0.05.04 . . 83.955.765 2,65% -0,45% 87.855.463 3,11% 0,04% 84.754.973 3,07%
administrados por entes publicos
Contribucién Patronal a fondos
0.05.05 L . 9.600.000 0,30% -0,04% 9.600.000 0,34% 0,34% - 0,00%
administrados por entes privados
\,
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Evolucién del Gasto
Aios 2017-2018-2019

% DE % DE
CODIGO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SOLICITUD DE % VARIACIO SOLICITUD DE % VARIACIO SOLICITUD DE %
GASTOS 2020 N GASTOS 2019 N GASTOS 2018

1 SERVICIOS 1.181.445.759 37,34% -1,90%| 1.109.880.418 39,24% 4,57% 957.074.176 34,66%
1.01 ALQUILERES 134.460.300 4,25% -0,43% 132.265.914 4,68% -0,15% 133.115.914 4,82%
1.01.01 Alquileres de edificios, locales y terrenos 109.460.300 3,46% -0,41% 109.515.914 3,87% -0,10% 109.515.914 3,97%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 25.000.000 0,79% -0,01% 22.750.000 0,80% -0,05% 23.600.000 0,85%
1.02 SERVICIOS BASICOS 59.377.250 1,88% -0,56% 68.877.250 2,43% 0,68% 48.377.250 1,75%
1.02.01 Servicio de aguay alcantarillado 5.994.430 0,19% -0,13% 8.994.430 0,32% 0,10% 5.994.430 0,22%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 26.099.941 0,82% -0,13% 27.099.941 0,96% 0,16% 22.099.941 0,80%
1.02.03 Servicio de correo 45.000 0,00% 0,00% 45.000 0,00% 0,00% 45.000 0,00%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 27.237.879 0,86% -0,30% 32.737.879 1,16% 0,42% 20.237.879 0,73%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 86.631.541 2,74% -0,28% 85.251.541 3,01% -1,26% 118.051.541 4,28%
1.03.01 Informacién 4.850.000 0,15% 0,00% 4.350.000 0,15% 0,00% 4.350.000 0,16%
1.03.02 Publicidad y Propaganda 48.400.000 1,53% -0,13% 46.920.000 1,66% -0,58% 61.920.000 2,24%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 6.030.000 0,19% -0,04% 6.530.000 0,23% -0,62% 23.530.000 0,85%
1.03.04 Transporte de bienes 1.900.000 0,06% -0,01% 1.900.000 0,07% -0,04% 2.900.000 0,11%

Comisiones y gastos por servicios financieros
1.03.06 . 25.351.541 0,80% -0,10% 25.351.541 0,90% -0,02% 25.351.541 0,92%

y comerciales
1.03.07 Is:f:;'r';zzlii transferencia electrnica de 100.000 | 0,00%|  0,00% 200000 | 001%|  0,01% - 0,00%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 699.592.584 22,11% -0,84% 649.287.189 22,95% 3,53% 536.316.641 19,42%
1.04.02 Servicios juridicos 80.786.531 2,55% 2,48% 2.200.000 0,08% 0,00% 2.200.000 0,08%
1.04.03 Servicios de ingenieria 50.114.000 1,58% -0,19% 50.170.548 1,77% -0,08% 51.200.000 1,85%
10405  |>ervidosde desarrollo de sistemas - 0,00%|  -1,87% 53.000.000 | 1,87%|  0,61% 35.000.000 1,27%

informaticos ’ ! ! ’ ’
1.04.06 Servicios generales 418.320.323 13,22% 0,72% 353.544.911 12,50% -0,31% 353.544.911 12,81%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 150.371.730 4,75% -1,98% 190.371.730 6,73% 3,31% 94.371.730 3,42%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49.309.390 1,56% -0,15% 48.448.830 1,71% -0,02% 47.948.830 1,74%
1.05.01 Transporte dentro del pais 10.752.120 0,34% -0,01% 9.765.240 0,35% 0,01% 9.265.240 0,34%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 38.557.270 1,22% -0,15% 38.683.590 1,37% -0,03% 38.683.590 1,40%
1.06 ZEBGL:JGRAC;SI,OI:E:SSEGUROS Y OTRAS 26.000.000 0,82% 0,02% 22.600.000 0,80% 0,56% 6.500.000 0,24%
1.06.01 Seguros 26.000.000 0,82% 0,16% 18.600.000 0,66% 0,42% 6.500.000 0,24%
1.06.03 Obligacién por contratos de seguros - 0,00% -0,14% 4.000.000 0,14% 0,14% - 0,00%

o
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

Presupuesto Ordinario 2020
Evolucion del Gasto
Afos 2017-2018-2019

% DE % DE
" L SOLICITUD DE . SOLICITUD DE L SOLICITUD DE
CODIGO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % VARIACIO % VARIACIO %
GASTOS 2020 N GASTOS 2019 N GASTOS 2018

1.07 CAPACITACION PROTOCOLO 57.239.000 1,81% -0,16% 55.614.000 1,97% 0,34% 44.764.000 1,62%

1.07.01 Actividades de capacitacion 18.390.000 0,58% -0,48% 29.984.000 1,06% -0,03% 29.984.000 1,09%

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 38.849.000 1,23% 0,32% 25.630.000 0,91% 0,37% 14.780.000 0,54%

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 68.835.694 2,18% 0,49% 47.535.694 1,68% 0,88% 22.000.000 0,80%

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 18.000.000 0,57% 0,12% 12.600.000 0,45% 0,32% 3.600.000 0,13%
Mantenimiento y reparacién de equipo de

1.08.05 transpo'rte' y reparad aulp 13.800.000 | 0,44% 0,09% 9.900.000 0,35% 0,10% 6.900.000 0,25%
Mantenimient iond i

1.08.07 ngiﬁ;"ﬁ:'jz ;’ﬂydr::arac'on € eauipoy 10.000.000 | 032%|  0,07% 7.000.000 | 0,25%|  0,14% 3.000.000 0,11%
Mantenimiento y reparacién de equipo de

1.08.08 computo y sistemas de informacion 24.535.694 0,78% 0,23% 15.535.694 0,55% 0,33% 6.000.000 0,22%

1.08.99 Mantenimiento y reparacidn de otros 2.500.000 0,08% -0,01% 2.500.000 0,09% 0,00% 2.500.000 0,09%

1.09 IMPUESTOS 1.500.000 0,05% -0,04% 2.500.001 0,09% 0,01% 2.200.001 0,08%

1.09.99 Otros impuestos 1.500.000 0,05% -0,01% 1.500.000 0,05% 0,05% 0,00%

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 69.632.497 2,20% -0,02% 62.681.021 2,22% -2,46% 129.041.021 4,67%

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28.000.000 0,88% 0,02% 24.594.960 0,87% -0,41% 35.454.960 1,28%

2.01.01 Combustibles y lubricantes 12.000.000 0,38% 0,06% 9.000.000 0,32% -0,04% 9.960.000 0,36%

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 350.000 0,01% 0,00% 350.000 0,01% 0,00% 350.000 0,01%

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 15.500.000 0,49% -0,05% 15.144.960 0,54% -0,38% 25.144.960 0,91%

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 150.000 0,00% 0,00% 100.000 0,00% 0,00% - 0,00%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 S R S D T S 1.250.000 0,04% -0,14% 5.063.080 0,18% -1,02% 33.063.080 1,20%

2.03.01 Materiales y productos metalicos - 0,00% -0,03% 800.000 0,03% -0,22% 6.800.000 0,25%

2.03.03 Maderas y sus derivados - 0,00% -0,02% 500.000 0,02% -0,18% 5.500.000 0,20%
Materiales y productos eléctricos, telefénicos

2.03.04 y de cémputo 1.250.000 0,04% -0,06% 2.863.080 0,10% -0,36% 12.863.080 0,47%
(0] terial ductos d |

2.03.99 Co;‘:‘rrcadz:a esyproductos de usoenfa ; 0,00%|  -0,03% 900.000 0,03%|  -0,25% 7.900.000 0,29%
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

Presupuesto Ordinario 2020
Evolucion del Gasto
Afos 2017-2018-2019

% DE % DE
CODIGO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SOLICITUD DE % VAROIACIC') SOLICITUD DE % VAF:IACIC') SOLICITUD DE %
GASTOS 2020 0 N GASTOS 2019 0 N GASTOS 2018 °
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11.000.000 0,35% 0,33% 500.000 0,02% -0,18% 5.500.000 0,20%
2.04.02 Repuestos y accesorios 11.000.000 0,35% 0,33% 500.000 0,02% -0,18% 5.500.000 0,20%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99 DIVERSOS 29.382.497 0,93% -0,22% 32.522.981 1,15% -0,84% 55.022.981 1,99%
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay cdmputo 4.205.012 0,13% 0,03% 2.960.799 0,10% -0,36% 12.960.799 0,47%
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos 9.189.245 0,29% 0,05% 6.934.102 0,25% -0,22% 12.934.102 0,47%
2.99.04 Textiles y vestuario 9.000.000 0,28% -0,21% 13.900.000 0,49% -0,01% 13.900.000 0,50%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4.932.240 0,16% 0,05% 3.128.080 0,11% -0,15% 7.128.080 0,26%
2.99.07 Utiles y materiales de cocinay comedor 1.256.000 0,04% 0,02% 500.000 0,02% -0,09% 3.000.000 0,11%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 800.000 0,03% -0,16% 5.100.000 0,18% 0,00% 5.100.000 0,18%
5 BIENES DURADEROS 329.409.933 10,41% 9,10% 36.959.625 1,31% -3,79% 140.612.926 5,09%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 138.077.000 4,36% 3,06% 36.959.625 1,31% -3,79% 140.612.926 5,09%
5.01.02 Equipo de transporte 55.000.000 1,74% 1,74% - 0,00% -0,37% 10.343.112 0,37%
5.01.03 Equipo de comunicacion 1.124.000 0,04% 0,04% - 0,00% -2,65% 73.199.000 2,65%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 4.,710.000 0,15% -0,12% 7.643.811 0,27% -0,03% 8.255.000 0,30%
5.01.05 Equipo y programas de computo 51.600.000 1,63% 1,52% 3.253.000 0,11% -0,73% 23.253.000 0,84%
Equi biliario ed ional, d ti
5.01.07 r::r;p;i‘\'/;no riario educacional, deportivoy 25.643.000 | 081%|  -0,09% 25.562.814 | 0,90%|  -0,02% 25.562.814 0,93%
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso - 0,00% -0,02% 500.000 0,02% 0,02% - 0,00%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 191.332.933 6,05% 6,05% - 0,00% 0,00% - 0,00%
5.02.01 Edificios 191.332.933 6,05% 6,05% - 0,00% 0,00% - 0,00%
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00%
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 16.000.000 0,51% -0,27% 22.050.000 0,78% -0,27% 29.000.000 1,05%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 PUBLICO 11.000.000 0,35% -0,04% 11.000.000 0,39% -0,15% 15.000.000 0,54%
Transferencias corrientes a Organos
6.01.02 Desconcentrados 11.000.000 0,35% -0,04% 11.000.000 0,39% -0,15% 15.000.000 0,54%
6.03 PRESTACIONES 5.000.000 0,16% -0,23% 11.050.000 0,39% -0,12% 14.000.000 0,51%
6.03.01 Prestaciones legales 5.000.000 0,16% -0,20% 10.000.000 0,35% -0,15% 14.000.000 0,51%
6.03.99 Otras prestaciones - 0,00% -0,04% 1.050.000 0,04% 0,04% - 0,00%
TOTAL 3.164.265.216 | 100,00% 0,00%| 2.828.782.840 | 100,00% 0,00% 2.760.971.780 100,00%
S
e
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5.5 Cumplimiento Decreto Ejecutivo N° 40981-H

Transferencia SINART, Informacién y Publicidad
Se contempla un monto de ¢5.325.000,00 para pautar con el SINART que se calcula
basandose en las partidas de Informacién y Publicidad, de acuerdo con el inciso c),
articulo 19 de la Ley No. 8346 y al articulo 4° de su Reglamento, DE 32871-MP-MCJD-
H.

Informacion 4.850.000
Publicidad y Propaganda 48.400.000

5.6 Transferencia Comision Nacional de Emergencia

Se contempla un monto de €8.730.000 para transferir a la Comision Nacional de
Emergencia para la Prevencidn de Riesgos y Atencion de Emergencias, segun lo
estipulado en el articulo 46 de la Ley No. 8488.

5.7 Detalle de partida Suplencias

A continuacion se detalla las partidas necesarias para la contratacion de personal
externo basado en lo siguiente:

Suplencias 10.028.039

Se considera el gasto en la partida de suplencias para prever la incapacidad por
maternidad o enfermedad de funcionarios.

5.8 Cumplimiento de las directrices presupuestarias

El Presupuesto Ordinario 2020 cumple con el articulo 10 del Decreto Ejecutivo N°
41617-H, publicado en el Alcance 71 a La Gaceta 62, del 28 de marzo del 2019,
referente al gasto maximo comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria.

5.9 Recursos para realizar evaluaciones en la Agenda Nacional de Evaluaciones
del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica

En el presupuesto ordinario no se han incorporado recursos para realizar las
evaluaciones establecidas en la Agenda Nacional de Evaluaciones del Plan Nacional
de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP)

—
B ——

) eTlel: 2798-1349 Fax: 2798-1749 e Corneo: inffo@cunlimon.accr e Sitio web: wwwcunlimonac.cr
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5.10 Estructura Organica Institucional
N
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
ESTRUCTURA OQORGCANIZACIONAL
v
L
CONSEIO
F DIRECTIVO
o
. Auditoria Interna
DECANATURA
Consejo de Decanatura
c Promeocidn Institucional
o
DIRECTORES ADMINISTRATIVA ACADEMICA PLANEAMIENTO EDUCACION
FINANCIERA Y COMUNITARIA Y
Recursos Humanos Control Educativo Investigacion y Desarrollo Extension Comunitaria
DEPARTAMENTOS Bienestar Extudiantil Tecnologis Educativa Planeamientoy Programacian Aziztenciz Técnica
. Desarrollo Curricular

Registro

Compras

ServiciosGenerales

Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria
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5.11 Relacion de puestos
ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2019
Resumen General Relacién de Puestos
Categoria Clase Jornada Numero de Salario Base Salario Base Numerode | Total Anual
Puestos Actual (1) Propuesto Meses (Miles)
Decano T.C. 1 1.716.536,00 1.716.536,00 12 20.598,43
707 Director de Area T.C. 4 1.178.700,00 1.178.700,00 12 14.144,40
Auditor T.C. 1 1.131.050,00 1.131.050,00 12 13.572,60
570 Profesional de Apoyo 2 T.C. 7 692.000,00 692.000,00 12 8.304,00
529 Profesional de Apoyo 1B T.C. 2 610.150,00 610.150,00 12 7.321,80
467 Profesional de Apoyo 1A T.C. 2 518.550,00 692.000,00 12 8.304,00
341 Asistente Direccion Técnico 3 T.C. 4 427.500,00 427.500,00 12 5.130,00
001 Miscelaneo T.C. 2 427.500,00 427.500,00 12 5.130,00
045 Servicios Generales T.C. 2 427.500,00 427.500,00 12 5.130,00
023 Profesores T.C. 79 40.588.450,00 38.452.300,00 12 461.427,60
Total 104 47.717.936,00 549.062,83
Otros 534.789,00
Retribucién por afios servidos 257.324,36
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 144.808,89
Otros incentivos salariales 32.641,68
Salario Escolar 100.014,08
Total 1.083.851,84
(1) Se toma como base la resolucién de salarios del segundo semestre 2018
~
==
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2020
Resumen General Relacion de Puestos
; Numerode (Salario Base Actual| Salario Base Numerode | Total Anual
Categoria Clase Jornada .
Puestos (1) Propuesto Meses (Miles)
Decano T.C. 1 1.716.536,00 1.716.536,00 12 20.598,43
707 Director de Area T.C. 4 1.182.450,00 1.182.450,00 12 14.189,40
Auditor T.C. 1 1.134.800,00 1.134.800,00 12 13.617,60
570 Profesional de Apoyo 2 T.C. 10 695.750,00 695.750,00 12 8.349,00
467 Profesional de Apoyo 1A T.C. 1 522.300,00 695.750,00 12 8.349,00
341 Asistente Direccién Técnico 3 T.C. 7 431.250,00 431.250,00 12 5.175,00
045 Servicios Generales T.C. 1 431.250,00 431.250,00 12 5.175,00
023 Profesores T.C. 86 41.064.000,00 39.177.250,00 12 470.127,00
Total 111 47.178.336,00 545.580,43
Otros 410.232,30
Retribucién por ainos servidos 178.997,70
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 97.869,19
Otros incentivos salariales 42.281,38
Salario Escolar 91.084,04
Total 955.812,73
(1) Se toma como base la resolucién de salarios del segundo semestre 2019
—
==
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2020
Resumen General Relacidon de Puestos

RELACION DE PUESTOS ANTERIOR 2019 RELACION DE PUESTOS 2018
Ndmero Salario Base Numero de | Salario Base
Clase Jornada de Clase Jornada
Actual puestos Actual

puestos
Decano T.C. 1 1.716.536,00 |Decano T.C. 1 1.716.536,00
Director de Area T.C. 4 1.182.450,00 |Director de Area T.C. 4 1.182.450,00
Auditor T.C. 1 1.134.800,00 |Auditor T.C. 1 1.134.800,00
Profesional de Apoyo 2 T.C. 10 695.750,00 |Profesional de Apoyo 2 T.C. 10 695.750,00
Profesional de Apoyo 1A T.C. 1 522.300,00 |Profesional de Apoyo 1A T.C. 1 695.750,00
Asistente Direccion Técnico 3 T.C. 7 431.250,00 |Asistente Direccion Técnico 3 T.C. 7 431.250,00
Trabajador Calificado 1 T.C. 1 431.250,00 |Trabajador Calificado 1 T.C. 1 431.250,00
Profesores T.C. 75 522.363,33 [Profesores T.C. 86 522.363,33
100 6.636.699,33 111 6.810.149,33
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5.12

Desglose Pluses Salariales

Colegio Universitario de Limon
Presupuesto Ordinario 2020

Aumentos Anuales

% de Monto de Carrera Profesional MRl B Fond.o ge . . Aumento
Nombre y Apellido Clase de Puesto SalarioBase | Dedicacion Dedicacion (TR A.nuales it pensiones | Salario tota Salario total salarial TOTAL
Exclusiva Exclusiva = planilapsrel20z0) mensual anual aprobado
Cantidad de| Valor del X Valor del L
Monto Total | Cantidad Aumento total | Magisterio
Puntos Punto aumento

Decano 1.716.536,00 0 0 - 0 0 0 0 1.716.536,00 20.598.432,00 20.598.432,00

Directora Educacion Comunitaria y Asistencia
Rosita Shum Chan Técnica 1.182.450,00 55% 650.347,50 86 2.216,00 190.576,00 36 22.794,00 820.584,00 191.967,13 2.843.957,50 34.127.490,00 3.750,00 34.172.490,00
Martha Monge Acufia Director Académico 1.182.450,00 55% 650.347,50 64,5 2.216,00 142.932,00 9 22.794,00 205.146,00 147.209,10 2.180.875,50 26.170.506,00 3.750,00 26.215.506,00
Carmen Elena Pardo Padilla Directora de Planeamiento y Desarrollo 1.182.450,00 55% 650.347,50 60,5 2.216,00 134.068,00 15 22.794,00 341.910,00 155.842,35 2.308.775,50 27.705.306,00 3.750,00 27.750.306,00
Karleny Clark Nelson Directora Administrativa Financiera 1.182.450,00 65% 768.592,50 63,5 2.216,00 140.716,00 14 22.794,00 319.116,00 162.734,03 2.410.874,50 28.930.494,00 3.750,00 28.975.494,00
Itza Spencer Auditor del CUNLIMON 1.134.800,00 65% 737.620,00 54 2.216,00 119.664,00 15 22.794,00 341.910,00 157.544,60 2.333.994,00 28.007.928,00 3.750,00 28.052.928,00

Profesional de Apoyo Educacion Comunitaria
Daniel Agamez Acufia 2 695.750,00 55% 382.662,50 37 2.216,00 81.992,00 11 13.352,00 146.872,00 88.241,16 1.307.276,50 15.687.318,00 3.750,00 15.732.318,00
Nelson Palacios Lopez Asesor Legal del CUNLIMON 2 695.750,00 55% 382.662,50 38,5 2.216,00 85.316,00 9 13.352,00 120.168,00 86.663,01 1.283.896,50 15.406.758,00 3.750,00 15.451.758,00

Profesional de Apoyo Planeamiento y
Tania Chacén Montoya Programacion 2 695.750,00 55% 382.662,50 64,5 2.216,00 142.932,00 9 13.352,00 120.168,00 90.552,09 1.341.512,50 16.098.150,00 3.750,00 16.143.150,00
Rodrigo Mencias Montero Profesional de Apoyo Disefio Curricular 2 695.750,00 55% 382.662,50 39,5 2.216,00 87.532,00 15 13.352,00 200.280,00 92.220,15 1.366.224,50 16.394.694,00 3.750,00 16.439.694,00
Jorge Bolivar Alvarado Profesional de Apoyo Informatica 2 695.750,00 55% 382.662,50 34,5 2.216,00 76.452,00 14 13.352,00 186.928,00 90.570,99 1.341.792,50 16.101.510,00 3.750,00 16.146.510,00
Eduardo Peraza Machado Profesional de Apoyo Registro 2 695.750,00 55% 382.662,50 46 2.216,00 101.936,00 16 13.352,00 213.632,00 94.093,68 1.393.980,50 16.727.766,00 3.750,00 16.772.766,00

Profesional de Apoyo 2
Rosa Chavarria Granados Recursos Humanos 695.750,00 55% 382.662,50 83,5 2.216,00 185.036,00 15 13.352,00 200.280,00 98.801,67 1.463.728,50 17.564.742,00 3.750,00 17.609.742,00
Wendelyn Castro Hardley Profesional de Apoyo Contabilidad 2 695.750,00 55% 382.662,50 28,5 2.216,00 63.156,00 8 13.352,00 106.816,00 84.265,95 1.248.384,50 14.980.614,00 3.750,00 15.025.614,00
Maria Sdnchez Reyes Profesional de Apoyo Archivo 2 695.750,00 55% 382.662,50 0 2.216,00 - 8 13.352,00 106.816,00 80.002,92 1.185.228,50 14.222.742,00 3.750,00 14.267.742,00
Mylee Chang Badilla Profesional de Apoyo Presupuesto 2 695.750,00 55% 382.662,50 18 2.216,00 39.888,00 6 13.352,00 80.112,00 80.892,84 1.198.412,50 14.380.950,00 3.750,00 14.425.950,00
Nancy Hewitt Hines Profesional de Apoyo Proveeduria 1A 522.300,00 30% 156.690,00 14 2.216,00 31.024,00 15 9.987,00 149.805,00 58.037,78 859.819,00 10.317.828,00 3.750,00 10.362.828,00
Melissa Villegas Chévez Técnico de Senicio Civil 3 431.250,00 - 1 8.221,00 8.221,00 29.664,29 439.471,00 5.273.652,00 3.750,00 5.318.652,00
Geryanne Rodriguez Fonseca Técnico de Senicio Civil 3 431.250,00 - 14 8.221,00 115.094,00 36.878,22 546.344,00 6.556.128,00 3.750,00 6.601.128,00
Orlando Walters Matarrita Técnico de Senicio Civil 3 431.250,00 5 8.221,00 41.105,00 31.883,96 472.355,00 5.668.260,00 3.750,00 5.713.260,00
Guiselle Mora Araya Técnico de Senicio Civil 3 431.250,00 - 5 8.221,00 41.105,00 31.883,96 472.355,00 5.668.260,00 3.750,00 5.713.260,00
Maria Hammann Brooks Técnico de Senicio Civil 3 431.250,00 - 5 8.221,00 41.105,00 31.883,96 472.355,00 5.668.260,00 3.750,00 5.713.260,00
Yorleny Samuels Anderson Técnico de Senicio Civil 3 431.250,00 - 10 8.221,00 82.210,00 34.658,55 513.460,00 6.161.520,00 3.750,00 6.206.520,00
Melisa Andrea Chacén Gonzélez Técnico de Senicio Civil 3 431.250,00 - 8 8.221,00 65.768,00 33.548,72 497.018,00 5.964.216,00 3.750,00 6.009.216,00
César Arias Solano Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 292.250,00 - 3 6.859,00 20.577,00 21.115,82 312.827,00 3.753.924,00 3.750,00 3.798.924,00
16 Tiempos Docentes Profesor I1 (Bachiller) 7.410.400,00 68 8.840,00 601.120,00 540.777,60 8.011.520,00 96.138.240,00 3.750,00 96.858.240,00
59 Tiempos Docentes Profesor IV (Licenciado) 33.653.600,00 715.196,00 836 2.273,00 1.900.228,00 925 10.920,00 10.101.000,00 3.129.976,62 46.370.024,00 556.440.288,00 3.750,00 559.095.288,00

TOTAL DE SALARIOS 59.435.936,00 8.155.766,00 3.523.448,00 14.777.848,00 5.681.911,19 85.892.998,00 | 1.030.715.976,00 1.035.170.976,00
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.  PRESENTACION

El Colegio Universitario de Limon (CUNLIMON) presenta su Plan Operativo
Institucional (POI) 2020, el cual constituye un instrumento de gestién, en el que se
establecen los objetivos generales y las acciones operativas para su cumplimiento,
asi como los resultados y productos a ejecutar durante el periodo 2020, a través de
las areas que forman parte de la estructura organica aprobada por MIDEPLAN
mediante oficio DM-1299-2004, del 30 de agosto de 2004.

El POI 2020 es un instrumento administrativo de gestion institucional que contiene
el detalle de la formulacion fisica y presupuestaria realizada por el CUNLIMON.
Registra el conjunto de las metas y la distribucién presupuestaria con las cuales la

institucion se propone cumplir con sus objetivos durante el periodo 2020.

El Plan Operativo Institucional contiene una estructura definida por entes externos
conformada por varios apartados en los cuales se detalla informacion institucional

segun tematica.

En el apartado denominado Marco juridico institucional se detalla informacion
correspondiente a la Ley 7941 de creacion del CUNLIMON, por ejemplo los fines,
informacion referente a la clasificacion o grado académico que se ofrece, tiempo de
duracion de los diplomados, areas sobre las cuales se debe disefiar y/o redisefiar
las carreras que conforman la oferta Académica y Técnica; y en general la normativa

legal por la cual se rige la institucion.

Otro apartado del documento corresponde al marco filosdfico institucional en el cual
se detalla informacién correspondiente a la mision, la visién, las politicas
institucionales, los valores, los factores claves de éxito; aspectos sobre los cuales

debe vincularse cada plan, programa o proyecto que se desarrolle.
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Finalmente, el dltimo apartado lo constituye la descripcion de la Estructura
Organizacional de la institucion en la cual se presenta la informacion de manera

muy general.

Mediante el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, asi como la Ley 7941 “Ley de
Creacién del Colegio Universitario de Limon”, se establece que, como institucidon
semiautobnoma de educacion superior al servicio de los costarricenses, en

cumplimiento del mandato establecido en el articulo 2 de la misma:

“El Colegio tendra su sede en el canton central de la provincia de Limédn e impartira
preferentemente:

a) Carreras relacionadas con la tecnologia, las artes y las ciencias del deporte.

b) Carreras relacionadas con la gestion, promocién y administracion del turismo
en todas sus modalidades.

c) Carreras relacionadas con las ciencias del mar, en especial, con la
industrializacion y la comercializacion de los recursos marinos.

d) Carreras relacionadas con el ambiente y las ciencias forestales.

e) Carreras relacionadas con el cultivo de las lenguas indigenas, segun reza el
articulo 76 de la Constitucion Politica, asi reformado por la ley N° 7878, del
27 de mayo de 1999.

Asimismo, podra impartir las carreras que, a criterio del Consejo Directivo, sean
procedentes para impulsar el desarrollo humano y socioeconémico de la provincia

de Limon.”
Para la elaboracién del Plan Operativo se han considerado los siguientes insumos:

a) Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020, como marco para el proceso
de formulacién del plan anual.

b) Las actividades consideradas para el 2020, se orientan al logro de la misiéon
institucional. Haciendo énfasis particularmente en acciones para el
cumplimiento de las funciones encomendadas y del compromiso asumido
conforme a lo establecido en su Ley Organica.
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c)

d)

f)

9)

El Marco Legal conformado por la Ley 8131, Ley de la Administracién
Financiera de la Republica y el Decreto Ejecutivo 33151-MP del 18 de
setiembre del 2006 y sus reformas.

Los “Lineamientos Técnicos y Metodologicos para la Planificacion,
Programacion Presupuestaria, Seguimiento y Evaluacion Estratégica en el
Sector Publico en Costa Rica 2020”, emanadas por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Economica y el Ministerio de Hacienda.

Metas nacionales incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion
Publica 2019-2022.

La formulacién se ha realizado bajo la metodologia del plan—presupuesto por
resultados, establecida por el Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica
y el Ministerio de Hacienda, de manera que el planeamiento responda a los
requerimientos de dichos entes externos y de la Contraloria General de la
Republica. En este proceso asume gran importancia, la busqueda de una
mayor eficiencia en la gestidon y transparencia en la utilizacion y distribucion
de los recursos.

El plan se expresa en objetivos, indicadores, metas y montos
presupuestarios, a nivel de cada gestién o unidad.

Dicho Plan fue presentado ante el Consejo Directivo de la Institucion, en la Sesion
N°007-2019 del dia 23 de mayo del 2019 y fue aprobado mediante acuerdo N° VII,

iNCiso a).
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7 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

Aspectos Generales
. MARCO GENERAL

2.1Marco juridico institucional

Las instituciones parauniversitarias estatales se crean mediante la Ley N° 6541 del
19 de noviembre de 1980, con el propésito de satisfacer las demandas educativas
de un importante sector de la poblacién, ubicada en diferentes regiones que no
tienen acceso a la educacion superior universitaria estatal por motivos econémicos,
de distancia, o por la necesidad de cursar una carrera corta que permita la
incorporacion rapida en el mercado laboral;, respaldados por una formacion
profesional acorde con las necesidades de las empresas e instituciones,

especialmente en los niveles intermedios.

De acuerdo con el Articulo 3° de la Ley N° 6541, las instituciones de educacion

superior parauniversitaria tendran también los fines siguientes:

a. Ofrecer programas de formacion, capacitacion o perfeccionamiento a los
miembros de la comunidad.

b. Promover y participar, para bien de la comunidad, en labores de accion social y
de investigacion de los problemas de ésta.

c. Contribuir en la labor de conservar, enriquecer y transmitir la cultura nacional.

d. Ofrecer servicios descentralizados a las universidades oficiales del pais,
mediante convenios firmados con ellas.

e. Propiciar el avance del pais hacia la constitucion de una sociedad cada vez mas
justa, libre, préspera y democrética.

f. Ofrecer al educando oportunidades de nivelacion académica que le permitan

cursar carreras de la educacion parauniversitaria sobre bases mas solidas.

49



¢ _
CUNLIMON —

Colegio Universitario de Limén

Dichas acciones se realizaran mediante carreras completas, de dos o tres afios de
duracion y cursos libres, programas técnicos, capacitacion, perfeccionamiento,
asesorias, consultorias y actualizacion, dirigidos a la comunidad y a los diferentes
sectores de la economia del pais.

De acuerdo con lo antes expuesto para el afio 1999 se crea el Colegio Universitario
de Limon (CUNLIMON), mediante la Ley N° 7941 en la cual se estipula lo siguiente:

a. Es una institucion semiautébnoma de educacion superior.
Gozara de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones.

c. Estara exento de todo tipo de impuestos, tasas y sobretasas.

d. Su presupuesto ordinario, asi como las modificaciones deberan ser aprobados
por la Contraloria General de la Republica.

El Articulo 2° de la Ley 7941 expresa que el Colegio tendra su sede en el canton

Central de la provincia de Limon e impartird preferentemente:

Carreras relacionadas con la tecnologia, las artes y las ciencias del deporte.
Carreras relacionadas con la gestién, promocién y administracion del turismo en
todas sus modalidades.

c. Carreras relacionadas con las ciencias del mar, en especial, con la
industrializacion y la comercializacion de los recursos marinos.

d. Carreras relacionadas con el ambiente y las ciencias forestales.

e. Carreras relacionadas con el cultivo de las lenguas indigenas.

Ademas, podra impartir las carreras que, a criterio del Consejo Directivo, sean
procedentes para impulsar el desarrollo humano y socioeconémico de la provincia
de Limén. Por otra parte, estd autorizado para celebrar convenios con cualquier
universidad publica dentro del marco juridico generado por el Convenio de

Articulacion y Cooperacion de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica.
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También, se le autoriza para celebrar convenios con universidades internacionales
cuyo objetivo es el de promover la cooperacion con instituciones publicas y privadas,

con el proposito de que pueda cumplir los fines establecidos en esta ley.

Es financiada por el Ministerio de Educacion Publica y administrada directamente
por el Estado y el Instituto Costarricense de Turismo podra aportar los recursos

necesarios para financiar la carrera de turismo existente.

Se destaca que en el marco de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, publicada
en la Gaceta No. 78 del 25 de abril del 2005, en capitulo 1V referente a la Pesca del
Atun, en el articulo 51, el Colegio Universitario de Limén se ve beneficiado por la ley
para desarrollar programas académicos. Dicho articulo reza:

“Del producto que se obtenga por los canones por concepto de registro y licencia

de pesca de los barcos atuneros con bandera extranjera, asi como de las multas y

los decomisos generados por la pesca que realicen esos barcos en aguas de

jurisdiccién costarricense, le corresponde:

f) Un diez por ciento (10%) para distribuir, por partes iguales, entre los colegios
universitarios y las sedes de la UCR para financiar docencia, accion social,
investigacion en el desarrollo de la pesca, la acuicultura y la industrializacion de

esos productos en la provincia de Limon”.

2.2Leyes que rigen la actividad

El CUNLIMON, como institucion del Sector Publico, ademas del citado marco
juridico propio, debe observar y cumplir con todos los mandatos generales que

establecen las Leyes para todas las instituciones publicas de Costa Rica como:

» La Constitucién Politica,
= Leyn° 7941 Creacién del Colegio Universitario de Limén,

= Leyn°5525 de Planificacion Nacional,
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» Ley n° 8131 Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos y su Reglamento n° 32988,

= Ley n° 8422 contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica,

= Ley n® 8292 General de Control Interno,

= Ley n° 7494 Contratacion Administrativa,

= Ley n° 7600 Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad,

= Ley 8661. Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad,

* Ley n° 6541 que Regula Instituciones de Ensefianza Superior
Parauniversitaria y su Decreto 38639 correspondiente al Reglamento de la
Ley citada,

= Ley n° 8220 Proteccién al ciudadano del exceso de Requisitos y tramites
administrativos,

= Decretos y resoluciones, entre otros.

2.3Diagnéstico del Colegio Universitario de Limén

El CUNLIMON realiz6 un proceso de estudio de la institucion como producto de la
elaboracién de su Plan Estratégico Institucional 2016-2020 y registré los resultados

obtenidos en la matriz FODA.

Importante destacar que como Fortalezas se sefala la oferta de carreras cortas
(Diplomados) que permiten una rapida insercion al mercado laboral al Recurso
Humano, que esos diplomados responden a las necesidades del entorno regional,

entre otras.

Como Oportunidades se destaca el establecimiento de convenios con otras
entidades que faciliten el otorgamiento de becas para los estudiantes del
CUNLIMON, establecimiento de alianzas con las entidades publicas y privadas de

la regién, entre otras. En lo relacionado con las Debilidades Institucionales, se
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definen la ausencia de campus universitario en la Sede Central, la inexistencia de

una biblioteca fisica o virtual, entre otras.

Por ultimo, entre las amenazas detectadas estan: el incremento en los niveles de
desempleo regional, la insercion de nuevos centros universitarios publicos y

privados, entre otros.
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FORTALEZAS

Cobertura en todos los
cantones de la provincia ¢
Limon

Precios accesibles de los
servicios académicos

Disponibilidad de un
programa de
exoneraciones
estudiantiles

Carreras cortas que
permiten una rapida
insercion al mercado
laboral

Diplomados en
respuesta a las

necesidades del entorno
regional

Unica institucion  de
educacion superior
parauniversitaria estatal
en la provincia de Limon

Instalaciones propias en
los cantones de Matina,
Siquirres, Guacimo vy
Talamanca

OPORTUNIDADES
Ampliacion de la oferta
académica en relacion con
los ejes de desarrollo de la
provincia

El emprendedurismo
visto como un eje
transversal en la
educacion

Demanda de la

comunidad por acciones
culturales (musica y arte)

Aceptacion de la
comunidad hacia la
educacion superior
parauniversitaria y
técnica

Establecimiento de
convenios con otras

entidades que faciliten el
otorgamiento de becas
para los estudiantes del
CUNLIMON

Poblacion estudiantil
egresada de los colegios

Eficiente relacion y apoyo
de los gobiernos locales
para el desarrollo de
acciones conjuntas en
beneficio de la poblacion
cantonal

DEBILIDADES
Ausencia
campus
universitario en la
Sede Central

de

Insuficiencia de
manuales,
reglamentos,
normativa y
lineamientos, en
algunas de las
areas

administrativas
Ausencia de un
sistema de
informacion
integrado
(Plataforma
tecnoldgica)
Escasa integracion
estudiantil

Inexistencia de
una biblioteca
fisica o virtual
Insuficientes
acciones de
promocién
institucional
Carencia de
estudios para
seguimiento de
graduados

AMENAZAS
Incremento
los niveles
desempleo
regional
Zonas
vulnerables
los cantones
la provincia

en
de

en
de

Inseguridad
social en
provincia

la

Crecientes
problemas
socioeconémicos

Oposicién de
grupos de
influencia para el
desarrollo de
nuevos
proyectos
Insercion de

nuevos centros
universitarios
publicos y
privados
Competencia de
instituciones de
educacion
técnica
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Articulacion con las

universidades estatales

Horarios lectivos
adecuados a cada zona

Alianzas estratégicas
con entidades publicas

Proyeccién cultural
desarrollada por el
Conservatorio de Arte y
Musica del Caribe
Personal administrativo
y docente calificado
Excelente comunicacion
entre el &rea docente y
administrativa

Participacion en las
actividades recreativas,
culturales, deportivas y
sociales organizadas por
otras entidades para
proyeccion institucional

Establecimiento de
alianzas con la entidades
publicas y privadas de la

region
Modernizacién vial,
desarrollo  tecnoldgico,

crecimiento y ampliacion
portuaria proyectada en
la region

2.4Anélisis FODA

Continua rotacion
del personal
administrativo

Cambios en las

politicas
nacionales  de
aprobacion  de
presupuesto
(transferencia de
gobierno)

FUENTE: Direccién Planeamiento y Desarrollo, Plan Estratégico Institucional
2016-2020, actualizacion al 21-12-2016.

2.5 Estructura organica

El CUNLIMON dispone de un organigrama institucional aprobado por MIDEPLAN,
segun Oficio DM-1299-2004, del 30 de agosto de 2004, suscrito por la Ministra de

Planificacion Nacional y Politica Econdmica, Lineth Saborio Chaverri.

El Colegio contara con una estructura administrativa minima, compuesta por un

Consejo Directivo y un Decano; a este ultimo le correspondera representar judicial

y extrajudicialmente al Colegio.
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Consejo Directivo

Esta compuesto por un representante de cada una de las cinco Universidades
Estatales del pais (UCR, UNA, UNED, ITCR, UTN), un representante del Consejo
Superior de Educacion, un representante Estudiantil y el Decano.

Decano

Es el funcionario de mayor jerarquia administrativa encargado de la direcciéon y
administracion de las instituciones parauniversitarias publicas, segun los mandatos

del correspondiente Consejo Directivo.

El Archivo Institucional, la Unidad de Informatica, la Asesoria Legal y Promocion

Institucional, son Departamentos que reportan al Decano.
Consejo de Decanatura

El Consejo de Decanatura es un 6rgano de caracter técnico conformado con el
objeto de asesorar al Decano en lo académico y administrativo. Estara integrado
por: el Decano, quien lo preside, el Director Administrativo-Financiero o su
equivalente, el Director de Planeamiento y Desarrollo o su equivalente, el Director
Académico o su equivalente y el Director de Educacién Comunitaria y Asistencia

Técnica o su equivalente.
Direccién Administrativa-Financiera

Realizar4 los procesos propios de los servicios de registro, administracion de
recursos humanos, financiero, presupuesto, bienestar estudiantil, proveeduria,
servicios operativos, publicaciones, biblioteca y otros que se lo requieran para la
gestion administrativa.

Los siguientes departamentos: Recursos Humanos, Bienestar Estudiantil, Registro,

Compras, Servicios Generales, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
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Direccion Académica

Tendra a cargo la direccidn, organizacién y orientacién de las carreras cortas
completas a nivel de diplomado parauniversitario; asi como los procesos de disefio
y redisefio curricular. Cada carrera estara a cargo de un coordinador, el cual sera

asignado por areas afines.

Los departamentos que pertenecen a esta Direccion son: Control Educativo,

Tecnologia Educativa y Disefio Curricular.
Direccion de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica

Tendra a cargo la organizacion, direccion e implementacion de los programas de
formacion, capacitacion, perfeccionamiento dirigidos a la comunidad, o bien, de
asesorias y cursos libres tendientes a formar el recurso humano como parte de los

procesos de actualizacion y desarrollo integral.

Forman parte de esta Direccion los Departamentos de Extension Comunitaria y

Departamento de Asistencia Técnica.
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Realizara los estudios que sean necesarios para justificar la apertura, desarrollo,
congelamiento y cierre de carreras; asi como la elaboracién de aquellos proyectos

tendientes al desarrollo integral de la institucion.

Forman parte de esta Direccion los Departamentos de Planeamiento y

Programacion y departamento de Investigacion y Desarrollo.
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2.7Marco filoséfico institucional
2.7.1 Misién

Institucién parauniversitaria estatal que ofrece a la region formacién del talento humano
que permita contribuir a impulsar el desarrollo social, econémico, académico y cultural de

la Provincia de Limén.
2.7.2 Visién

Ser lider en el ambito de la educacion parauniversitaria estatal, brindando a la comunidad
limonense programas innovadores y oportunos con las necesidades y los cambios del

entorno de la region y del pais.
2.7.3 Politicas Institucionales

1. Fortalecimiento de la infraestructura institucional en la Sede y cantones de la provincia

de Limon.
2. Implementacién de Programas académicos basados en los ejes de desarrollo regional.

3. Promocion de la musica, el arte y los deportes mediante acciones desarrolladas

institucionalmente.

4. Promocion de la igualdad de oportunidades y equidad de género entre los funcionarios
y estudiantes del CUNLIMON.

5. Establecimiento de convenios de cooperacion con Universidades Publicas (UCR-UNA-

TEC-UNED-UTN) e instituciones gubernamentales y privadas.

6. Fortalecimiento del Programa acuicola que se tiene por la ley 8436 (Ley de Pesca y
Acuacultura) de INCOPESCA. (Aprobado en Sesion de Consejo Directivo N° 23 de
fecha setiembre del 2010)

7. Promover acciones de uso y manejo integrado de los materiales, desechos, agua y

energia de forma tal que la institucion se convierta en un modelo de gestion ambiental
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sostenible mediante la ejecucion de actividades que fomenten la cultura de

conservacion del medio ambiente a través de programas de gestion dirigidos al

personal docente, administrativo y a los estudiantes del CUNLIMON.

2.7.4

<\

Valores

Compromiso con la Institucién
Solidaridad con la sociedad
Excelencia Académica
Responsabilidad

Humanismo

Etica

Factores Claves De Exito

Permanente coordinacion interna y con las instituciones que regulan el Sistema de
Educacién Técnica Superior.

Fortalecimiento y vinculacion con los sectores productivos, sociales, regionales y
nacionales para determinar conjuntamente requerimientos de capacitacion,
asistencia técnica, proyeccion cultural y deportiva.

Andlisis y adaptacion permanente del entorno econémico, social y educativo.
Actitud proactiva, de mejora y capacitaciéon permanente a nivel institucional.

Personal con experiencia.

.  ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3.1lIintervenciones Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica:

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Publica 2019-2022, el objetivo con

el que se vincula la institucion es “Incrementar la competitividad, la productividad nacional

y la generacion del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,

la empresariedad, la capacitacion del recurso humano, la insercion al mercado

internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.”
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A continuacion se presentan los dos ejes estratégicos con los cuales el CUNLIMON se

vincula al MEP (Sector Rector) y mediante los cuales aportara acciones en contribucion
al PNDIP 2019-2022.

1. Promover la educacion mediante la formacién parauniversitaria.
2. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

» Aumentar la matricula de estudiantes en la formacion parauniversitaria.
» Promover oportunidades de aprendizaje permanente mediante los programas de

Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica.

Los productos definidos por la institucion, derivados de estos ejes estratégicos nacionales

son:

% Matricula total de estudiantes en diplomados de los seis cantones de la provincia
de Limon.

¢+ Matricula total en los programas de educacion comunitaria y asistencia técnica.

3.2Plan Nacional de Gestion de Riesgos:

La Politica Nacional de Gestion del Riesgo, asi indicado en la Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion de Riesgos, Ley N° 8488, define como linea de accion
estratégica para la reduccion del riesgo: la Oferta de cursos e informacién para el

fortalecimiento de las capacidades institucionales y locales.
Como meta el Colegio Universitario contribuira ofreciendo capacitacion a los funcionarios

publicos referente a gestion del riesgo, dirigiéndolo hacia la valoracion del riesgo y la

preparacion para emergencias.
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Se propone implementar programas académicos y educacion continua, acordes con las
necesidades del entorno, que tomen en cuenta la inclusion de personas sin importar
distincién alguna. Para ello se trabajara en el mejoramiento en los niveles de insercion
de los graduados de la educacion parauniversitaria en el mercado laboral. También se
piensa monitorear la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales
mediante las acciones requeridas y se propone igualdad de condiciones para todas las
personas que accedan a la Educacion Parauniversitaria del CUNLIMON, esto para
fomentar la formacion integral de las personas al &mbito laboral.

Incremento de las personas capacitadas mediante la propuesta de un portafolio que
contiene programas técnicos, cursos varios y asistencias técnicas orientadas a la

maximizacion de la productividad de los limonenses.

Fortalecer los conocimientos del recurso humano, en cuanto a la gestién del riesgo,

brindando capacitacion orientada a la reduccion de la vulnerabilidad ante desastres.

Ofrecer a la poblacion limonense oportunidades de estudio que contribuyan a estimular
el desarrollo de la personalidad y la sensibilidad de los estudiantes, favoreciendo su
creatividad y el desarrollo de sus aptitudes musicales y humanas. Ello a su vez contribuye

con el rescate de los valores y la cultura de la poblacion limonense.

Para lograr estos objetivos se requiere contar con condiciones adecuadas en
infraestructura (construccion y/o remodelacién de aulas, laboratorios de cdémputo,
idiomas, oficinas y otros), equipo (computadoras, multimedia, programas), recurso
humano (plazas administrativas y tiempos docentes) y oferta académica (acorde a las
necesidades de los diferentes cantones), pensando en las necesidades

socioecondmicas, tanto a nivel social como productivo, de la Provincia de Limon.
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3.30bjetivos estratégicos institucionales:

Promover la conexién entre la educacion y empleo mediante la formacién
parauniversitaria.
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

3.4 Indicadores

Eficacia:

Cantidad acumulada de estudiantes matriculados.

Cantidad acumulada de personas matriculadas en los programas de Educacién
Comunitaria y Asistencia Técnica.

Porcentaje de graduados que trabajan en puestos relacionados con la carrera que
estudiaron.

Porcentaje de alumnos que realizan practicas formativas en empresas.
Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales que accesan a
los programas de formacion parauniversitaria.

Porcentaje de hombres matriculados.

Porcentaje de mujeres matriculadas.

Porcentaje de cursos de diplomado con tecnologia educativa.

Numero de programas que permita satisfacer las necesidades del mercado laboral
para la atencién de la poblacién en riesgo social

NUumero de personas matriculadas en los programas para la atencion de la
poblacion en riesgo social

NUmero de personas matriculadas en la Educacién Comunitaria.

Numero de programas de capacitacion impartidos a los estudiantes de la

educacion Parauniversitaria.
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» Numero de estudiantes de la educacion Parauniversitaria inscritos en los
programas de capacitacion.
» Cantidad de programas de diferentes idiomas impartidos en la Provincia de Limon.
» Numero de participantes en programas de capacitacion en las areas de pescay
acuicultura.
» Numero de asistencias técnicas realizadas, dirigidas al sector empresarial,
instituciones publicas y privadas, organizaciones y otras agrupaciones.
» Numero de programas impartidos en gestion del riesgo.
» Numero de participantes inscritos en el area de Musica.
» Numero de participantes inscritos en el area de Danza.
» Nuoumero de participantes inscritos en el area de Artes Plasticas.
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3.5 Recursos Humanos

TIPO D
NIVEL/CARGO UBICACION TIPO DE PLAZA CANTIDAD
NOMBRAMIENTO
SUPERIOR EJECUTIVO
Decano Decanatura Gerente Administrativo Plazo Fijo 1
Director Administrativo-Financiero Direccién Administrativa Financiera Gerente de servicio Civil | Administrativo Propiedad 1
Director Académico Direccién Académica Gerente de servicio Civil | Administrativo Propiedad 1
DlifeEier ¢ Flameaimieioy DlifeEEiEn de Flameeimiemi sy Gerente de servicio Civil | Administrativo Propiedad 1
Desarrollo Desarrollo
Dlrgctor d? Ed’UCéC|on Comunitaria DIITeCCIOI? de’Ed%Jcaaon Comunitariay Gerente de servicio Civil | Administrativo Propiedad 1
y Asistencia Técnica Asistencia Técnica
Auditor Auditoria Auditor Administrativo Propiedad 1
PROFESIONAL
Asesor Legal Asesoria Legal Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Informatico Informatica Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Archivista Archivo institucional Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Asistencia Técnica Dn"ecuor.\ delEdl:ICaCIOI'l Comunitariay Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Asistencia Técnica
Contador Contabilidad Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
. Profesional de Servicio Civil 1 - . .
Proveedora Institucional Proveeduria A Administrativo Propiedad 1
. Direccién de Planeamiento . P, - q A
Planeamientoy Programacién Y Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Desarrollo
Desarrollo Curricular Direccion Académica Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Registro Registro Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Presupuesto Presupuesto Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
Recursos Humanos Recursos Humanos Profesional de Servicio Civil 2 Administrativo Propiedad 1
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
Asistente Administrativa Decanatura Técnico de servicio Civil 3 Administrativo Propiedad 1
Asistente Administrativa Direccion Administrativa Financiera  Técnico de servicio Civil 3 Administrativo Propiedad 4
Asistente Administrativa Direccién Planeamiento y Desarrollo Técnico de servicio Civil 3 Administrativo Propiedad 1
Asistente Administrativa Direccién Académica Técnico de servicio Civil 3 Administrativo Propiedad 1
Trabajador Calificado d
Trabajador Calificado 1 Direccién Administrativa Financiera ra -aj-a cTr- alinicado de Administrativo Propiedad 1
Servicio Civil 1
TOTAL ADMINISTRATIVO 25
DOCENTE-ADMINISTRATIVO
Tesoreria Direccién Administrativa Financiera Docente Académico Plazo Fijo 1
Apoyo Recursos Humanos Direcciéon Administrativa Financiera Docente Académico Plazo Fijo 1
Apoyo Contabilidad Direcciéon Administrativa Financiera Docente Académico Indefinido 1
Control Educativo Direccién Académica Docente Académico Indefinido 1
Apoyo Direccidon Académica Direccion Académica Docente Académico Plazo Fijo 1
Coordinacién Carrera Direccién Académica Docente Académico Plazo Fijo 5
Bienestar Estudiantil Direcciéon Administrativa Financiera Docente Académico Indefinido 1
Investigacién y Desarrollo Direccion Planeamientoy Desarrollo Docente Académico Plazo Fijo 1
Di ién de Ed ion C itari
Apoyo DECAT ||-'ecc|0r'1 E, L_“:ECIOn omunitariay Docente Académico Indefinido 4
Asistencia Técnica
Coordinacién aula Direcciéon Académica Docente Académico Indefinido 6
TOTAL DOCENTE-ADMINISTRATIVO 22
Profesor IV Direccién académica Docentes Académico Plazo Fijo 53
TOTAL DOCENTE 75
TOTAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 100

Se cuenta con 75 tiempos docentes.

FUENTE: Departamento de Recursos Humanos
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3.6 Panorama institucional

La Institucion inicié operaciones en el mes de setiembre del 2002 en el Cantén Central,
en el cual se ubica su sede administrativa. A partir del periodo 2003 comienza la

expansion del CUNLIMON hacia los otros cantones de la Provincia.

Con este accionar y continuando por un periodo de 17 afios, el CUNLIMON ha contribuido
a incrementar la cobertura del Sistema de Educacion Superior Parauniversitaria, segun
se muestra en el comportamiento histérico de matricula del programa Académico y el

programa de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica, que se refleja a continuacion:

Historico de Estudiantes por afio
Periodo del 2002 al Il Cuatrimestre

2019
Educacion
Académico Compnnaﬁay
Asistencia
Técnica

2002 44 75

2003 528 371
2004 534 144
2005 549 170
2006 904 537
2007 1019 1364
2008 1275 2552
2009 1443 2818
2010 1785 994
2011 2031 974
2012 2456 937
2013 3227 1064
2014 3355 771
2015 2999 1449
2016 2432 2902
2017 2310 3137
2018 3021 3004
2019 2.299* 1170*

32.211 24.433

*Académico corresponde al | y Il cuatrimestre 2019. Educacién Comunitaria
corresponde al | trimestre 2019.
Fuente: Base de datos Direccién Académica y Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica
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Finalmente, para el | semestre del afio 2019, el Area Académica registra una matricula
promedio cuatrimestral de mil ciento cincuenta estudiantes, asi como un total general de
dos mil doscientos noventa y nueve estudiantes; en cuanto al Area de Educacion
Comunitaria y Asistencia Técnica se tomo el total de personas que se registraron en los

cursos, para un total de mil ciento setenta personas matriculadas.

El CUNLIMON ofrece a los miembros de la comunidad para el 2020, una oferta

académica consistente en las siguientes carreras:

Diplomado en Redes

Diplomado en Computacién Empresarial
Diplomado en Direccion de Empresas
Diplomado en Contabilidad y Finanzas
Diplomado en Inglés como Segunda Lengua
Diplomado en Gestion Logistica

Diplomado en Agronegocios

Diplomado en Gestion de la Salud Ocupacional

G GG GG GGG

El trabajo conjunto con las empresas e instituciones publicas y privadas ha generado una
atencion mayor de la demanda, teniendo que desarrollar acciones muy concretas y

especificas.
Ademas se cuenta con el Conservatorio de Arte y Musica del Caribe; donde se encuentra

una de las veinte Escuelas de Musica del Sistema Nacional de Educacion Musical
(SINEM).
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MATRIZ ANUAL PLAN PRESUPUESTO (MAPP)

4.1PROGRAMAS ACADEMICO Y EDUCACION COMUNITARIA Y ASISTENCIA TECNICA

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2020

Nombre de la Institucién:

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

Nombre del Jerarca de la Institucion

KARLENY CLARK NELSON

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

UNIDAD DE MEDIDA DEL

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META

PRODUCTO ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
LINEA CODIGO Y METAS DEL INDICADOR PRESUPUESTARIOS
INDICADOR DE  BASEDEL '=1~ DEL OBJETIVO  NOMBREDEL PRODUCTO (en millones de colones) - g pesT05
OBJETIVO PERIODO  COBERTURA DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD INDICADORES y
AREA OBJETIVO INTERVENCION  INTERVENCION LA INDICADOR (regional  GEOGRAFICA ESTRATEGICO PROGRAMA O FINAL DE PRODUCTO LINEA NOTAS TECNICAS
ESTRATEGICA  DEL AREA ESTRATEGICA  ESTRATEGICA INTERVENCION ~ (Regional D POR REGION INSTITUCIONAL SUBPROGRAMA  (BIENES/ FINAL BASE Y
ESTRATEGICA cuando proceda) (PEI) PRESUPUESTA SERVICIOS) USUARIO OBSERVACIONES
proceda) RIO (A) q DESEMPENO
PROYECTADO FUENTE DE
HOMBRES MUJERES MONTO FINANCIAMIENTO
ANUAL  t+1 2 t+3
(2020) (2021) (2022) (2023)
El aumento global
. Matricula total entre un afio y el otro
Incrementar la Aumentar la 20152022 Promover la de estudiantes q e Sumatgna o va aser de 100
P Cantidad 2050 0 0 Cantidad Bachilleres estudiantes 0 v
competitividad, EiaEme matricula de RS 1650 2019:1750  Regién Huetar educacién 02-Programa en diplomados e Bk e S D Ingresos propios y  estudiantes en total
la productividad g, estudiantes en la Linea base N o . mediante la g de los seis " 1850 ’ 40% 60% " 1670 1850 1950 2050 N/A 1.919,67 Transferenciade por afio, lo anterior
Académico . estudiantes. 2020: 1850 Caribe ) Académico estudiantes Educacion los diplomados
nacional y la formaciéon acumulada . formacion cantones de la Gobierno se darespetando la
A matriculados 2021:1950 matriculados Diversificada de los seis
generacion del parauniversitaria . parauniversitaria provincia de infraestructuray
2022: 2050 A cantones q
empleo formal Limén tiempos docentes
en Costa Rica, con que se cuenta.
mediante el
M fomento de la
Innovacion, i
o innovacién, la
competitividad y .
. empresariedad,
productividad o
la capacitacion
del recurso . .
oo can St s, e e
insercion al oportunidades de acumulada de 2019-2022: |ncl:usiva Matricula total uer:onas mat‘:iculadas en
_ mercado Programa de aprendizaje personas 3740 e cyle 03-Programa de enlos mzniculadas e ———,
internacional y Educacion permanente matriculadas en 2917 R qcalidad Educacién programas de i R ——- rédugcac\én Ingresos propios y
el cumplimiento  comuynitaria y mediante los los programas de ~ Lineabase 2019:3280 gion ! Y Comunitariay educacién 3380 " 40% 60% 2917 3380 3540 3740 NA 908,66 Transferencia de
de los derechos s . Caribe promover p P programas de limonense Comunitaria y
Asistencia programas de Educacion acumulada  2020: 3380 Asistencia comunitaria y . Gobierno
laborales. . - . oportunidades de . Educacion Asistencia
Técnica Educacion Comunitariay 2021:3540 . Técnica asistencia . PR
N N N . aprendizaje . Comunitariay técnica ofertados
Comunitaria y Asistencia 2022:3740 técnica N N
) P P permanente para Asistencia en la provincia de
Asistencia Técnica Técnica - Pys
todos Técnica Limon
2.828,33
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V. PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

5.1Direccién Académica

FICHA TECNICA 2020

Instituciéon: Colegio Universitario de Limén
Programa / Subprograma Presupuestario: Programa 02 Académico

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

INDICADORES DE

PROBUCTO PRODUCTO

Porcentaje de
graduados que

trabajan en puestos
relacionados con la

carrera que
estudiaron

Porcentaje de
alumnos que
realizan practicas
formativas en
empresas

Porcentaje de
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales que
acceden a los
programas de
formacion

. parauniversitaria.
Senvicios de

Educaciéon Técnica
Superior
Porcentaje de
hombres
matriculados

Porcentaje de
mujeres
matriculadas

Porcentaje de
cursos de
diplomado con

tecnologia educativa

FORMULA

Total graduados
que trabajan en
puestos
relacionados/Total
graduados

Total de
estudiantes en
practica/Total de
estudiantes
matriculados en la
opcién de
graduacion

Total de
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales/Total de
estudiantes del
CUNLIMON

Total de hombres
matriculados/total
de estudiantes
matriculados

Total de mujeres
matriculadas/total
de estudiantes
matriculados

Cursos con
tecnologia
educativa/Total
Cursos de
Diplomado

FUENTE DE DATOS
DEL INDICADOR

Coordinacion de las
carreras respectivas o
bien estudios que
indiquen la informacién

Coordinacion de las
carreras respectivas y
el sistema de
matricula

Coordinacion de las
carreras respectivas y
el control que se lleva

en la labor de
bienestar estudiantil
de la institucion

Control que se lleva en
el departamento de
registro y sistema de
matricula

Control que se lleva en
el departamento de
registro y sistema de
matricula

Control que se lleva en
el departamento de
disefio curricular, los
coordinadores y
control educativo

ACTIVIDADES
PARA EL
PRODUCTO

1. Realizar un
estudio para
recabar la
informacién de los
egresados

1. Seguimiento del
informe de la
coordinacién sobre
los estudiantes que
realizan practica en
cada uno de los
diplomados.

1. Llevar control de
expediente de
estudiantes con
necesidades
especiales.

1. Seguimiento del
informe del area de
registro sobre los
estudiantes
matriculados que
son hombres

1. Seguimiento del
informe del area de
registro sobre los
estudiantes
matriculados que
son mujeres

1. Seguimiento del
informe del area
respectiva (disefio
curricular,
coordinadores y
control educativo)
sobre los cursos
que implementan
tecnologias
educativas en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje

MESES DEL ANO

RESPONSABLES

EFMAMJJASOND

Martha Monge
Acufa

Martha Monge
Acufia

Martha Monge
Acuia

Martha Monge
Acufa

Martha Monge
Acuia

Martha Monge

2 Acufa
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INSTITUCION: Colegio Universitario de Limén
PROGRAMA O SUBPROGRAMA: Académico

MISION: (1)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ES): (2)

PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

1. Formar a la poblacién limonense mediante Educacién Parauniversitaria contribuyendo con el desarrollo de la Provincia.
2. Ofertar carreras dirigidas a la atencién de las necesidades del mercado laboral de la Provincia de Limén.

Ofrecer senicios de Educacion Técnica Superior (Diplomados) a los egresados limonenses de la educacion diversificada; mediante una oferta académica acorde con las necesidades del mercado laboral de la regién.

Desempefio Histérico

Metas del Indicador

Estimacién Recursos Presupuestarios
(en millones de colones)

Objetivo Estratégico Indicador de D fio P d t Fuente de datos del
Producto (s) Jdel Pro ram: Gestion y/o de Férmula esempeio Proyectado 2020 indicador Observaciones
? Resultados t-4 t-3 t-2 t-1 : t+1 t+2 t+3
) ) - (2020) - Monto FF
2016, 2017, 2018 2019 2021 2022, 2023
( ) ( ) ( ) ( ) ler semestre anual ( ) ( ) ( )
Eficacia
Producto: Porcentaje de | Total graduados
graduados que | que trabajan en Ingresos propios y Encuesta o registro
Senicios de trabajan en puestos N/A N/A N/A 10% 4% 10% 10% 10% 10% 7,82 Transferencia de a dministrati?n
Educacion puestos relacionados/Tota| Gobierno
Técnica Superior relacionados con | graduados
la carrera que
estudiaron
Eficacia Total de
estudiantes en
Porcetaje de préctica/Total de Ingresos propios y Encuesta o registro
alumnos que estudiantes N/A N/A N/A 20% 14% 40% 60% 80% 80% 7,82 Transferencia de a dministratigvo
realizan practicas | matriculados en Gobierno
formativas en la opcién de
empresas graduacion
Eficacia
Porcentaje de Total de
Promover la estudiantes con | estudiantes con
conexién entre la necesidade: necesidade: Ingresos propios y .
) ) ; Encuesta o registro
- educaciény empleo educativas educativas N/A N/A N/A 1% 1% 2% 3% 4% 4% 15,65 Transferencia de uesta o
Usuarios: y emp! administrativo
Egresados de la mediante la especiales que | especiales/Total Gobierno
Educacion P . accesan a los de estudiantes
Di ficad ormacion programas de del CUNLIMON
Iersificada parauniversitaria formacion
parauniversitaria.
Eficacia Total de hombres . .
matriculados/tota Ingresos propios y Registro
Porcentaje de | de estudiantes N/A N/A N/A 39% 18% 40% 39% 40% 40% 688,55 Transferencia de administrativo o
hombres matriculados Gobierno sistema de matricula
matriculados
Eficacia Total de mujeres . .
matriculadas/tota Ingresos propios y Registro
Porcentaje de | de estudiantes N/A N/A N/A 61% 20% 60% 61% 60% 60% 688,55 Transferencia de administrativo o
mujeres matriculados Gobierno sistema de matricula
matriculadas
Eficacia
- Cursos con
Beneficiarios: . o .
Eqresados de la Porcentaje de tecnologia Ingresos propios y Registro
egucacién cusos de educativa/Total N/A N/A N/A 10% 4% 15% 20% 25% 25% 156,49 Transferencia de a dmingi’strativo
. . diplomado con Cursos de Gobierno
diversificada o .
tecnologia Diplomado
educativa 70
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5.2Direccion de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica

FICHA TECNICA 2020

Institucién: Colegio Universitario de Limon

Programa / Subprograma Presupuestario: Programa 03 Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica

INDICADORES DE
PRODUCTO

PRODUCTO

Numero de programas
que permita satisfacer
las necesidades del
mercado laboral para
la atencion de la
poblacién en riesgo
social

Numero de personas
matriculadas en los
programas para la
atencion de la
poblacién en riesgo
social

Numero de personas
matriculadas en la
Educacion
Comunitaria

Namero de programas
de capacitacion
impartidos a los

estudiantes de la
educacion
Parauniversitaria

Namero de
estudiantes de la
educacion
Parauniversitaria
inscritos en los
programas de
capacitacion

Senvicio de Educacion
Comunitaria

Cantidad de
programas de
diferentes idiomas
impartidos en la
Provincia de Limon

Namero de
participantes en
programas de
capacitacion en las
areas de pescay
acuicultura.

Numero de asistencias
técnicas realizadas,
dirigidas al sector
empresarial,
instituciones publicas
y privadas,
organizaciones y otras
agrupaciones.

Numero de programas
impartidos en gestion
del riesgo

Namero de
participantes inscritos
en el area de Muasica

Senvicio de Educacion

Arte y Musica NS E1

participantes inscritos
en el area de Danza

Namero de
participantes inscritos
en el area de Artes
Plasticas

FORMULA

Sumatoria Simple:
Numero de
programas que
permita satisfacer
las necesidades del
mercado laboral
para la atenciéon de
la poblacion en
riesgo social

Sumatoria Simples:
Numero de
personas
matriculadas en los
programas para la
atencion de la
poblacién en riesgo
social

Sumatoria Simple:
Numero de
personas
matriculadas en la
Educacion
Comunitaria

Sumatoria Simple:
Numero de
programas de
capacitacion
impartidos a los
estudiantes de la
educacién
Parauniversitarias

Sumatoria Simple:
Numero de
estudiantes de la
educacién
Parauniversitaria
inscritos en los
programas de
capacitacion
Sumatoria Simple:
Cantidad de
programas
impartidos en la
Provincia de Limoén

Sumatoria Simple:
Namero de
participantes

Sumatoria Simple:
Numero de
Asistencias

Técnicas realizadas

Sumatoria Simple:
Programas
impartidos en
gestion del riesgo

Sumatoria Simple:
Namero de
participantes
inscritos en el area
de Musica

Sumatoria Simple:
Numero de
participantes
inscritos en el area
de Danza
Sumatoria Simple:
Numero de
participantes
inscritos en el area
de Artes Plasticas

FUENTE DE
DATOS DEL
INDICADOR

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccién de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccién de
Educacién
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccién de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacion
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

Direccion de
Educacién
Comunitaria y
Asistencia Técnica.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INS

ACTIVIDADES
PARA EL
PRODUCTO

1, Seguimiento de
los programas que
permita satisfacer
las necesidades
para la atenciéon de
la poblacion en
riesgo social

1, Seguimiento de
las personas
matriculadas en los
programas para la
atencion de la
poblacién en riesgo
social

1. Seguimiento
registros de los
coordinadores de
Programa,
encargado de
Extencion
Comunitaria y
Asistencia Técnica
1, Coordinar con la
Direccion
Académica y los
coordinadores de
cada carrera las
necesidades de
capacitacion que
requieran los
estudiantes

1, Seguimiento
estudiantes
inscritos en los
programas de
capaciacion

1, Seguimiento
registro del
coordinador del
Programa

1, Coordinar con
INCOPESCA y/o
las instancias
respectivas para
las capacitaciones
que se impartiran a
los pescadores o
acuicultores.

1, Seguimiento de
las asistencias
técnicas realizadas

1, Coordinar con la
Decanatura y la
Comision del
Riesgo asignada la
colaboracion
respectiva para
establecer los
programas de
Gestion de Riesgo
necesario.

1, Coordinar con el
SINEM en
seguimiento de las
actividades de
capacitacion para
€él Programa de
Orquesta

1, Seguimiento de
los participantes
inscritos en el area
de Danza

X

1, Seguimiento de
los participantes
inscritos en el area
de Artes Plasticas

x

TITUCIONALES

MESES DEL ANO RESPONSABLES

EFMAMJJASOND

Rosita Shum Chan

X X X X X X X X X x X x Rosita Shum Chan

X X X X X X X X X X X x Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan

X Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan

Rosita Shum Chan
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Colegio Universitario de Limén

PROGRAMA O SUBPROGRAMA:

MISION: (1)

Colegio Universitario de Limén

Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica
Ofrecer senvicios de capacitacion y asistencia técnica para contribuir con el desarrollo social, productivo y cultural de la poblacion limonense.
OBJETIVO (S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ES): (2) itacio

PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

1. Proweer a la poblacién l o
2. Transmitir el arte y la misica para la consenvacién del bagaje cultural autéctono de la Provincia de Limén

de formacién,

que fortalezca su nivel profesional y productivo.

Desempefio Histérico

Metas del Indicador

Estimacion Recursos Presupuestarios
(en millones de colones)

Objetivo Estratégico | Indicador de Gestion y/o . Desempefio Proyectado t Fuente de datos
Producto (s) del Programa de Resultados Formula 2020 del indicador | OPsenaciones
t
4 -3 2 t1 t+1 t+2 t+3
(2020)
@o16) | @o17) | oi8) | (o19) (2020) (2021) (2022) (2023) Monto FF
ler semestre| anual
Eficacia Sumatoria Simple:
Namero de programas |Numero de programas que N
que permita satisfacer las|  permita satisfacer las INgresos propios y - g icyios de la
N/A N/A N/A 4 8 9 9 N/A 44,63 Transferencia de
del mercado del mercado DECAT e informes
. . Gobierno
laboral para la atencion |laboral para la atencion de
de la poblacién en riesgo | la poblacién en riesgo
social social
Eficacia Sumatoria Simple:
Nimero de personas Namero de personas Ingresos propios y Registros de la
matriculadas en los matriculadas en los N/A N/A N/A 150 320 360 360 N/A 312,43 Transferencia de gistros
DECAT e informes
programas para la programas para la Gobierno
atencion de la poblacion | atencion de la poblacion
en riesgo social en riesgo social
Eficacia Sumatoria Simple:
Ingresos propios y Registros de la
Namero de personas Numero de personas N/A N/A N/A 1980 900 1980 2000 2100 N/A 40,16 Transferencia de .
h DECAT e informes
matriculadas en la matriculadas en la Gobierno
ién Comunitaria on Ct i
Eficacia Sumatoria Simple:
Ntimero de programas de | Namero de programas de Ingresos propios y | pocicio o
. 6 a on a N/A N/A N/A 10 18 18 18 N/A 17,84 Transferencia de g N
Producto: DECAT e informes
los estudiantes de la los estudiantes de la Gobierno
Senicios de A A
L educacion educacion
Educacién
Comunitaria
Eficacia Sumatoria Simple:
Usuarios:
Poblacion limonense Ntimero de estudiantes | Ntmero de estudiantes de Ingresos propios y | oo
en general de la educacién la educacion NIA N/A NIA 180 360 360 360 N/A 46,41 Transferencia de |\, CZT e informes
Paral inscritos | P iversitaria inscritos Gobierno
en los programas de en los programas de
capacitacion capacitacion
o una
Be"?f'c'a"us educacion inclusiva y Eficacia le:
Poblacién limonense [equitaiva de calidad y] Sumatoria Simple: ‘
. Ingresos propios y
promover Cantidad de programas Registros de la
oportunidades de de diferentes idiomas Cantidad de programas N/A N/A N/A 4 8 8 8 N/A 13,36 Transferencia de DECAT e informes
° impartidos en la Provincia Gobiemo
aprendizaje impartidos en la Provincia de Limé
permanente para de Limén e Limon
todos
Eficacia
: Sumatoria Simple: Ingresos propios y
Namero de participantes N/A N/A N/A 112 250 300 350 N/A 9,67 Transferencia de | Registros de la
en programas de “ DECAT e informes
) ° Namero de participantes Gobierno
capacitacion en las areas
de pesca y acuicultura.
Eficacia
Niimero de asistencias
. Sumatoria Simple:
técnicas realizadas, ingresos propios y [ oo
dirigidas al sector ; N/A N/A N/A 7 14 14 14 N/A 204,83 Transferencia de g
Numero de Asistencias DECAT e informes
empresarial, instituciones . Gobierno
o Técnicas realizadas
pliblicas y privadas,
organizaciones y otras
agrupaciones.
Eficacia Sumatoria Simple: ingresos propios y | Regstros de a
" DECAT e informe:
Nimero de programas NA N/A NA 0 2 3 3 N/A 711 Transferencia de © Informes
. . Programas impartidos en de la Direccion
impartidos en gestion del > Gobiemo reeet
gestion del riesgo Administrativa
riesgo
Producto: Eficacia Sumatoria Simple: Ingresos propics y
Senvcios de . . Registros de la
. Numero de Numero de N/A N/A N/A 175 350 400 450 N/A 4,76 Transferencia de "
Educacion Arte y P . < DECAT e informes
Msica inscritos en el area de inscritos en el area de Gobierno
Masica Musica
Eficacia Sumatoria Simple:
Usuarios Ingresos propios y )
. . . Registros de la
Poblacién limonense Numero de Namero de N/A N/A N/A 30 60 60 60 N/A 4,76 Transferencia de DECgAT e informes
en general inscritos en el area de inscritos en el area de Gobierno
Danza Danza
Eficacia Sumatoria Simple:
Ingresos propios y
Beneficiarios: Nimero de Namero de NA NA NA 0 60 60 60 NA 476 Transferencia de | Registios dela
Poblacion limonense " " DECAT e informes
inscritos en el area de inscritos en el area de Gobierno
Artes Plasticas Artes Plasticas
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7. Dictamen de Vinculacion POl con PND
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8. Certificaciéon MIDEPLAN, no aplica porgque, en este momento, no hay proyectos
de inversion inscritos.

9. Detalle de la subpartida de servicios especiales, no aplica.
10. Detalle de los proyectos de caracter plurianual, no aplica.
11. Aval del Ministro Rector para los proyectos de inversion, no aplica.

12.  Certificacion cumplimiento de Decretos

SCCATTARIATECNICA o€ LA
AUTONIDAD PFLSUPUESTARIA

ANEXO STAP-CIRCULAR-1136-2018

Requerimientos de informacion para el analisis del Presupuesto Ordinario 2019

Yo Karleny Clark Nelson cédula de identidad 7-0115-0379 , con las facultades de
Decana y sobre quien recae la representacion legal de la entidad Colegio

Universitario de Limoén, extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que aplica a la
institucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices
Presidenciales referentes a las medidas de contencioén y reduccion del déficit fiscal y gasto

publico emitidas por el Poder Ejecutivo.

Normativa No aplica | Cumple Incumple
Directriz Presidencial No. 098-H, publicada en el Alcance No. 17 a
La Gaceta No. 15 del 26 de enero de 2018, modificada con la
Directriz No. 003-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta X
del 06 de junio de 2018.

Decreto Ejecutivo N° 41157-H, publicado en el Alcance No. 115 a

la Gaceta del 06 de junio de 2018, relacionado con la prérroga del X
articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°40540-H, Contingencia Fiscal.
Decreto Ejecutivo N° 41161-H, publicado en el Alcance No. 115 a X

la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre Dedicacién Exclusiva.
Decreto Ejecutivo N° 41162-H, publicado en el Alcance No. 115 a
la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre “limitacion a las X
reestructuraciones”.

Directriz N° 007-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, “sobre no renovacion de contratos de X
servicios de television pagada en instituciones puablicas.

Directriz N° 008-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, sobre “orientacion para el alquiler de bienes X
inmuebles en el sector publico”

Directriz N° 009-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, “sobre |la renegociacién de convenciones X
colectivas de instituciones publicas”

Directriz N°® 012-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, relacionado con el “Crecimiento X
Presupuestario 2019”

Directriz N° 013-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, referente a “Racionalizaciéon del Gasto por X
concepto de Anualidades”

Dicha certificacion se emite en Limén, alas _15_horas del dia __26 _ de setiembre del

Cargo: Decaga a.i.
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13. Anexos

13.1 Certificacion Caja Costarricense de Seguro Social

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA15133143
Patrono al Dia

Al ser las 8:34 AM del 28/08/2018 he procedide a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion {SICERE) a:

RAZON SOCIALMOMBRE CEDULA(FISIUR)

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON 3007311826

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATROMALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEFEMDIENTE ARRIBA
DETALLADO COM CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPOMDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIOMES (INA, IMAS. ASEA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO

3007311828 COLEGIO UNIWVERSITARIO DE LIMON LIMON

----------------------- Ultima Linea

=Eats documento es walldo aolo por &l dia de hoy.
=Eats a8 un documento digital, por lo tanto cuando s& Imprima plerds valldez dal mismo.
=En cas0 que neceslts verifcar el documento digltal pusds accesar a |a pagina web:, www.cCes.5a.0r- Consulta da Patrono al dia, y digitar

&l conascutivo el documsnto , su Hpo ¥ nomene da idantificacion asockado.
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13.2 Certificacion Instituto Nacional de Seguros

= INS

TMSTETUTO "SNEE I “FE SEGUR

DEFARTAMENTD DE RIESGDS DEL T .30 Faginas i

BTk GLE

GLITE R
NUMERD DE
A NOMERE DE... .. COLEGTIO UNIVERSTTARTO O L 10N T 5
FORME DE Trimestiral
FECHA DES GL/08H BLIOT L RGE0
LARORES  AMIE Ersefanza univ
LUGSaR D COMTIEUO AL TALLER MUNT
MIONTO ASESLRADO. . »
LT REL

BELDSS PR

DIENTES: & LA

pendisnte d2 Pago. ce e e w e e ah

DESERVACTONE
isidmy 24 DE SET]

L. it

Sede:
TERMANDEZ GORNE Revisado poy s/

Hecho poes

oy

MER TS ELEZARBETH

w—.&\ -
EEE A&

INST/TUTO NACIONAL DF SEGUROS

NOTA: “—Jg.c«r_;;’:e.--ntcn rulo sin "'§p‘/pn,osq&=‘ urSS Uy s Been fa Géiahtla i Estadol LT MAE &N 0 riginal.
Instituto Nacional de Seguros Teléfono (506) 2287-6000
Apdo. Postal 10061-1000 San José Costa Rica Web:www.ins-cr.com
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13.3 Certificacién Auditoria Interna

e _

CUNLIMON

L cmgic Lnbvaniuria rhe Limsn, Auniditoria Interma

20 de seiembre de 2019

OFICIC AIC-O70-2019

Sefiores
Gerencia de Servicios Sociales
Contralorfa General de la Repdblica
Su Despacho

Fanmados sefores:

Me pernuto informsar que en el Presupuesto Ordinano para el periodo 20200 del Colego
Uversitano de Linda, se incluyen los recirsos para atender las necesidades del Plan
Aanal de Trabago de la Andioria Interna para el periodo 2020

Por lo cual la suserita mamifiesta que los recursos materiales, éemeos v homanos sesin
asisiidos con dicho presupuesio.

Firmado digitalmente
ITZA JANEI par IT.EA MNE] LOPES

LOPEZ SPENCER sPENCER (FIFMA)
Fecha: 3015 0626
[FIMAP 120000 -05'00°
Licda. Itza Lépez Spencer
Anditora Interna

Atentame nle,

U0, Coaperrmsivo,
Archnm
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13.4 Certificacion del Superavit Acumulado (Libre y Especifico)

¢ _

% i _-"""--.-
CUNLIMON

g | e s L

SERTIFICACION PRESUPUESTARIA
DFC-CUMNL-086-2019

Poar med e oo la proagents 40 (ndlen gue oon hass b la infarmaciin proasuplaEERrin
digl Calegla Unbeersitario de Limdn, se certificn Superdvie como resultado de la
lquidacidn presupuestaria perode 2018 v el presupueste sxtraardinarka n®3
aprobado madiante aficio de la Contraloria General n"ihG3H

Campasicion del Superpgit institucianal

Resaiado Sapersan iwe J0LE w
Ficsiil bt S dwt i s T JUILR 200, L
Faiiitad Sipeidi] soka MILR Sl B L
Digiien | b e =il @ik MILR SIS 144
[ Mgie seussal gk J0LE { I G B
Tk s g rara A v 1 Ltk 1000 N NITRIT
Dm0 il resd s S oAl HIES iR B
fapiniind |l lilicm
|||-|I.mlu Wl AT, T
e b e i fion J5S L
Lisie pe =il pikn 300W S0
wgien | bon sei=il aike Mith LR
[ TetaTupeieh anmalads 307
Gl o s clodad de Limdn & 2% de setiembre del 2019
TR
—~— “m:"n"'=" FUGENA DR,
AL A —. LA -y
el MELSN [Fp——
m [[EAETE . g FIRRAA § CRC
Rgalizogs pan Aylerizade par
Présupudinhg Decana al
—
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13.5 Certificaciéon Ingresos INCOPESCA

INCOPESCA

e 77,

Puntarenas, 06 de agosto del 2018
DGA-050-2018

Sefora
Karleny Clark Nelson, Directora

Administrativa Financiera
Colegio Universitario de Limoén

Estimada seriora:

Tal como lo informamos el afic anterior, la institucion ha establecido lineamientos para la
autorizacion de las capturas de atin en la Zona Econdmica Exclusiva del Océano Pacifico
a las embarcaciones atuneras extranjeras con red de cerco, por lo tanto, esto ha
generado una disminucion considerable en los ingresos regenerados por este concepto.

Siendo que desde el afio pasado los ingresos han disminuido, las proyecciones de
ingresos para el periodo 2019, tienen a la baja, por lo tanto, los montos estimados en el
Proyecto de Presupuesto Ordinario 2018 para distribuir segtn el articulo 51 de la Ley

N°8436 son los siguientes:

Monto en colones
¢ 10,000,000.00

| Institucién Beneficiada
| Colegio Universitario de Limén

Esperando la informacion sea de su utilidad, se suscribe atentamente,

Firmado digitalmente por BETTY

BE] l ' VALVEADE CORDERO (FIRMA)
Numly:ellere:ono.dmialloﬂ)N)—
VALVERDE = heeors o,
CORDERO S o
ou=CIDADANO, an=BETTY
(FIRMA) el i .
MBA. Betty Valverde Cordero
Directora General Administrativa a.i. OIRECLION CENEHM.
AUNINIRTRATA S

P4

cic Archio
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13.6 Certificacion de Verificacién de Requisitos de Legalidad del Presupuesto
Inicial/-\
—<CGR

Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

ANEXO CERTIFICACION DEL BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE EL BLOQUE DE LEGALIDAD
PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y
SUS VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA'

Indicaciones:

Este detalle de disposiciones importantes sobre el bloque de legalidad no es exhaustivo
por lo que pueden existir otras normas de caracter legal que debe atender la institucion y
que no se incluyen.

Este documento unicamente sirve de referencia como complemento para la verificacion
del bloque de legalidad que debe suscribir el funcionario designado formalmente, por el
jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacién del
presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en norma 4.2.16 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE. Dicho documento no
debe ser remitido a la Contraloria General.

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

entidades que reciben
subvencion del Estado

patrocinio de programas
culturales e informativos de
produccién  nacional el
porcentaje que establece la
Ley N.° 4325.

INSTITUCION DISPOSICION LEY SI NO N/A OBSERVACIONES
Todas las instituciones | El presupuesto de [ Articulo 1 de la Ley N.°
auténomas y | publicidad e informacién por [ 4325.
semiauténomas y | radio y televisién, destina al

Instituciones,
empresas publicas del
Estado y gobiernos

Inclusién de recursos para
el desarrollo de acciones de
prevencién y preparativos

Articulo 45 de la Ley
N.° 8488.

locales para situaciones de
emergencias en areas de
su competencia.
Presupuestacion y giro de | Articulo 46 de la Ley |
recursos del 3% del [ N.” 8488.
superavit presupuestario
acumulado, libre y total.

Administracion
descentralizada y
empresas publicas

" Incluye los presupuestos de aquellos 6rganos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas a los que
se refiere el articulo 18 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y que por el monto de
su presupuesto estan sujetos a la aprobacion externa, conforme a la norma 4.2.7 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico.

Contraloria General de la RepUblica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
hitp://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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7N

— CGR

Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

Todas las entidades

No se presupuestan gastos
por concepto de adquisicién
de terrenos, edificios o
instalaciones de recreo,
para disfrute de sus
gerentes, presidentes
ejecutivos y juntas
directivas, prohibicién que
se establece en la Ley N.°
6745.

Articulo 1 de la Ley N.°
6745

Instituciones del
sector descentralizado
afectas a lo dispuesto
en las Leyes N.° 6947
“Contratos de
reestructuracion de
deuda publica con
bancos privados
extranjeros” y la Ley
N.° 7010 “Contratos
Financiamiento
Externo con Bancos
Privados Extranjeros”
y N.° 7143 “Ley sobre
deuda externa
comercial del Sector
Publico de Costa
Rica”

Se incluye el contenido
presupuestario para cumplir
con las obligaciones
derivadas de la concesion
de créditos recibidos con
fundamento en lo
establecido en las leyes N.°
6947, N.° 7010y N.°7143

Articulo 3 de las Leyes
N.° 6947 y N.° 7010 y
articulo 4 de la Ley N.°
7143,

Todas la entidades del
sector descentralizado

No se destinan recursos del
crédito externo para gastos
corrientes de operacién,
salvo en los casos
autorizados por el articulo
13 de la Ley N.° 6955.

Articulo 13 de la Ley
N.° 6955

Todos los sujetos
publicos bajo el
ambito de aprobacion
de la CGR que
perciban los recursos
indicados en el
articulo 3 de la Ley
9371

Establece un plazo maximo
para la ejecucion de los
recursos del superavit libre
originados en transferencias
del presupuesto nacional,
de lo contrario procede la
devolucién al presupuesto
de la Republica

Ley N.° 9371 de
eficiencia en la
administraciéon de los
recursos publicos

Sector Publico no
financiero, titulo 1V de
la Ley N° 9635 y su
Reglamento.

Establece el cumplimiento
por parte de las
instituciones que conforman
el Sector Publico no
Financiero de la Regla
Fiscal

Articulo 11 y 19 de la
Ley N.° 9635

T: (506) 2501-8000, F:

Contraloria General de la Republica

(506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

INSTITUCION

DISPOSICION

LEY

SI

NO

N/A

OBSERVACIONES

INFOCOOP

Se utiliza menos del 10%
de su patrimonio para el
presupuesto de gastos
operativos, segun lo
dispuesto en el parrafo
primero del articulo 182 de
laLey N.° 4179.

Articulo 182 de la Ley
N.° 4179

INCOP

Cumplié con la obligacion
de destinar los recursos
correspondientes a
servicios de muellaje para
la Municipalidad del Cantén
Central de Puntarenas,
conforme lo dispuesto en
los articulos 1y 3 de la Ley
N.© 4429 (afectada por
articulo 1 de la Ley N.°
4964).

Articulos 1 y 3 de la
Ley N.°4429 (afectada
por articulo 1° de la
Ley N.° 4964).

INCOP

Se cumple con lo dispuesto
en la Ley N.° 4964.

Transitorio VI de la

Ley N.° 4964.

INDER

Se presupuesta el servicio
de amortizacion e intereses
sobre los bonos emitidos
conforme la Ley N.° 4630
de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7
de esa Ley.

Articulo 7 de la Ley N.°
4630

CONICIT

Se incluye el contenido
presupuestario, para
financiar investigaciones
provenientes de periodos
anteriores y que aun se
mantienen vigentes.

Articulo 19 de la Ley
N.° 5048.

RECOPE

Se cuenta con la
certificaciéon del Director
General de Tributacién
Directa de estar al diaenla
entrega de los impuestos en
que actua como recaudador
del Gobierno  de la
Republica, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo
53 la Ley N.° 6955.

Articulo 53 de la Ley
N.° 6955

INAMU, INA,
FODESAF

IMAS,

Se incluyen los recursos
correspondientes para
ejecutar programas de
atencion de las mujeres en
condiciones de pobreza,
segin lo dispuesto en el

Articulo 10 de la Ley
N.° 7769

Contraloria General de la Republica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
hitp://www.cgr.go.ct/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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T: (506) 2501-8000, F: (

articulo 10 de la Ley N.°
7769.

CONAVI Se incluye el contenido |Articulos 6 y 22 de la
resupuestario para darle o X
zontin’;idad a lzfs trabajos Ley N.> 7798.
de conservacion de la red
vial nacional (articulo 6) y
se cumplen las prioridades
establecidas en el articulo
22, ambos de la Ley N.°
7798 para el uso del
financiamiento con fondos
locales en la Red Vial
Nacional.

Firmado digitalmente
KARLENY por KARLENY
EUGENIA CLARK
EUGENIA CLARK \zson mimmy
NELSON (FIRMA) Fecha: 2019.09.26
16:39:13 -06'00"
Ceontraloria G | de la Repibli

506) 2501-8100 C: confm\oric,genera\qlcér.go.cv
Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Cerlificacién de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica.

El (la) suscrito (a) KARLENY CLARK NELSON , cédula 701150379
ADMINISTRADORA DIERCTORA ADMINISTRATIVA ,

designado por DECANATURA como responsable del proceso de

formulaciéon de PRESUPUESTO ORDINARIO , _2020

de COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON , por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacién total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o
el archivo sin frdmite del documento presupuestario segin corresponda’, por parte
de la Contraloria General de la RepUblica.

Requisitos | Seleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Si
176 de la Constitucion Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la
Ley de Administracién Financiera de la Republica vy
Presupuestos PUblicos N.° 8131.

1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido
sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131 y la Ley General de Confrol Inferno, N.° 8292.

P&gina1de 3



—

CUNLIMON —

Colegio Universitario de Limén

—~CGR

2. Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web"2 de
la C.C.S.S. en el cual conste que la institucién se encuentra al
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucién o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo  Si
de pago debidamente aceptado, segun lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N.° 173 y sus
reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del frabajo, segun lo dispuesto en el articulo ' Si
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 24y sus reformas.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficientes, para
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en S
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la
Constitucion Politica.

5. Seincluye el contenido presupuestario suficientes, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la Si
Jurisdiccidn Contencioso Administrativa N.° 36677 o acorde
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal
Contencioso Administrativo, Ley N.° 85088, segun corresponda.

6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la )
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo Si
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N.° 7983.

7. La entidad estd al dia con el envio de la informacion a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando correspondda, segun lo indicado en el articulo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector pUblico, N. ° 6955°.

Si

2 La certificacion deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del
documento presupuestario a la Contraloria General de la RepUblica.

3 Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.

4 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

5 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

en los programas presupuestarios correspondientes.

Idem.

Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

0 ® N o
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8. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Edificios" ol Teleelegio
tiene planificadas

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley N.© e H RS mm e

6750 y sus reglamentos, se cumplen los siguientes supuestos: aulas de Guapiles,

Incopesca, Siquirres y

Guécimo por la suma

b. Comesponde a la consfruccion de una o varias de £191.332.933,00
edificaciones nuevas. Si

a. Elmonto es igual o superior a los diez millones de colones.

c. Su uso se destinard a la prestacion de servicios directos a
la poblacion.

Si la respuesta es "Si" indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminaciéon de cada una de las
obras, asi como su costo total.’®

9. El documento presupuestario fue aprobado!' por la
instancia interna  competente!2, conforme con lo Si
establecido en los articulos 70, 129 y siguientes de la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), N. © 6227.

Esta certificacién laredlizo alas__ 10 del _ 24 de Setiembre de 2019
Nombre: KARLENY CLARK NELSON
Puesto: DIERCTORA ADMINISTRATIVA

Correo electrénico: kclark@cunlimon.ac.cr

Teléfono: 27981349
KARLENY Firmado digitalmente por
EUGENIA KARLENY EUGENIA

CLARK NELSON foamaois0028 "

Firma: (FIRMA) 16:23:30 -06'00'

10 Sise cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y c) para el afio de la finalizacion de
la(s) obra(s), y no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de
coleccién" de conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley N.° 6750 citada y el
articulo 12 del Decreto N.° 29479-C, procede la improbacién del contenido presupuestario de la
subpartida “Edificios” UNICAMENTE en lo que corresponde a los alcances de la Ley N.° 6750
citada y su reglamento.

1 Dicha aprobacién deberd constar en la transcripcién del acuverdo de la instancia
competente, la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello.

12 Corresponde alsuperior jerérquico, unipersonal o colegiado del rgano o ente, quien ejerce
la maxima autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.

P&gina 3 de 3
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MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIRSE EN
LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIAL ¥ SUS VARIACIONES, DE
LOS ENTES ¥ ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo
serd de uso interno de la entidad, no es exhaustivo, por lo que debera ser ajustado de
acuerdo con la realidad de cada institucion vy adjuntarse a los documentos
presupuestarios (presupuesto inicial y sus varaciones) que se remitan para
conocimiento y aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacion intema se hagan variaciones a esos documentos, debera ser completada e
incorporarse al expediente respeciivo.

La guia debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el
jerarca superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del
presupuesio institucional, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para
la formulacidn y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional®.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado
proceso de formulacion presupuestaria de manera que se encuentren en condicion de
completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las revisiones vy
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacian incorporada en la
guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a emror al Jerarca
en la aprobacidn del presupuesto institucional, por lo tanto, podria acarmear
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y
administrativas previstas en el ordenamiento juridico, principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Repuablica y Presupuestos Plablicos N.° 8131 y la Ley
General de Control Intermo N.° 8292,

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sisternas de informacidn a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control
Intemo, y estar disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de las guias:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna comespondiente de *SI7, *NO” o
“MNIA" cuando el funcionario designado ha verificado el cumplimiento fiel o no del
enunciado incluido en la columna de *Requisitos”.

!'éase el punio 3 de esas indicaciones.

Conkaloria General de la Repoblica
T: [D0¢) 2501-8000, F: [504] 25016100 C: confralota.generclicgr.go.cr
e fweson corgo.crf Apdo. 1179-1000, San José, Cosha Bico
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b. En la columna de “Observaciones”™ debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que Mo se cumple o NFA el requisito sefialado

en el enunciado.

Esta lista deberd incluir todos aguellos requisitos afinentes a la materia de
presupuesto o al contenido del documento presupuestario que la institucion esta en
la obligacion de cumplir segun el blogue de legalidad presupuestario v el marco

técnico aplicable.

Esta guia debe ser completada vy firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial o su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del blogue de legalidad presupuestario
y el marco técnico aplicable al documento que se somete a su aprobacion.

A Requisitos formales.

Requisito

Si

MIA

Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1.

El documento se remitid a la Contraloria General por el jerarca o
la instancia legal o contractualmente competente conforme con

lo establecido en la norma 4.2 14 inciso a) aparte i}2.

Seccion de Ingresos contiens el nivel de detalle definido al
efecto. Normas 4.1.9, 4 2 5 y 4 2 14 inciso b), aparte i). (Principic
de especificacion)

Seccion de gastos se ajusta al nivel de detalle definido al efecto.
Nomas 4.1.9, 4.2.5 v 4.2.14 inciso b), aparte i). (Principic de
especificacion)

Seccion de Informacion complementaria remitida con el detalle
establecido en norma 4.2.14, inciso b) aparte iil).

Informacion institucional relevante se incorpora con el detalle
establecido en la norma 4.2.14, inciso c).

La institucion =e encuentra al dia con la presentacion de la
informacion de la ejecucion presupuestaria (norma 4.3.14)

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se
orientan a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los
principios de economia, eficacia v eficiencia, con sometimiento
pleno a la ley (principio de gestion financiera).

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos
probables (principio de universalidad e integridad y principios de
programacion y vinculacion del plan con el presupuesto).

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos
propuestos (principio de equilibrio presupuesto).

Este item debe completarse una vez que el documento ha sido remitido a la Conftraloria General de la
Repiiblica, via electrinica por medio del SIPP y confimado que el Jerarca o la instancia competente se

responsabilizd por la remision del documento presupuestario.

Conkaloda General de lo Repdblica
T: [50&) 2501-3000, F: [504] 2501-8100 C:corfmlono.genemi@cgr.go.cr
hipc/fwenscaroo.crf Apdo. 1179-1000, San José, Cosho Rica
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. La proyeccion de ingresos y gastos propuesta estan acordes con
las proyecciones plurianuales de la gestion financiera, con la
finalidad de vincular el aporte anual de la ejecucion del
presupuesto, al logro de los resultados definidos la planificacion
de mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional,
segun lo define la norma 2.2.5 de las NTPP v relacionado con el
parrafo primero del aticulo 176 de la Constitucion Politica. .

B. Seccion de ingresos.

Requisito

No

A

Observaciones

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal vigente
(principio de legalidad).

Los ingresos estan clasificados commectamente, de acuerdo con el
Clasificador de Ingresos del Sector Publico?, segun lo establece
las normas 2.2.6, inciso a); 4.1.3 inciso j); 4.1.9, y el principio de
egpecificacion de las NTPP.

Se atendio lo establecido en las Mormas y Criterios Operativos
para la Utilizacion de los Clasificadores Presupuestarios del
Sector Publico®.

Los ingresos se presentan desglosados al minimo nivel de
detalle, seglin la norma 4.2.14, inciso b), aparte i)

La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe
integro sin ningun descuento o disminucion por algin motivo de
acuerdo con lo definide en el prncipio de universalidad e
integridad

Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos y se
fundamenta en métodos técnicos (matematicos, financieros y
estadisticos) de comin aceptacion y aplicable para cada caso en
particular; segin norma 4.2.14, inciso b), aparte i) y 4.1.4 de las
NTPP.

Se incorpora en el documento presupuestaro la informacion
sobre |a importancia relativa de cada recurso en relacion con el
fotal del presupuesto.

Se adjuntan como anexos la sere historica de los ingresos
efectives y el cuadro comparativo de ingresos.

Se incluye en las justificaciones de las transferencias comientes
y de capital por recibir, el nombre de la institucion concedente,
fundamento legal v finalidad. Ademas, dichas fransferencias han
sido incorporadas en el presupuesto de la institucion concedente,
de acuerdo con lo definide en la norma 4.2.14, inciso b), aparte
iii) de las NTPP.

10.

Se idenfifica en el proyecto o Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Replblica, el registro presupuestario, el

3

4

Decreto N° 41101-H, publicado en La Gaceta M® 85 del 15 de mayo de 2018.
Diecreto Ejecutive N® 41284-H publicado en la Gaceta M."158, Alcance 152 de 31 de agosio de 2018.

Conbralora General de la Repiblca
T: [S0¢&) 2501-3000, F: |504) 23016100 C: conimlona.genemi@cgr.go.cr
hitecffwrsomcgrgo.cr! Apdo. 1179-1000, 3an José, Cosha Rica
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maonto v Ia finalidad de las transferencias yio partidas especificas
por recikir.

11.

Los ingresos por concepte de transferencias originadas en
créditos externos concuerdan con los saldos pendientes en el
Proyecto o Ley de Presupuesto Ordinario y Extracrdinario de la
Republica vigente.

12

En cuanto al financiamiento intemo vy extermo, se identifica la
informacion que se establece en la norma 4 2 14, inciso b), aparte
iii de las NTPP.

Ademas, cuando comesponde, s cuenta con:

a) Autorizacion de la Autoridad Presupuestaria

b) Autorizacion de MIDEPLAM

c) Dictamen favorable del Banco Cenfral de C_R. segin articulo 7
de la Ley Contratos Reestructuracion N® 6347= y el articulo 7 de
la Ley Contratos de financiamiento extermo con bancos privados
extranjeros, N_® 7O10E.

13. En el documento presupuestario se identifican los recursos por

concepto de superavit libre y especifico y se incluye la estimacion
a que se refiere la norma 4.2.14, inciso b), aparte i de las NTPP.

C. Seccidn de gastos.

Requisito

Si

NiA

Observaciones

Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal vigente.
(principio de legalidad).

El detalle de gastos se ajusta a los clasificadores vigentes seglin
lo establece e drgano competente a saber: Clasificador por
objeto del gasto” institucional®, funcional® y econdmico’® sequn lo
definido en la norma 2.2.6 inciso b., 4.1.3, incisc [, 419 425 vy
el principic de especificacion de las NTPP.

Se atendid lo establecido en las Mormas y Criterics Operativos
para la utilizacion de los Clasificadores Presupuestaros del
Sector Pablico!.

Se proponen cambios en la estructura programatica debidamente
aprobados por el jerarca institucional.

Los gastos se presentan de conformidad con lo dispuesto en la
norma 4.2 14, inciso b, aparte i y principio de especificacion
definido en las NTPP.

Publicada en el Alcance M. 2 a La Gaceta N.* 20 del 27 de enero de 1884

Publicada &n el Alcance N 1 a La Gaceta M.% § del 14 de enero de 1986,

Decrato N.® 41057-H, publicado en el Alcance MN_® BT a la Gaceta M.* 74 del 30 de abril de 2018.
Decreto N.°28544-H publicado en la Gaceta N."181 de 22 de agosto de 2014.
Decrato N.® 33875-H, publicado en la Gaceta N.° 126 del 26 de julic de 2007.

" Decreto M. 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julic de 2004
Decreto Eecutive N* 41264-H publicado en la Gaceta M.*159, Alcance 152 del 31 de agosio de 2018.

Confralora General de o Repiblca
T: [50¢) 2501-8000, F: {504] 25015100 C: condmloia.genemci@cgr.go.cr
hitpc!fesracgrgo.crf Apdo. 1170-1000, 3an José, Costa Bioo
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Se incorpora en el documento presupuestario informacion sobre
la importancia relativa de cada gasto en relacion con el total de
gastos.

Se incorpora en el documento presupuestario informacion sobre
la distribucién del presupuesto por objeto de gasto para cada
programa

Se efectua andlisis de la evolucion del gasto.

Se incluye la justificacidn de gastos por programa y en funcion de
lo propuesto en el plan operativo anual, segun la norma 2.1.4,
223 inciso b), 436 4214 inciso b), aparte iii) de las NTPP.

10.

En los gastos se cumple con la aplicacion especifica establecida
por ley, para los casos que comesponda (principio de legalidad).

1.

Los gastos cormientes se financian con ingresos commentes, segun
lo establece la norma 2.2.9 de laz NTPP sobre el principio de
limitacion del presupuesto institucional para el financiamiento de
gastos corientes con ingresos de capital.

12.

Se incorpora en las partidas de gasto respectivas, el
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar acciones de
prevencion y preparativos para situaciones de emergencias en
areas de su competencia, segin ko dispuesto en el articulo 45 de
la Ley N.* 8488.

13.

Se incluye el contenido presupuestano para la contratacién de
auditorias externas, segln lo dispussto en la norma 6.5 de las
Mormas de Control Intemo para el sector publico'z,

14.

Se incluye contenido presupuestaric para cumplir con o
establecido en el articulo N° 4 de la Ley de lgualdad de
Oporlunidades para las Personas con Discapacidad, M.° 760013

15.

Se incorporan en el presupuesto el contenido presupuestanc
para realizar el ajuste en los sistemas y registros contables, a
efecto de adoptar & implementar las Mormas Intemacionales de
Contabilidad para el Sector Pablico (NMICSP) o las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)*, segun
comesponda, de conformidad con lo establecido en los decretos
M.° 34918-H'F y 35616-H', asi como para atender los
requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional, segun
lo dispuesto en la Ley M. B131.

16.

Se congsidera el contenido econdmico necesario para el desarrolio
de medidas para dar efectividad a los derechos fundamentales
de las personas menores de edad, en los casos que asi se
requiera y en lo que corresponda, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del Mifio, Ley
M.” 7184 y del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley W.° 7738

17.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida y
programa presupuestario  comespondiente, para atender
eventuales condenas al pago de uma suma liquida o al

12 Publicadas en La Gaceta N* 26 del 6 de febrero de 2000.
13 Publicada en La Gaceta N° 102 del 20 de mayo de 1990,

Para gl caso de empresas publicas.

3 Publicade en La Gaceta M® 238 del 0 de diciembre de 2008.
% Publicada en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2009
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cumplimiente de otras obligaciones a cargo de la institucion
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el Codigo
Procesal Contencioso Administrativo M_® 830817

18.

Se incluye contenido economico para la transferencia al Fondo
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley
de Proteccion al Trabajador M.° 7983

19.

Se considera la transferencia a la Comisidn Macional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias,
comespondients a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del
superavit presupuestario acumulade, libre vy total, para el
financiamiento del Sistema Macional de Gestion del Riesgo, de
conformidad con el articulo 45'% de la Ley N® 8438

20.

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota
a organismos intemacionales_ de acuerdo con el articulo 3 de la
Ley M.® 3415

21.

Se considera en las partidas de gastos respectivas, el contenido
presupuestario necesaric para atender las obligaciones
financieras derivadas de créditos intemos y extemos

22

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion vy
preservacion del patrimonio historico-arquitectonico de Costa
H_ic_a:ll

23

El documente presupuestario se ajusta al limite del gasto
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en las Directrices de politica presupuestaria para
las entidades publicas, ministerios y demas organos, segun
comesponda.

24.

El documento presupuestario se ajusta a la tasa de crecimiento
maximo de gasto comiente resultante del calculo de la regla fizcal
comunicada por el Ministerio de Hacienda, segun lo establecido
en el articulo 14 de la Ley MN.° 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas?', cuando comesponda.

25

Se incluyen los gastos corespondientes a la  aplicacion
especifica de la “Contribucian para el Desamollo” aprobada como
parte de la tarifa del respective servicio plblico (aplicable a la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos e instituciones
sujetas a la regulacion prevista en la Ley N.° 7593)

26.

La aplicacion de los recursos del Fondo de Desarrollo Social v
Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al fin para el cual
fueron otorgados.

27.

Se incorpora el contenido presupuestario en los gastos
comespondientes a Bienes y  Servicios, para atender o
comespondients  al Impueste de Valor Agregado (IVA),

17 Publicada en el Alcance M.° 38 a La Gaceta M.® 120 del 22 de junio de 2006,
Aplicable a todas las instituciones de la administracien central, administracion plblica descentralizada y

las empresas plblicas.

Aplicable a entidades autonomas, con las excepciones previstas en la Ley N.* 3418,

o Articulo 8, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histdrico-Arquitectdnico de Costa Rica, N.° 7555, publicada
en la Gaceta N.* 188 del 20 de octubre de 1885,

Fublicada en el Alcance M.® 202 de la Gaceta M.® 225 del 04 de diciembre de 2018
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establecido en el Titulo | de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Plblicas, MN° 9635 y su Reglamento®, cuando
comesponda.

28.

El contenido presupuestario incorporade en la  partida
“Remuneraciones™ considera lo dispussto en la Ley de Salarios
de la Administracion Publica vigente, N.* 2166 y el Decreto
Ejecutiva N* 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del
Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas, N*
9635% referente al Empleo Pablico | cuando comesponda.

C.1. Remuneraciones.

Requisito

]

HiA

Observaciones

El contenido presupuestario para eventuales aumentos
generales de salarios se ajusta a lo dispuesto en la Ley N.* 2166
y el Decreto Ejecutive N.* 41564-MIDEPLAN-H

Se incluye en el documento la informacion correspondiente para
justificar los eventuales aumentos generales de salarios, que se
establece en la norma 4.2.14 | inciso b), aparte iii) de las NTPP.

Se incluye en el documento la informacion commespondiente para
justificar la creacion de nuevas plazas, establecida en la norma
4.2.14, inciso b), aparte iii).

Se cuenta con la autorizacion de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria para la creacidn de plazas (para
instituciones que se encuentran dentro del ambito de la
Autoridad Presupuestaria)

Los incentives salariales otorgades por la institucion se ajustan
a lo dispuesto en la Ley N.° 2166 y el Decreto Ejecutive MN.*°
41564-MIDEPLAN-H asi como lo definido en la norma 4.2.14,
incizo b)), aparte iii) de las NTPP, |, cuando cormesponda.

El contenido presupuestario para cubrir las remuneraciones se
ajusta a lo definido en el arficulo 42 de la Ley M. 2166 y el
Decreto Ejecutivo N_° 41564-MIDEPLAN-H | asi como lo definido
en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) de las NTPP.

El contenido presupuestanc para atender la remuneraciones de
los miembros de la Junta Directiva se ajusta a lo dispuesio en el
articulo 43 de la Ley N.° 2166 y el Decreto Ejecutive N.° 41564-
MIDEPLAM-H como lo definido en la norma 4.2.14, inciso b),
aparte iii) de laz NTPP, cuando corresponda.

El contenido presupuwestanc para atender la remuneraciones de
las instituciones y drganos que operan en competencia, se ajusta
a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley N_° 2166 y el Decreto
Ejecutivo M.® 41564-MIDEPLAN-H, asi como lo definido en la
norma 4214, inciso b), aparte iii) de las NTPP, cuando
comesponda.

Diecreto Ejecutivo M_* 41778-H, "Regaments de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado”

publicado en la Gaceta N® 108 del 11 de junic de 2018,
Publicado en la Gaceta M.* 34 del 18 de febrero de 2018.
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juridico vigente.

9. Se incluye contenido presupuestano suficiente para cubrir todas
las contribuciones patronales establecidas en el ordenamiento

10. En los casos en gue corresponda el aporte a la Asociacion | X
Solidarista u otro ente privado gue administre el adelanto de
auxilio de cesantia de los funcionarios, se incluye el contenido
presupuestanc suficiente para cubrir &l pago respective, el cual
conforme a la legislacion vigente no podra ser superior al 5.25%
de los salarios de los afiliados, segun lo definido en el transitorio
X1 del Reglamento del Seguro de Invalidez, VVejez y Muerte de la
Caja Costarricense de Seguro Social*

11. Se incluye el contenido presupuestario suficients para atenderel | X
pago del decimotercer mes.

C.2. Bienes duraderos

Si | No MrA Observaciones

1. Se cuenta con un Plan Estratégico de Tecnologias de| X
Informacion, segln lo dispussto en las Normas Técnicas para la
Gestidn y el Control de las Tecnologias de Informacion >

de Tl

2. En el plan institucional se consideran log proyectos de gestion de | X
tecnologia e informacion gue forman parte del Flan Estratégico

3. Se incluye justificacion sobre los proyectos de “construcciones, [ X
adiciones vy mejoras”
administracion y confrato.

con las obras por

4. Para proyectos de inversion plblica, se cuenta con: X

a. La informacion contenida en la norma 4.2.14, inciso b),
aparte iii) y se presenta a la Contraloria General aquellos
casos que sobrepasan el monto comunicado por la Division
de Fiscalizacion Qperativa y Evaluativa a través de la
pagina electronica.

k. Se dispone de informacion sobre los  gastos

capitalizables, segin lo definido en el articuls & del

Reglamento al Titulo [V de la Ley N° 9635.

a. El monto es igual o superior a los diez millones de colones.
b. Comesponde a la consiruccion de una o variag edificaciones

5. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Edificios™ de | X Para el 2020 &l
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley N.* 6750
y sus reglamentos, se cumplen los siguientes supuestos:

colegio tiene
planificadas
remodelaciones

NUEVES. en las aulas de
c. Suuso se destinard a la prestacion de servicios directos a la -
. Guapiles,
poblacion.

Incopesca,

* Reglamento N.° 6208 del 18 de cctubre de 2017.

o]

¥ Resoclucion R-CO-268-2007 publicada en La Gaceta N.® 118 del 21 de junic de 2007.
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Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminacién de cada una de las
obras, asi como su costo total 25

Siguimres y
Guacimo por la
suma de
8191.332.933,00

¥ 5 se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y ¢) para el afic de la finalizacion de la(s)
obra(s). ¥ no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccién” de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley N.° 8750 citada y &l articulo 12 del Decreto N.*
28478-C, procede la improbacion del contenido presupuestario de la subpartida “Edificios”
UNICAMEMNTE en lo que comesponde a los alcances de la Ley M.* 8750 citada y su reglamento.
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C.3. Transferencias corrientes y de capital.

Requisito Si | No MNiA DObservaciones
1. Seincluye la informacion sobre las transferencias, requerida en X
la norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).
2. Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion a X

organizaciones intemacicnales o regionales cuentan con al
menos lo siguients: justificacion sobre la afinidad de los
objetivos del organismo con los objetivos de la entidad,
propésitos del organismo, monto, periodo gue cubre, beneficios
que obtiene la entidad.

3. Se indica la autorizacion legal expresa para hacer aportes a X
fideicomisos.

C.4. Cuentas especiales.

Requisito Si | No MNi Observaciones
1. Se dispone de las justificaciones de los recurses que se incluyen X
en la partida de Cuentas especiales.
2. Se adjunta la informacion relacionada con la amortizacion del X
déficit, segln lo dispuesto en la norma 4.5.6, inciso b), i) de las

NTPP.:
+ Monto del déficit
+ Monto de la amortizacion
# Plan de amortizacion
# Sesion y acuerdo donde se aprobd el plan de
amortizacion

.5, Otros aspectos a considerar en la formulacion

Requisito Si | No MNi Observaciones

1. Se considera en las partidas respectivas, el contenido x
presupuestario necesario para atender las obligaciones
financieras derivadas de créditos internos y externos.

2. El documento presupusstano cumple con lo establecido en las
normas del Capitulo 4.1 Fase de Formulacion Presupuestaria de
las NTPP y consideran los siguientes aspectos:

a) Bl marco juridice institucional, gue permita determinar| X
claramente el giro del negocio, los fines institucionales, las
obligaciones legales, las fuentes de financiamiento y el
ambito en el gue desamolla sus actividades.

by El marco es stratégico, que comprends, entre otrog, la misidn, | X
vision y objetivos estratégicos de la institucion, los planes
institucionales de mediano y largo plazo, los indicadores de
impacto y de gestion relacionados con la actividad sustantiva
de la institucion, los factores criticos de éxito para el logro de
resultados.

c) El analisiz del entorno, dentro del cual debe considerarse el | X
programa macroeconomico  emitido por la  instancia
competente v en los casos gue comesponda y de acuerdo

Contalora Genermal de la RBepdbllca
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con el ordenamiento juridico aplicable, se deben atender los
compromisos asumidos por la institucion en &l Plan Macional
de Desarrollo, asi como en los planes sectoriales y regionales
gue estén referidos al afio del presupuesto gue se formula.

d) Los resultados de la valoracion de riesgos prevista en el
articule 14 de la Ley General de Control Intemao, M.® 8292,
asi como las medidas adoptadas para su administracian.

g) Loz resultados de la ejecucion y la evaluacion fisica v
financiera de la gestion de periodos anteriores, asi como la
evaluacion de los planes de mediano vy largo plazo a nivel
institucional, nacional, regional y sectorial, seglin la norma
4.1.3, inciso f) de las NTPP y el articulo 12 de los Criterios v
lineamientos sobre el proceso presupuestario del secior
publico™™

f) La planificacion de largo y mediano plazo, asi como la
comespondiente al penodo por presupuestar.

g) Las politicas y lineamientos intemos y extemos, emitidos por
el jerarca y los entes u drganos competentes, en materia de
presupuestacion, desamollo organizacional, equidad e
igualdad de género, financiamiento e inversidn publica.

h) Las estimaciones de la situacion financiera para el afo de
vigencia del presupuesto y cualquier ofra informacién que se
derive de las proyecciones que se puedan realizar con base
en los registros contables patrimoniales de la institucion.

iy El marco normativo y técnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de Presupuesto
en general.

i) Los sistemas de informacion disponibles.

24 Se establecid la programacion de requerimientos de bienes y

senvicios para el cumplimiento de sus objetivos y metas, segin
la norma 4.1.6 de las NTPP y el articulo 16 de los Criterios y
lineamientos generales sobre el proceso presupuestario del
Sector Publico.

25 5e elaboraron cuando comesponda, distintos escenarios

presupuestarios con base en la programacion macrosconomica
gue realiza el Poder Ejecutivo, segin lo definido en la norma
417 de las NTPP y el articulo 14 de los Criterios v
Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico.

26 Se definieron y utilizaron indicadores de gestion y de resultados

en funcion de los bienes y servicios que brinda la institucion v
las metas establecidas, los cuales permitan la rendicion de
cuentas sobre la utilizacion de los recursos, los resultados v los
impactos alcanzados, de acuerdo con lo definide en la noma
4.1.8 de las NTPP y los Criterios y Lineamientos Generales
sobre el Proceso Presupuestario del Sector Publico.

3.

En el documento presupuestario se establecieron criterios de
medicion del cumplimiento de las politicas v los planes anuales
(obietivos v metas).

¥ Decreto M.* 33446-H, publicado en La Gaceta M_* 232 del 4 de diciembre del 2006.
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4. Se establecio una adecuada relacion entre los recursos asignados
en el presupuesto y los productos y servicios definidos en la
planificacion anual, segdn la norma 2.1.4 de lag NTPF y el articulo
14 de los Criterios y Lineamientos Generales sobre &l Proceso
Presupuestario del Sector Pablico, N° 33446

5. Se considera en la formulacién del presupuesto, las opiniones de
los funcionarics de la entidad y de los ciudadanos, seguan el
principio de participacién, definido en la normativa antes citada.

6. El documento presupusstario cumple con lo establecido en los
Criterios vy Lineamientos Generales sobre 2 Proceso
Presupuestario del Sector Plblico:

a) Se han definido y aplicado politicas y procedimientos de
archive apropiados, que permitan mantener de manera
actualizada vy protegida, la documentacidn fisica vy
glectronica que ampara el presupuesto, la cual estd
disponible para usuarios intemes y extemos, de acuerde
con el articulo 11 de los Criterios vy la norma 3.6 de las
NTPP.

b} Seidentificaron los requermientos de recursos financieros
que permitan dar cumplimiento a la planificacion anual,
segun lo definido en el articulo 14 de esos criterios.

7. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con Proyectos
de reforma y reestructuracion, cuando comesponda:

que pertenezca el organo, ente 0 empresa -se excluyen de
esta disposicion los entes plblicos no estatales que no
administran recursos publicos y las empresas piblicas que
actian en mercados abierios- (Decreto M.° 26B93-MTS5-
PLAN y sus reformas 28).

a) Costo o financiamiento del proyecto. X
k) Ventajas. X
c) Relacion con los cbjetivos y metas del plan anual
operativo.
d) Acuerdo de aprobacion de la autoridad superior del ente u X
organo.
e) Autorizacién del respectivo Ministro Rector del Sector al X

8. En el documento presupuestario se considera contenido para la
ejecucion de gastos derivades de la convencidn colectiva, cuando
commesponda.

9. En el caso de una reorganizacion administrativa se considera lo
establecido en el Decreto Ejecutive M.° 26893-MTSS-PLANE vy
sus reformas, sequn coresponda:

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas
por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica. .

2 Publicado en la Gaceta N.° 83 del 8 de mayo de 1008,
™ Publicado en el Alcance M.° 12 a La Gaceta N.” 88 del 8 de mayo de 1898,

whanaLEar.
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k) Se  utilizaron los  Lineamientos  Generales  para X
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con lo establecido
en la Directriz 21-PLAN=,

¢} El proceso de organizacion, reorganizacion, transformacion o, X
fusidn administrativa de Grganos, entes y empresas publicas
se fundamenta en un estudio técnico que considera la misidn
de la respectiva institucion, la normativa gue la rige vy las
prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarmollo.

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o| X
dispondran de los recursos, bienes y servicios gue resulten
indispensables para la ejecucion de esos procesos,
especialmente aguellos recursos gue representen medidas de
indemnizacion. Ademdsse ha incorporado el contenido
presupuestario que comesponda.

e) El jerarca institucional envic a MIDEPLAN una copia de la| X
estructura aprobada y del estudio técnico gue dio lugar a ella,
una vez aprobada la reorganizacion adminisirativa. .

f) Se cuenta con la autorizacion del respective Ministro Rector [ X
del Sector al que pertenezca el drgano, ente o empresa, segln
lo dispuesto en las Directrices de politica presupuestaria del
2005 para los ministerios, demas drganos segun comesponda
y entidades plblicas cubiertaz por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, N.* 31708-H?' y el Decreto N_° 26893-MTS5-
PLAN

g) Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAM. X

Esta guia intema se elabord a las 10 horas del _24 de SETIEMBRE del 2019
Nombre: Karleny Clark Nelson

KARLENY Firmado digitalmente

Fima: EUGENIA Do otan
CLARK NELSON NELSON (FRMa)
Facha: 2019.09.26

(FIRMA) 17:53:11 -06°00

Puesto: Directora Administrativa/ Decana a.i.

3 Publicada en La Gacsta M.* 111 del 11 de junio de 2007.
' Se excluyen de esta disposicion los entes plblicos no estatales que no administran recursos plblices y
las empresas plblicas que actian en mercados abisrtos.
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13.8 Modelo de Guia Interna de Verificacion de Requisitos que deben cumplirse
en los planes

MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS PLANES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos que les corresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo sera de uso interno de |a entidad u drgano, no es exhaustivo, por lo
que debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse a los
documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) gue se remitan para
conocimiento y aprobacion del Jerarca Supenor. En el caso de gue en el proceso de
aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, debera ajustarse y sustituirse
para efectos del expediente respectivo.

Debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el Jerarca
Superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del plan
anual.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el proceso de
planificacion institucional y el proceso presupuestario de manera gue se encuentren en
condicion de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberian hacer las
revisiones y werificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion
incorporada en la guia. El consignar datos o informacién gue no sea veraz puede inducir a
error al Jerarca en la toma de decisiones y en la aprobacion del presupuesto institucional,
por lo tanto, podra acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del
Codigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Replblica y Presupuestos
Publicos M." 8131 y la Ley General de Control Interno N.* 8282

La gufa se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente de
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno
y estar disponible para la Auditoria Intema y para esta Contraloria General para efectos de
fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI7, "NO" o *NO
APLICA™ cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumplimiento o no
del enunciado incluido en la columna de Requisitos.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefalado gue No se cumple o Mo aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulacion del
plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya
todos aquellos aspectos atinentes a la materia, que ayuden a fortalecer el sistema de
planificacidn institucional.

c. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma de
decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto.

NO
81 | NO OBSERVACIONES
REQUISITOS APLICA
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I. Aspectos Generales.

1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:

1.1. Marco general

1.1.1. Marco juridico institucional X
1.1.2. Diagndstico institucional x
1.1.3. Estructura organizativa x
1.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto X
1.1.5. Marco estratégico institucicnal x
1.1.5.1. Visidn X
1.1.5.2. Misidn X
1.1.5.3. Politicas y prioridades institucicnales x
1.1.54. Objetivos estratégicos institucionales X
1.1.55. Indicadores de gestidn @ yo de| X
resultados
1.1.56. Valores x
1.1.5.7. Factores claves de éxito X
1.1.58. Mercado meta x
1.2. Vinculacidén plan-presupussto’:
1.2.1. Objetivos de corto plazo x
1.2.2. Metas cuantificadas X
1.2.3. Unidades de medida x
1.2.4. Nombre de los funcionarios responsables de x
la ejecuckin del plan anual.
1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por cada x
una de las melas propuestas.
1.2.6.0bjeto del gasto x
1.2.7. Total de presupuesto por meta. x
1.2.8. Cronograma para la ejecucidn fisica y| X
financiera de los programas
129 El plan - presupuesto considera las
proyecciones plurianuales que cubran al
menos 3 (fres) afos siquientes al ejercicio del
presupueste que se formula: segln 1o
establece la norma 2.25 de las NTPP.
{Congiderar reforma al articulo 176)
1.3. Se cumple cuando coresponda comn:
1.3.1. Infarmacibn referente a proyectos de inversidn
plblica. (NTPP 4.2 14).
1.3.2 Con lo definido en el articuls 6 del Reglamento
al Titwle IV de la Ley N° 9635 sobre la
presentacién de proyectos de inversidn.
1.4. Se cumple, cuando cormesponda, con:
1.4.1.Los Criterios y Lineamientos Generales sobre el | X

Proceso Presupuestario del Sector Pablico?

14.2 Las MNormas técnicas, lineamientos vy
procedimientos de inversidon piblica (Decreto N.°
35374, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta
N." 139 del 20 de julio del 20089).

| Esta vinculacion debe llevarse a cabo por programa. Ver Morma 2.1.4 de las NTPP.
* Decrefo Ejecutivo 33446 publicado en la Gaceta M.” 232 del 04 de diciembre de 2006.
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1.4 3 Los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para | X
la planificacidn  que emitan los  Arganos
compatentes®.

Il. Aspectos complementarios.

1.

El plan anual cumple con los sigulentes aspectos:

1.1. El plan anual responde a los planes instilucionales | X
de mediano y largo plazo

1.2, Se considerd las opiniones de los funcionarioz de la| X
entidad y de los ciudadanos, en el proceso de
formulacidn del Plan Anual Operativo

1.3. Be incorpord en el presupuesio el financlamienta [ X
suficiente para el cumplimiento de lo programade en
el plan anual.

14. Se cuenta con los medios de recopilackdn y| X
verificacidn  de la informacidn que servird de
referencia para el seguimiento del cumplimienio de
los indicadores.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del plan| X
anual los resultados del proceso de identificacidn y
andlisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de la
Ley General de Control Interno, N. 8292,

1.6. Se establecieron pricridades para el cumplimienta | X
de los objetivos.

1.7. Existid coordinacién para la formulacidn de objetives | X
que requieren para su logro la participacion de oiras
instituciones.

. La institucion tiene claramente definido en su plan

operativo:

21. Las funciones institucionales. X

22 La poblacidn objetivo a la que se dinge la| X
prestacidn de sus bienes y senvicios.

23 Un arganigrama actualizade. X

Esta guia interna se emitio a las _12 horas del _24  de _seliembre de 2019

. . Firmado digitalrmente
Firma: KARLENY por KARLEMY ELGEMIA

EUGEMNIA CLARK CLARK MELSON (FIRMA]

Fecha: 2019.09.26
NELSON (FIRMA) o209,

Nombre: Karleny Clark Nelson

Puesto: Directora Administratival Decana a.i.

Lineamientos técnicos y metododdgicos para |a planificacidn, programacidn presupuestaria, seguimianio y
la evaluacion estratégica en el Sector Plblico en Costa Rica, afio 2020,
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