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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA ORDINARIA N° 01-2022
27 DE ENERO DE 2022

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, EL JUEVES 27 DE ENERO DE 2022,
AL SER LAS NUEVE HORAS, MEDIANTE LA PLATAFORMA TEAMS DE
FORMA VIRTUAL.

PRESENTES:
Karleny Clark Nelson, Decana a.i.
Ricardo Wing Arguello, Representante del CSE
Maureen Guevara Garcia, Representante de la UTN
Rodolfo Vargas Meza Representante UNED
Jean Carlos Miranda Fajardo, Representante del TEC
Melissa Villegas Chevez Apoyo Secretarial

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Walter Anderson Rivera, Representante de la UCR

Kattia Vasconcelos Vasquez Representante de la UNA

Lyn Vargas Ledn Representante Estudiantil
INVITADOS

Mylee Chan Badilla Encargada de Presupuesto

CONSEJO DIRECTIVO
ORDEN DEL DIA

SESION ORDINARIA N° 01
27 de enero de 2022

I)  Comprobacién de cuérum
1)  Aprobacion del Orden del Dia N°01-2022
I11)  Aprobacion del acta N°022 - 2021

IVV) Asuntos del Consejo Directivo
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a) Juramentacién de la representante Estudiantil Lynn Vargas Ledn
b) Oficio DAJ-01-2022 (Criterio Concurso Decano)

V) Asuntos de la Decanatura
a) Solicitud de Vacaciones de la Decana

VI) Asuntos de la Direccién Administrativa Financiera

a) Presentacion del informe de Ejecucion Presupuestaria IV trimestre 2021
b) Presentacion de liquidacion presupuestaria del ejercicio econémico 2021

VI1) Asuntos de la Direccion De Planeamiento y Desarrollo

a) Presentacion Informe de cumplimiento de las metas POl y PNDID 2021

VI1) Asuntos varios

a) Proxima sesion 10 Febrero 2022

Antes de iniciar la sefiora Karleny Clark Decana de la institucion dirige algunas palabras de
bienvenida a los sefiores y sefioras del Consejo Directivo.

)] Comprobacion de cuérum
Se visualiza la conexion de:
- Karleny Clark Nelson
- Maureen Guevara Garcia
- Ricardo Wing Argtiello,
- Rodolfo Vargas Meza
- Jean Carlos Miranda Fajardo,
1) Aprobacion del Orden del Dia N°020
Se aprueba orden del dia.

I11)  Aprobacion del acta N°022-2021

Se aprueba acta N° 22 sin observaciones. El sefior Rodolfo Vargas indica que no estuvo en esa sesién
por lo que se abstiene de la votacion

1V) Asuntos del Consejo Directivo

a) Juramentacion de la representante Estudiantil Lynn Vargas Ledn
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En este punto la asistente Melissa Villegas Chevez informa que la estudiante tuvo un
problema por lo que indica que no se podra conectar. La sefiora Karleny Clark menciona que
este punto se traslada para siguiente sesion

b) Oficio DAJ-01-2022 (Criterio Concurso Decano)

Continuando con la agenda la sefiora Karleny Clark procede a indicar que este punto corresponde a
la respuesta recibida por el sefior Nelson Palacios en base a la consulta realizada sobre el concurso
del Decano.

La asistente Melissa Villegas procede con la lectura del documento. EI mismo consta de ocho folios
por lo que no se agrega a esta acta, queda el oficio en el expediente del acta respectivamente.

Sobre el oficio el sefior Ricardo Wing menciona que le parece que el criterio del asesor legal es
consistente con lo que los miembros del Consejo Directivo plantearon como consenso, en base a ese
criterio mantener la declaratoria de volver a sacar el concurso el puesto, pero previamente sentarse a
definir una sesion especifica y ponderar bien los factores de manera que no sean discriminatorios y
que sea equitativo y que se pueda evaluar e incidir en una mayor participacion de candidatos y se
segundo que nos pueda ofrecer un instrumento tal, valorativo que pueda ser ponderable y medible a
la hora de hacer la evaluacion en la entrevista con los elementos que se definan.

La sefiora Kattia Vasconcelos menciona que el asesor Nelson Palacios hace una excelente aclaracién
en ese sentido apoya la posicion de don Ricardo que se deben de sentar a hacer eso y también junto
con el equipo de recursos humanos para saber cuanto es la capacidad real que tiene la colega de
Recursos Humanos y la capacidad que se tiene el Consejo.

El sefior Rodolfo VVargas menciona que esta en concordancia con lo mencionado por el sefior Ricardo
Wing y la sefiora Kattia.

La sefiora Maureen Guevara agrega gue esta de acuerdo con lo mencionado por el compafiero y la
compafiera, apoya lo que indica la sefiora Kattia de reunirse con las areas que nos puedan orientar en
este proceso para hacerlo de forma diferente y le queda la duda si al declararse desierto debera existir
algin tipo de respuesta como esta que indica don Nelson para informarle a ella la resolucién y que no
se presente ninguna situacion negativa, le parece importante que la resolucion que se le presente a la
participante vaya acompafiado con un criterio del porque se esta declarando desierto.

La sefiora Karleny Clark indica que de parte de la unidad de Recursos Humanos debe hacer un
comunicado formal a los participantes del estado en que queda el concurso. Se podria solicitar apoyo
a la asesoria legal para que haga una resolucidn para notificar a la postulante y que vaya incluidos los
criterios que ya el externo en la misiva presentada en este Consejo

El sefior Ricardo Wing menciona que le parece bien que la respuesta vaya acompafiada con el criterio
legal para que sea clara y consistente.

Entonces se le debe de indicar a recursos humanos la declaratoria desierta del concurso en base a lo
gue externo este consejo directivo y en base a lo emitido por el asesor legal, para que se prosiga con
el comunicado a la postulante, y después habria que definir una fecha para que se pueda realizar el
trabajo de revisar con detalle la parte de lineamientos, los requisitos, de como va ser la evaluacion de
los postulantes en el concurso y le parece que deberia de definirse también que se le va preguntar y
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porgue, para que dentro de los lineamientos se incluya que es lo que ustedes como Consejo Directivo
que es lo que quieren ver de la persona que se postule para este cargo.

La sefiora Kattia VVasconcelos aporta que se le podria solicitar un proyecto para el tiempo en que
estaria como Decano, la sefiora Karleny Clark consulta a los sefiores sobre ¢qué les parece la opcion?
y se le deberia de dar un formato o por lo menos el esqueleto de que es lo que deberia contener esa
propuesta si fuese el caso, para que todos cumplan y no se generen diferencias e incluyo indicar el
minimo y méaximo de péaginas.

La sefiora Maureen menciona que en el caso de la UTN es el plan de trabajo.

La sefiora Karleny menciona que le parece que es una buena opcién y se debe definir una fecha para
ver esto con la unidad de Recurso Humanos.

El sefior Ricardo Wing considera que se debe de solicitar a Recursos humanos una propuesta en base
a todo lo que planteaba el asesor legal e incluir lo que Kattia Vasconcelos mencionaba un plan de
trabajo para tomarlo en cuenta. Y se le brinda un tiempo de un mes para que sea presentada.

Se somete a votacion.

RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS AFAVOR: 6
VOTOS EN CONTRA: 0

TOTAL: 6

Considerando.

a) Que en sesion ordinaria N°22-2021 del Consejo Directivo realizada el 25 de noviembre 2021
se aplica la entrevista del concurso del Decano a la sefiora Maritzel Chinchilla, postulante al
puesto.

b) Que posterior a ello el Consejo Directivo procede a solicitar al asesor legal criterio sobre el
proceder del concurso en base a los elementos que este 6rgano colegiado podria considerar
para dar respuesta a la unidad de Recursos Humanos y volver a publicar el concurso del
Decano y obtener mayores oferentes, considerando la evaluacion de este consejo realizada a
la postulante, asi como verificar el tema de los porcentajes de la evaluacion segun lo establece
la sala constitucional.

c) Que en sesion N°01 del 27 de enero 2022 se recibe oficio DAJ-01-2022 correspondiente a la
respuesta brindada por el sefior Nelson Palacios Asesor Legal de la instituciéon sobre el
concurso del Decano.

d) Que tras dar lectura a la misiva el Consejo Directivo indica que se debe declarar el Concurso
del Decano desierto con la base legal que el asesor legal sefiala en la misiva DAJ-01-2022,
asi mismo, se debe de brindar respuesta formal a la participante sobre la declaratoria desierta
del concurso, para ello se solicita al asesor legal realizar una resolucion para notificar a la
postulante en base a lo manifestado en la misiva.

e) Que la sefiora Kattia VVasconcelos propone que para la entrevista se puede solicitar un plan
de trabajo donde el postulante deba realizar un proyecto planificado dentro del tiempo que se
dé el nombramiento, mismo que debe de presentar avances periédicamente ante este Consejo
Directivo si fuese elegido como Decano(a).
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f) Que el sefior Ricardo Wing propone que se realice una propuesta por parte de la unidad de
Recursos Humanos en base a todo lo que plantea el sefior Nelson palacios en la misiva DAJ-
01-2022, contemplando en la aplicacion de la entrevista la propuesta mencionada por la
sefiora Kattia (realizar un plan de trabajo).

Acuerdo

1. Instruir al asesor legal para que realice una resoluciéon basandose en el criterio legal
manifestado en la misiva DAJ-001-2022 para notificar a la postulante del concurso del
Decano y remitirla a la unidad de Recursos Humanos.

2. Remitir la notificacion de la resolucion a la postulante del concurso del Decano Maritzel
Chinchilla.

3. Realizar una propuesta en base a las consideraciones indicadas por el asesor legal en el
oficio DAJ-001-2022 contemplando en la aplicacion de la entrevista la propuesta
mencionada por la sefiora Kattia Vasconcelos sobre realizar un plan de trabajo.

Acuerdo Firme y unanime

V) Asuntos de la Decanatura

a) Solicitud de Vacaciones de la Decana
La sefiora Karleny Clark realiza la solicitud de vacaciones del 31 de enero al 11 de febrero,
en base al reglamento de otorgamiento de vacaciones del Decano, en su lugar segdn
reglamento queda la Directora académica, para ello solicita un acuerdo para que sea remitida
a la unidad de recursos humanos y proceder con la boleta respectiva.

Los miembros del Consejo Directivo indicar estar de acuerdo en la autorizacion para el goce
de vacaciones de la sefiora Decana.

Se somete a votacion.

RESULTADO DE LA VOTACION

VOTOS AFAVOR: 5

VOTOS EN CONTRA: 0
TOTAL:5

Considerando:

e Que la Sefiora Karleny Clark Nelson solicita autorizacién para goce de vacaciones
del 31 de enero al 11 de febrero 2022, basada en el procedimiento para la solicitud y
otorgamiento de vacaciones, permisos Y licencias al decano del Cunlimén.

e Que los sefiores del Consejo Directivo mencionan estar de acuerdo en autorizar la
solicitud realizada por la sefiora Decana.

Se acuerda:
“AUTORIZAR A LA SENORA KARLENY CLARK NELSON, PARA QUE SE AUSENTE
DE LA INSTITUCION POR MOTIVO DE VACACIONES DEL 31 ENERO AL 11 DE
FEBRERO 2022”

Acuerdo firme y Unanime
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a) Presentacion del informe de Ejecucion Presupuestaria IV trimestre 2021

Ingresa a la sala la sefiora Mylee Chan Badilla encargada de presupuesto y procede con la

presentacion.

Ingresos IV trimestre

Derechos administrativos a los servicios de

educacioén 10 634 700,26
Intereses sobre cuentas corrientes y otros

depdsitos 149 364,11
Transferencia MEP 698 508 130,40
Superavit libre(Presupuesto extraordinario) 383 275 317
Superavit especifico(Presupuesto

extraordinario) 2013 998,46
Transferencia INCOPESCA 4 355 792,12
Total presupuestario 1 098 937 302,10

Egresos IV trimestre

Remuneracion 348 461 010 38,0%
Servicios 392 784 919 40,0%
Materiales y suministros 8 131 542 0,5%
Bienes duraderos 199 044 015 21,0%
Transferencias corrientes 4 379 248 1,0%
Total presupuestario 952 800 733,75 100%
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Modificaciones IV trimestre

Detalle de modificaciones presupuestarias 2021

NOVIEMBRE DAF-241
¢230.407.460.29

DICIEMBRE DAF-279 ¢103.435.642.16

Se somete a votacion. Se destaca que la sefiora Karleny Clark funge como Directora
administrativa Financiera y Decana por lo que se abstiene de la votacion.

RESULTADO DE LA VOTACION

VOTOS AFAVOR: 5

VOTOS EN CONTRA: 0
TOTAL:5

Considerando que se analizo:

El Informe de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos.

El Resumen General del Presupuesto de Egresos.

El Resumen del Presupuesto a nivel de programas, egresos reales.

Los Gastos Reales segun clasificacion econémica.

El Informe de ejecucion del presupuesto egresos de propaganda e informacion.
El Informe de Modificaciones Internas.

El Resumen General de la relacion de puestos.

El Resumen General de Nivel de empleo.

El Resumen General de Dietas.

©oN>T~wN

Se acuerda:

“APROBAR EL INFORME FINANCIERO DE EJECUCI ON PRESUPUESTARIA DEL
CUNLIMON AL IV TRIMESTRE DE 2021 Y ELEVARLO A LOS ENTES RESPECTIVOS.”

Acuerdo firme y Unanime.
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b) Presentacion de liquidacion presupuestaria del ejercicio econémico 2021

Liquidacion de ingresos reales 2021

Derechos administratives a los

servicios de educacion 480 177 181,31 128 228 590,69 26,70%
Intereses sobre cuentas corrientes y

otros depositos 18 177 000,00 2423 166,70 13,33%
Ingresos varios no especificos - - 100.00%
Transf. corrientes del Gobier. Central

del Ejerc, 2005 2444 775 461,38 2 444 778 460,40 100,00%
*Transf. corrientes de Instituciones

Desc no Empre 10000 000,00 20279 440,69 202,79%
Superavit libre 2021 82 056 572,15 82 056 572,15 100,00%
Superavit libre

(presupuesto extraordinario) 356 100 372,59 356 100 372,59 100,00%
Superavit especifico

(presupuesto extraordinario) 5 963 558,59 5745 020,46 96,34%
Sumas libres sin asignacion

presupuestaria 232 193 408,09 232 193 408,09 100,00%
Total presupuestario 3629 446 554,11 3271805 031,77 90,15%
TOTAL PRESUPUESTARIO SIN

INTERESES 3 611 269 554,11 3 269 381 865,07

90,539 .
\@ECunllmon

Liquidacion de egresos reales 2021

Remuneracion 1422 820 000 1198 655 047 84%
Servicios 1239 700 000 1239 698 840 100%
Materiales y suministros 15 540 000 15 637 975 100%
Bienes duraderos 541 770 000 541 354 096 100%
Transferencias corrientes 51970 000 30 961 334 60%
Total presupuestario 3 271 800 000,00 3 026 207 291,38 92%

El presupuesto definitivo, es segun el ingreso recibido: matricula, transferencias, superavit aprobado y

presupuesto extraordinario.
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Modificaciones presupuestarias 2021

Enero DAC-011 288 079 972,00
Marzo DAF-045 63 200 000,00
Mayo DAC-218 106 314 690,06
Julio DAF-140 116 588 703,00
Agosto DAF-155 148 468 409,31
Moviembre DAF-241 230 407 460,29
Diciembre DAF-279 103 435 642,16

Transferencias a entidades 2021

Comision Nacional de
0,
Eimergencias (CNE) 559 618,88 559 618,88 100%
SINART 4 074 944 82 4074 944,82 100%
TOTAL 4.634.563.70 4.634.563.70 100%
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Superdvit 2021

Ingreso total 3271 805 031,77

Gasto total 3026 207 291,38

Diferencia ING-GASTO 245 597 740,39
Sumas sin asingacién Presupuesto |
igjust:ado 2022 (144 436 806,42)
|Pago pendiente construccidon Siguirres (9 295 549,30)'
ESuperavi libre 2021 91 865 384,67
ESuperavit especifico 2021 10 279 440,69

Se somete a votacion. Se destaca que la sefiora Karleny Clark funge como Directora
administrativa Financiera y Decana por lo que se abstiene de la votacion.

RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS AFAVOR: 6
VOTOS EN CONTRA: 0

TOTAL: 6

Considerando:

1) Que la Sefiora Mylee Chan Badilla, del departamento de Presupuesto del Colegio
Universitario de Limon present6 ante los miembros del Consejo Directivo, los Egresos Reales
segun clasificacion econdmica, el Informe de Modificaciones Internas y el Resumen General
del Superavit acumulado 2021.

Se acuerda:

“4PROBAR EL INFORME FINANCIERO DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021 Y ELEVARLO A LOS ENTES RESPECTIVOS.”

Acuerdo firme y Unanime.

10
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VII) Asuntos de la Direccion De Planeamiento y Desarrollo

a) Presentacion Informe de cumplimiento de las metas POl y PNDID 2021

Ingresa a la sala la sefiora Carmen Pardo y la sefiora Tania Chacén.

Colegio Universitafio de Limén!

\(§Cunlim6n

Informe Anual del POI
e Intervenciones al PNDIP

al 31 de diciembre de 2021

Dirececidn de Planeamiento y Desarrollo

Sesién Ordinaria
Consejo Directivo N°02-2022
27 de enero 2022

La presentacion esta a cargo de la sefiora Tania Chacén, la sefiora Chacon realiza una explicacion de
un dato actualizado recibido el dia 26 de enero a las 2 pm. Y que se debe de realizar una actualizacion
que Nno se vera en esa presentacion porque se debe de realizar el cambio.

La sefiora Karleny aclara que el error se dio por un dato que brindo la compafiera de control educativo,
la informacion no sufre variacién por el dato.

Intervenciones al
Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP

> Indicador/Féemul Interpretacién Férmula Meta Cumplimiento  Porcentaje Estimacién Ejecucién  Porcentaje
Gt S o Indicador Programada Anual Cumplimiento presupuestaria Presupuestaria de ejecucion
Cantidad acumulada de Cantidad acurulada de
& s 4 b S dels
Académico S ia de estudi seis cantones de la provincia de 1950 1287 Gs’:,’“ 1445,12 1213,01 83,9%
3os o0 los diolomados” Risndn teuladas on 1o (1131) (5
de los seis cantones) diplomados
Cantidad acumulada de personas
matriculadas en los programas de -
Educacion Comunitaria y jcontidad “""?“""I "I e
dacecidn Asistencia Técnica pornones '";: Educ ":6:" fos
Edu - > programas ac
p PR orfa dc;; s . KComunitaria y Asistencia Téenica 3540 1114 31,5% 813,81 679,62 83,5%
Educacion Comunitaria y e el
sistencia Técnica ofertados en la Provineia de Limén
provincia de Limén)
225893 189263  83,7%
TOTAL PRESUPUESTO REAL INGRESADO POI 3271,80
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO POI 3026,21
PORCENTAIE EJECUCION TOTAL 92,49%

11
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M limie P 3 ti t E 16 P p
Indicador/Férmula Componentes de la Férmule eta Cumplimiento orcfmln,e Es -rmc-bnA Jecucién X <fr<fnluje
Programada Anual Cumplimiento presupuestario Presupuestaria Ejecucidn
Porcentaje de presupaesto anual 3. ® de anual do para el [ de becas
Decas para personas en conds e didad (Montopars = lados en las carreras de
e ejecucidn soval en programas de becas / Monto ue de acuerdo con estudio del Srea de Blenestar Estudiantd, 80% 82,00% 102,5% 10,5 881 83.9%
anusl del programa A de vulnersbilld
Promediolgual o sopeior s B av el ceskadototal dele s ctpenides an o prued —
ba opeide de graduscideTotal snubl de R W:vmodﬁwwbu compretivas y/o prbcticas 50 74,87 93,6% 55,72 46,77 83,9%
Ry 5.006n aplicadas) poperdsadu ceellzades.
Oferta académica brindada (Sematorls Smple) Nimeco de ofertas académicas brindadas 7 7 100,0% 55,72 46,77 83,9%
Poccentale de cursos 3 nivel de di G becorpocan s NUmMero de cursos que han incorporado las tecncloglas
logia educativa (Cursos con logia educativa/Teasd ivies 8l peograona y eieeero de cursos de bos diferentes 20 100,00% 500,0% 432,88 405,32 83.9%
Cursos de Diplomado) diplomados.
Porcentaje de docentes itados en = dagd de las carreras de diplomado que han pasado poe
i tecnoldgica (Total de docentes capacinados/Total de N0 O warks procesos de capacitacidn a nivel pedagbgica v/o 80% 94,96% 118,7% 28,39 23,83 83,9%
docentes) 3 .
Porcentaje de cwrsos calificados con nivel de muy bueno y
wxcelente en la evaluacion del curso (Toral ancal de Kursot que cbtlenen como reiuitado de w evaluscién
yesultados obtenidos en nivel tuy butno y excolente/Total  kuatrimesteal, niveles de muy buens y exteleste. 5% 91,11% 107,2% 74,29 6236 83,9%
de evaluaciones anvales)
Mmuk““w‘“?:"b‘ e (, soodl Estudiantes matriotados en las carreras de diplomado que
de de s que desertan | cmdpada 4% 22,99% 17,4% 74,29 62,36 83,9%
Total anual de estudiantes matriculados de los diglomados) f
Co310 promedio de la Inversidn en publicidad por estudante
Lo las carreras de diplomado (relngreso y nvevo  Kosto por estudiante destinado a ls publicidad de los
Lrereio) (Tousl dope e Gl s lndonade €2700000  €17.711,06 152,4% 75,25 63,16 83,9%)
omocionales / Cantidad de estudiastes matriculados)
e de ejecuckin presup de
4 3 paael del servicio
Total de prevwpuast proyestos de drasiatuscorkalo oy Ao 80% 99,52% 124,4% 41,89 ssa6 839
Jedraestroctura académica / Prewwpoesto agnado en s
de s )
Poscentale de ejecucibn pretup en deo
v gica para ol mejor el serviclo 2
{Total de pe jecutad de [LISPR Mg s Droyosmat do alchevisines 80% 83,08% 103,9% 86,54 72,64 83.9%
i Hogica / asignado en
03 de infraestrctura tecnoldgica)
98547 327,18 83,9%

inlimén

Direccién de Plancamiento y Desarrolio
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Limitaciones

1. Proceso de matricula en Linea. 1. Emergencia nacional de la Pandemia por Covid-19, la cual ha provoecado
Cantidad acumulada de 2. Publicidad ¥ promocidn de las carreras. 1 dfisminucion en 108 nimenos de matriculd debido a 1 gran crisis
estudiantes matriculados 3. Agrovechamiento efectivo de los recursos. . econdmica que imposibilita a muches estediantes nueves v reaulares
1. Aplicacion de 1as cvaluationss en la totalidad de bos cursas activos dil
perioda.
. 2 2 Actualizacion del sistema de evaluacion.
:::::;:;J:::‘E:rzuuizzll:lmm 3 Iden!ificacim de fortalezas y debilidades de acuerdo con los resultados . _ n .
wt obtenidos. 1. Resiskencia de algunos docentes a seguir lineamientos v al que hacer docente,
excelente en la evaluacién del Y . :
e 4. cnnoc-:f la pereepeion es,lm_lf.mnl ¥ ﬂoccnl'ﬂc_en :luanlonl sistema de
evaluacidn de los curses, utilidydo por la institucidn,
5. Flan de mejoras.
[ Plan de capacitacidn docente.
1. Programa de permanencia estudiantil. 1. Dificultad de acceso en zonas con alerta sanitaria naranja.
r Mayor acercamiento a estudiantes con dificullades académicas, 2 Mo respuesta de los estudiantes para brindar informacidn, Factor: Derecho a la no
3. Control de factores internos que favorecen la permanencia estudiantil. respuesta por parte de la persona.
p . 4. Conocer la percepoidn estudiantil y docente en cuanto al seguimiento 3 Mertas académicas de otras institeciones que crean competencia con las carreras del
DF""'"“JC s deskrdtneniics utifizacle poﬁn institucion. ! - Cuntimdn, Factor: Derecho a la eleccidn deqh PErsona. .
diplomatos 4, Dificultad de acceso a internet y dispositivo tecnolégico. Factor: Brecha tecnoldgica.
5 Limitackdn de recurso administrative (en el drea de Bienestar Estudiantil) para la
atencidn oportuna de |a poblacién estudiantil.
G, Aumento én el indice die desemplio,
Costo promedio de la inversidn s ST " . "
s 3 Mayor conadimicnto de 1 institucidn a nivel regional y nacional,
en publicidad por estudiante ’ i — :
A P Ma‘yun_:unlacw FUI‘I Ia prL!I:It.iI'I meta: Sf?dt:&arfolra una comunicacidn | 1. Tiempo de respuesta en las consultas.
diplomado meds fluida con clientes potenciales de la institucidn,
1. ‘Contar con una mejor distribucidn de espacios fisicos para,
Porcentaje de ejecucidn pavlatinamente, retornar a la presencialidad.
!)(ewpuestalla en pmyz.aclosde 2. Aplicacidn ples.enEIaI de pluel.ms comprensivas, acatando los No se reportan obsticulos para esta meta.
nfracstructura acaddémica para predocolos sanitarios establecidos,
el mejoramiento del servicio 3 Actividades de graduacin de forma presencial, cumpliendo con los
predocolos sanitarios establecidos.
1. Agilidad en la prestacidn del servicio que se brinda a estudiantes y
Porcentaje de ejecucidn docentes.
!:res.upuemn.i &n pmye_:losde 2 h:!ennces posibilidades de error en la manipulacién de datos en bos No s reportan obsticulos para esta meta.
infraestructura tecnodégica para sistemas,
el mejoramiento del Servicio 3 Mayar alcance en la pablacion que hace uso de la infraestructura

tecnaldgica.

_(Lunllmon

Direccidn de educacidén comunitaria y asistencia Técnica

Direccidn de Plancamiento y Desamolle
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Cumplimiento
Anual

Porcentaje Estimacién Ejecucién
Cumplimiento presupuestaria Presupuestaria

Porcentaje
Ejecucién

Indicador/Férmula Componentes de la Férmula Meta Programada

Estudiantes capacitados provenientes de programas 4
sociales de Gobierno en cursos de aprovechamiento Nu'pevo de p-e.r s de programas
= sociales capacitadas

l(Sumatovia simple) [°Y
! R 2 ' «
[Estudiantes capacitados en educacion comuntala s go personas capacitadas 1600 882 55,1% 55,03 45,96 83,5%
l(‘.‘mmawm simple}
I s = =
st copachiados en pesca'y scukcuins. INGmero de personas capacitadas 270 0 o% 45,86 3830  835%
\(Suma(ovia simple)
'Programas impartidos para el aprendizaje de una
Lengua Extranjera que permita satisfacer las - . 2

ocniidades del inariads aboral an log diferentes Nemero de programas impartidos & 5 62,5% 119,24 99,58 83,5%
cantones de la provincia (Sumatoria simple)
Nimero de asistencias técnicas realizadas, dirigidas al
pector empresarial, instiudlones pdbllcas y privadas, . by 40 sutanclas téenicas 14 10 71,4% 45,36 3830  83,5%
nIganizaciones y olras agrupaciones. (Sumatoria
simple)

onoy exclontoan i evsuscén dolcurso (Toal 11508 Qe abtienen como resultado de
i st : 2 su evaluacion, niveles de muy bueno y 80% 94% 117,5% 27,52 22,98  83,5%
anual de resultados obtenidos en nivel muy bueno y L idiams.
rxcek-nmﬂoul de evaluaciones anuales) i
| .3 L
Nimero de aumdadles para Ia promacidn de la cultura INGmero de actividades 6 6 100% 18,34 15,32 83,5%
;.l/ las artes. (Sumatoria simple)

366,88 306,40 83,5%

Logros y limitaciones del programa

Direccién Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica

Programa 02
Limitaciones

Logros

Cantidad acumnulada de personas matriculadas en
los programas de Educacion Comunitaria y
Asistencia Téenica

Estudi capacitados p i de
programas sociales de Goblerno en cursos de
aprovechamiento

Estudiantes capacitados en educacidn
comunitaria

Flexibilidad de la oferta de |a DECAT (presencial, virtual o
mixto).
Mejora en los procesos de matricula y cobro,
Mejora en los procesos de publicidad y promocién de los
cursos.
Incidencia en una mayor oportunidad para el empleo y
empleabilidad de la poblacién limonense en condiciones
de vulnerabilidad y a la comunidad en general,
La institucién realizé un estudio de prospeccion que
permitird proponer y monitorear la permanencia y/o

imi de nuevas des de formacién y
capacitacion,

Estudiantes capacitados en pesca y acvicultura,

Esta meta no se cumplié, por lo tanto no se reportan logros.

Prog i idos para el aprendizaje de una
Lengua Extranjera que permita satisfacer las

cantones de la provincia
NG o it o

necesidades del mercado laboral en los diferentes 2

téenicas realizad.
dirigidas al sector empresarial, instituciones
publicas y privadas, organizacionos y otras
ARrUPICIONES.

Porcentaje de cursos calificados con nivel de muy
bueno y excelente en la evaluacién del curso

N de actividades para la p ion de la
culturay las artes.

Flexibilidad de la oferta de la DECAT (presencial, virtual o
mixto),

Mejora en los procesos de matricula y cobro.

Mejora en los procesos de publicidad y promocién de los
cursos.

Incidencia en una mayor oportunidad para el empleo y
empleabilidad de la poblacién limonense en condiciones
de vulnerabilidad y a ka comunidad en general.

La institucién realizd un estudio de prospeccion que
permitira proponer y moni la iayfo
surgimiento de nuevas necesidades de formacion y
capacitacién.

N e

L

La permanencia y mutacién del Covid-19.
La restriccion vehicular aplicada con mayor rigurosidad,

Cierre de negocios y di i6n de jornadas y por ende reduccién
en los salarios,
Deterioro en el poder isitivo de la

La brecha digital afect6 al programa DECAT.

Resistencia al cambio.

Situacion que enfrenta la provingia limonense de contar con sus seis cantones
definidos como zonas de condicion vulnerable.

Incertidumbre en las expectativas de algunos de los proyectos de desarrolio
econdmico en |a provingia a raiz de 13 Pandemia COVID-19,

Politicas g ales ori das a la di ién y recortes de los
presupuestos asignados a las instituciones para la atencién de programas
sociales.

Incidencia de los indices tan bajos de competitividad cantonal, desarrollo
humano, desarrollo social de la provincia.

Indices elevados de desercién no sélo en los procesos de educacion, sino
también en los procesos de capacitacion,

Instituciones como DINADECO han suspendido la recepcion de anteproyectos
para el perfodo 2021-2022, por la situacidn presupuestaria y Emergencia
Nacional por el COVID-19, por lo que no estdn financiando ningan proyecto
socio productivo.

Limitaciones en cuanto a la carencia de laboratorios con un software del
idioma nos imposibilita el poder aumentar la fluidez y destreza auditiva de los
oyentes. Con estaimpl ion la posibili de hacer los
cursos mas atractivos y bajar el nivel de desercion.

El sefior Ricardo Wing agradece por la presentacion, al igual que los demés miembros del Consejo.

Las sefioras agradecen y se despiden.

Se somete a votacion.

RESULTADO DE LA VOTACION
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VOTOS AFAVOR: 6
VOTOS EN CONTRA: 0
TOTAL: 6

Considerando que:

1. Lasefiora Carmen Pardo Padilla Directora de Planeamiento y Desarrollo y la sefiora Tania
Chacon Montoya profesional de la unidad Planeamiento y Programacidn presentd ante
Consejo Directivo, el Informe de seguimiento anual metas POI 2021.

2. ElI informe contempla la Matriz de seguimiento sectorial metas por
programas correspondientes al periodo 2021 y la Matriz de resultados por programa (MRP)

3. Que los sefiores y sefioras del Consejo Directivo indican tener claro la explicacion sobre el
trabajo realizado por toda la comunidad institucional del Colegio Universitario de Liman.

Se acuerda:

“AVALAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO ANUAL POI 2021 Y REMITIRLO A LOS
ENTES CORRESPONDIENTES.”

Acuerdo firme y Unanime

VI1) Asuntos varios

a) Proxima sesion 10 Febrero 2022

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las doce horas y treinta y cinco minutos,
se levanta la sesion.

Karleny Clark Nelson Ricardo Wing Argiello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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