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CONSEJO DIRECTIVO 

            ACTA ORDINARIA Nº 07-2022 

            12 DE MAYO DE 2022 

 
SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL 

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMÓN, EL JUEVES 12 DE MAYO DE 2022,  AL 

SER LAS NUEVE HORAS, MEDIANTE LA PLATAFORMA TEAMS DE FORMA 

VIRTUAL.  
 

 

PRESENTES: 
 

Martha Monge Acuña ,        Decana a . i.   

Maureen Guevara García ,                 Representante de la  UTN  
Ricardo Wing Argüello,        Representante del  CSE 

Kattia  Vasconcelos Vásquez  Representante de la  UNA 

Rodolfo Vargas Meza   Representante UNED 

Lyn Vargas León                        Representante Estudiant il  

 

 

 
Melissa Villegas Chevez                Apoyo Secretar ia l  

 

 

AUSENTES CON JUSTIFICACION  

 

Walter  Anderson Rivera,                 Representante de la  UCR  

Jean Carlos Miranda Fajardo,        Representante del  TEC 
 

 INVITADOS 

 
Wendelyn Castro Hardley                     Enca rgada de Contabilidad 

 

 

 
 

SESIÓN ORDINARIA Nº 07-2022 

        12 de mayo de 2022  
 

  I) Comprobación de cuórum 

  

II)        Aprobación del Orden del Día Nº07-2022 

 

III)      Aprobación del Acta Nº05-2022 

 

 IV)     Asuntos del Consejo Directivo  

 

a) Presentación de acuerdos del Consejo Directivo  
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V)      Asuntos de la Dirección Administrativa Financiera 

 
a) Presentación de Estados Financieros al primer Trimestre 2022 

 

VI)     Asuntos varios  

 
a) Consulta sobre acuerdo concurso del Decano 

b) Próxima sesión 26 mayo 2022 

 

 

  I) Comprobación de cuórum 

 

Se visualiza la conexión de: 

- Martha Monge Acuña  
- Maureen Guevara García  

- Ricardo Wing Argüello 

- Kattia Vasconcelos Vásquez 

- Rodolfo Vargas Meza   
- Lyn Vargas León 

 
II) Aprobación del Orden del Día Nº06-2022 

 

Se aprueba orden del día  

 

III)      Aprobación del Acta Nº05-2022 

 

Se aprueba el acta N°05, sin observaciones  

 

 IV)     Asuntos del Consejo Directivo  

 
a) Presentación de acuerdos del Consejo Directivo  

 

Seguidamente la asistente Melissa Villegas procede a realizar la presentación del control de acuerdos  
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Los señores del Consejo Directivo agradecen y manifiestan no tener dudas ni consultas sobre la 

presentación de los acuerdos.  
 

 

V)      Asuntos de la Dirección Administrativa Financiera 

 
a) Presentación de Estados Financieros al primer Trimestre 2022 

 

Continuando con la agenda se realiza la presentación de los Estados Financieros a cargo de la señora 
Wendelyn Castro de la unidad de Contabilidad  

 

 
La Dirección General de Contabilidad Nacional por medio del oficio adjunto DCN-0397-2022, indica 

los requerimientos Presentación de Estados Financieros al cierre I Trimestre 2022 (enero a marzo 

2022) 

 
• Con fundamento en las potestades conferidas en los artículos 90, 91, 93 y 94 de la Ley de 

Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos Nº 8131, Directriz 004-

2014 y lo establecido en el Decreto Ejecutivo número 32988-H-MP-PLAN, publicado en La 

Gaceta número 74 del 18 de abril de 2006, denominado “Reglamento a la Ley de la 
Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos”, todas las entidades 

públicas contempladas en el Directriz CN-001-2019 deberán presentar los Estados 

Financieros correspondientes al cuarto trimestre 2021 (acumulado de enero a marzo de 2022) 
con fecha máxima el 30 de abril 2022. Los plazos indicados, son perentorios para la efectiva 

entrega o envío de la información. 

• El 26 de abril se recibe un comunicado importante de Contabilidad Nacional: 

• Los Estados Financieros deben de tenerlos debidamente firmados en PDF para que una vez 

que se restablezca el sistema Gestor y se les comunique puedan  subirlo al sistema del módulo 
gestor de consolidación, o en su defecto por medio de correo electrónico conforme la 

instrucción del analista, es por esta razón que deberán estar atentos a los correos emitidos 

tanto por la Dirección General de Contabilidad Nacional. 
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En el oficio DCN-0397-2022 con los requerimientos de presentación de los estado financieros al 

cierre contable marzo 2021. 

Se realizaron actualización de los siguientes documentos: 

• Formato Notas Contables Instituciones 2022. (se le adiciono cuentas conforme 

al plan de cuentas versión 7) 

• Herramienta Revisión Balanza y Reciprocas Entidad  

• MATRIZ GUIA DE VERIFICACIÓN Y PRESENTACIÓN DE EEFF 

POR INSTITUCIÓN Versión Final 

 

 

Herramienta Revisión Balanza y Reciprocas Entidad  
 
 

 
• A partir del cierre contable parcial a junio 2020, solicitan llevar un control del impacto de la 

pandemia 
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• EFECTO PANDEMIA MUNDIAL (COVID19) 

• Riesgo de Incertidumbre 

• Efecto en el deterioro de acuerdo con la NICSP 21 y 26 

• Efectos en la NICSP 39 Beneficios a Empleados 

• Transferencia de recursos para la atención de la pandemia 

• Control de Gastos 

• Control Ingresos 

• Administración de Riesgos  
 

Efectos en la NICSP 39 Beneficios a Empleados 

 
 

Se presenta un aumento en la cantidad de docentes del I trimestre 2021 con 161 personas al 2022 con 
208 personas. 

• A partir del cierre contable parcial a junio 2020, solicitan llevar un control del impacto de la 

pandemia 

• Control de Gastos 

• No se presentan gastos relacionados a la Pandemia. 

• El Trimestre del 2021 se presento ¢315,000.00 por la compra de termómetros 
 

 

A partir del cierre contable parcial a junio 2020, solicitan llevar un control del impacto de la pandemia 

• Control Ingresos 
 

 
 

DECANATURA 6 5 1 0 0 0 1 6 0 0 0

ADMINISTRATIV O 10 6 4 0 0 1 7 6 0 0 0

PLANIFICACION 3 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0

ACADEMICO 178 3 175 0 0 0 11 162 0 0 0

DECAT 11 2 9 0 0 0 1 11 0 0 0

 Total 208 18 190 0 0 1 20 188 0 0 0

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

(CANTIDAD 

FUNCIONARIOS) 

(h)*

MODALIDAD 

TELETRABAJO 

(CANTIDAD 

FUNCIONARIOS) 

(i)*

DIRECCIÓN (a)

TOTAL CANTIDAD 

FUNCIONARIOS PLANILLA 

(b)

FUNCIONARIOS EN 

PLAZA (c)

FUNCIONARIOS 

INTERINOS (d)

FUNCIONARIOS 

SUPLENTES (e)

FUNCIONARIOS 

JORNALES (f)

FUNCIONARIOS 

OUTSOURCING 

(g)

INCAPACITADOS 

POR PANDEMIA

EN VACACIONES 

POR PANDEMIA

PENSIONADOS 

POR PANDEMIA

4.4.

Ingresos y 

resultados 

positivos por 

ventas

4.4.1.

Ventas de 

bienes y 

servicios

41 29.602,90 1,18% 29.158,48 3,96% 444,42 1,52%

4.4.1.02.
Ventas de 

servicios
₡29.602,90 1,18% ₡29.158,48 3,96% 444,42 1,52%
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• A partir del cierre contable parcial a junio 2020, solicitan llevar un control del impacto de la 

pandemia 

• Control Ingresos 
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

 

Cuenta Descripción Nota Año 2022 Año 2021 variacion %

1. ACTIVO

1.1. Activo Corriente

1.1.1. Efectivo y equivalentes de efectivo 03 378.072,15 629.269,91 -39,92%

1.1.1.01. Efectivo 378.072,15 629.269,91 -39,92%

1.1.3. Cuentas a cobrar a corto plazo 05 1.828.467,82 48.487,04 3671,04%

1.1.3.01. Impuestos a cobrar a corto plazo 421,77 235,44 79,14%

1.1.3.04.
Servicios y derechos a cobrar a corto 

plazo
33.764,75 34.055,00 -0,85%

1.1.3.06. Transferencias a cobrar a corto plazo 1.782.530,50 3.578,76 49708,65%

1.1.3.09. Anticipos a corto plazo 10.949,80 9.816,83 11,54%

1.1.3.97. Cuentas a cobrar en gestión judicial 801,00 801,00 0,00%

1.1.4. Inventarios 06 42.407,67 55.586,74 -23,71%

1.1.4.01.
Materiales y suministros para consumo 

y prestación de servicios
42.407,67 55.586,74 -23,71%

1.1.9. Otros activos a corto plazo 07 2.827,85 2.607,74 8,44%

1.1.9.01. Gastos a devengar a corto plazo 2.827,85 2.607,74 8,44%

Total del Activo Corriente 2.251.775,49 735.951,42 205,97%

1.2. Activo No Corriente

1.2.5. Bienes no concesionados 10 1.596.866,69 1.215.626,28 31,36%

1.2.5.01.
Propiedades, planta y equipos 

explotados
564.009,22 481.893,57 17,04%

1.2.5.08. Bienes intangibles no concesionados 17.030,70 31.005,88 -45,07%

1.2.5.99.
Bienes no concesionados en proceso 

de producción
1.015.826,77 702.726,83 44,55%

1.2.9. Otros activos a largo plazo 13 546.577,19 546.577,19 0,00%

1.2.9.99.
Activos a largo plazo sujetos a 

depuración contable
546.577,19 546.577,19 0,00%

Total del Activo no Corriente 2.143.443,88 1.762.203,47 21,63%

TOTAL DEL ACTIVO 4.395.219,37 2.498.154,89 75,94%

Colegio Universitario de Limón (CUNLIMON) 

Estado de Situación Financiera o Balance General

Del 01 de Enero de 2022 al 31 de Marzo de 2022
- En miles de colones -
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ESTADO DE REDIMIENTO FINANCIERO 

 

2. PASIVO

2.1. Pasivo Corriente

2.1.1. Deudas a corto plazo 14 371.475,35 342.270,89 8,53%

2.1.1.01. Deudas comerciales a corto plazo 101.457,08 92.909,80 9,20%

2.1.1.02. Deudas sociales y fiscales a corto plazo 270.018,27 249.361,09 8,28%

2.1.3. Fondos de terceros y en garantía 16 14.808,01 13.631,55 8,63%

2.1.3.03. Depósitos en garantía 14.808,01 13.631,55 8,63%

2.1.4.
Provisiones y reservas técnicas a 

corto plazo
17 0,00 0,00 -100,00%

2.1.4.01. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00 -100,00%

2.1.9. Otros pasivos a corto plazo 18 86.231,95 63.218,08 36,40%

2.1.9.01. Ingresos a devengar a corto plazo 86.231,95 63.218,08 36,40%

Total del Pasivo Corriente 472.515,31 419.120,52 12,74%

TOTAL DEL PASIVO 472.515,31 419.120,52 12,74%

3. PATRIMONIO

3.1. Patrimonio público

3.1.1. Capital 24 205.000,00 205.000,00 0,00%

3.1.1.01. Capital inicial 122.000,00 122.000,00 0,00%

3.1.1.02. Incorporaciones al capital 83.000,00 83.000,00 0,00%

3.1.3. Reservas 26 28.486,50 28.486,50 0,00%

3.1.3.01. Revaluación de bienes 28.486,50 28.486,50 0,00%

3.1.5. Resultados acumulados 28 3.689.217,56 1.845.547,87 99,90%

3.1.5.01.
Resultados acumulados de ejercicios 

anteriores
1.724.967,51 1.767.086,44 -2,38%

3.1.5.02. Resultado del ejercicio 1.964.250,05 78.461,43 2403,46%

TOTAL DEL PATRIMONIO 3.922.704,06 2.079.034,37 88,68%

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 4.395.219,37 2.498.154,89 75,94%

Cuenta Descripción Nota 2022 2021 Variacion %

4. INGRESOS

4.4. Ingresos y resultados positivos por ventas

4.4.1. Ventas de bienes y servicios 40 29.602,90 29.158,48 1,52%

4.4.1.02. Ventas de servicios 29.602,90 29.158,48 1,52%

4.6. Transferencias

4.6.1. Transferencias corrientes 49 2.487.785,30 706.584,77 252,09%

4.6.1.02. Transferencias corrientes del sector público interno 2.487.785,30 706.584,77 252,09%

4.9. Otros ingresos

4.9.1.
Resultados positivos por tenencia y por 

exposición a la inflación
51 976,01 0,14 702571,19%

4.9.1.01. Diferencias de cambio positivas por activos 976,01 0,14 702571,19%

4.9.9. Otros ingresos y resultados positivos 57 192,54 953,40 -79,80%

4.9.9.99. Ingresos y resultados positivos varios 192,54 953,40 -79,80%

TOTAL DE INGRESOS 2.518.556,75 736.696,79 241,87%

- En miles de colones -

Del 01 de Enero de 2022 al 31 de Marzo de 2022

Estado de Rendimiento Financiera

Colegio Universitario de Limón (CUNLIMON) 
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5. GASTOS

5.1. Gastos de funcionamiento

5.1.1. Gastos en personal 58 310.293,83 331.479,56 -6,39%

5.1.1.01. Remuneraciones Básicas 148.198,80 151.152,65 -1,95%

5.1.1.03. Incentivos salariales 90.064,86 98.860,11 -8,90%

5.1.1.04.
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad 

social
28.323,63 29.434,80 -3,78%

5.1.1.05.
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a 

otros fondos de capitalización
31.145,60 36.955,52 -15,72%

5.1.1.06. Asistencia social y beneficios al personal 12.560,94 15.076,49 -16,69%

5.1.2. Servicios 59 199.656,38 279.362,35 -28,53%

5.1.2.01. Alquileres y derechos sobre bienes 21.743,37 38.957,72 -44,19%

5.1.2.02. Servicios básicos 21.187,43 20.716,70 2,27%

5.1.2.03. Servicios comerciales y financieros 25.166,02 31.794,86 -20,85%

5.1.2.04. Servicios de gestión y apoyo 118.940,66 161.688,94 -26,44%

5.1.2.05. Gastos de viaje y transporte 2.672,99 543,46 391,85%

5.1.2.06. Seguros, reaseguros y otras obligaciones 2.716,45 2.684,32 1,20%

5.1.2.07. Capacitación y protocolo 0,00 1.521,11 -100,00%

5.1.2.08. Mantenimiento y reparaciones 7.229,46 21.455,25 -66,30%

5.1.3. Materiales y suministros consumidos 60 2.673,38 2.727,15 -1,97%

5.1.3.01. Productos químicos y conexos 1.026,06 762,61 34,55%

5.1.3.03.
Materiales y productos de uso en la construcción y 

mantenimiento
4,73 3,15 50,00%

5.1.3.04. Herramientas, repuestos y accesorios 1.061,00 28,65 3603,75%

5.1.3.99. Útiles, materiales y suministros diversos 581,60 1.932,74 -69,91%

5.1.4. Consumo de bienes distintos de inventarios 61 32.686,58 37.924,42 -13,81%

5.1.4.01. Consumo de bienes no concesionados 32.686,58 37.924,42 -13,81%
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 

 

 

5.4. Transferencias

5.4.1. Transferencias corrientes 71 1.685,68 895,30 88,28%

5.4.1.01. Transferencias corrientes al sector privado interno 1.685,68 895,30 88,28%

5.4.2. Transferencias de capital 72 3.610,00 559,62 545,08%

5.4.2.02. Transferencias de capital al sector público interno 3.610,00 559,62 545,08%

5.9. Otros gastos

5.9.1.
Resultados negativos por tenencia y por 

exposición a la inflación
73 0,00 0,02 -85,20%

5.9.1.01. Diferencias de cambio negativas por activos 0,00 0,02 -85,20%

5.9.9. Otros gastos y resultados negativos 75 3.700,85 5.286,95 -30,00%

5.9.9.02. Impuestos, multas y recargos moratorios 3.700,85 5.136,95 -27,96%

5.9.9.99. Gastos y resultados negativos varios 0,00 150,00 -100,00%

TOTAL DE GASTOS 554.306,70 658.235,36 -15,79%

AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO 1.964.250,05 78.461,43 2403,46%

P Descripción Nota Nº 2022 2021 Variacion %

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

Cobros 76 758.875,88 756.582,33 0,30%

Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos administrativos 51.788,51 49.044,03 5,60%

Cobros por transferencias 705.918,81 706.584,77 -0,09%

Otros cobros por actividades de operación 1.168,55 953,53 22,55%

Pagos 77 531.108,16 642.875,04 -17,39%

Pagos por beneficios al personal 332.172,37 330.428,80 0,53%

Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye anticipos) 189.939,26 305.704,36 -37,87%

Pagos por otras transferencias 5.295,68 1.454,92 263,98%

Otros pagos por actividades de operación 3.700,85 5.286,96 -30,00%

Flujos netos de efectivo por actividades de operación 227.767,72 113.707,29 100,31%

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN

Pagos 79 4.553,94 101.631,54 -95,52%

Pagos por adquisición de bienes distintos de inventarios 4.553,94 101.631,54 -95,52%

Flujos netos de efectivo por actividades de inversión -4.553,94 -101.631,54 -95,52%

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN

Pagos 81 -180,13 25.742,13 -100,70%

Otros pagos por actividades de financiación -180,13 25.742,13 -100,70%

Flujos netos de efectivo por actividades de financiación 180,13 -25.742,13 -100,70%

Incremento/Disminución neta de efectivo y equivalentes de efectivo por flujos de actividades 223.393,91 -13.666,38 -1734,62%

0,00 0,00

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 154.678,24 642.936,31 -75,94%

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio 82 378.072,15 629.269,93 -39,92%

Colegio Universitario de Limón (CUNLIMON) 

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Del 01 de Enero de 2022 al 31 de Marzo de 2022
En miles de colones 

Incremento/Disminución neta de efectivo y equivalentes de efectivo por 
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ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO 

 

 
 

Una ves finalizada la presentación se consulta sobre si hay dudas o comentarios a lo que los señores 

del Consejo Directivo indican que no tienen consultas.  
 

La señora Wendelyn Agradece y se retira de la sala.  

 

La señora Martha Monge procede a someter a votación.  

 

Se somete a votación. 

 

RESULTADO DE LA VOTACIÓN  

VOTOS A FAVOR: 6 

VOTOS EN CONTRA: 0  

TOTAL:6 

 

Considerando que: 

a) En atención al oficio DCN-0397-2022 de la Dirección General de Contabilidad Nacional, la 

señorita Wendelyn Castro Hardley encargada de Contabilidad institucional presentó al 

Consejo Directivo el informe que contiene los Estados Financieros al primer trimestre 2022 
del Cunlimón. 

b) A partir del cierre contable parcial a junio 2020, solicitan llevar un control del impacto de la 

Saldos al 31/12/2019 205.000,00 28.486,50 0,00 1.724.787,38 1.958.273,88

3.1.5.01.

Resultados 

acumulados 

de ejercicios 

anteriores

0,00 0,00 180,13 0,00 180,13

3.1.5.02.
Resultado 

del ejercicio
0,00 0,00 1.964.250,05 0,00 1.964.250,05

Total de 

variaciones 

del 

ejercicio

0,00 0,00 1.964.430,18 0,00 1.964.430,18

Saldos del período 205.000,00 28.486,50 1.964.430,18 1.724.787,38 3.922.704,06

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

14133T12022
En miles de colones 

Cuenta Concepto

Capital Reservas

Variaciones del ejercicio 

Variaciones 

no 

asignables 

Resultados 

acumulados

Total 

Patrimonio

311 313 314 315
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pandemia. 

• Riesgo de Incertidumbre 
• Efecto en el deterioro de acuerdo con la NICSP 21 y 26 
• Efectos en la NICSP 25 Beneficios a Empleados y relación con los beneficios a 

corto plazo de la NICSP 1 
• Transferencia de recursos para la atención de la pandemia 
• Control de Gastos 

• Control Ingresos 
• Administración de Riesgos 

c) Se han revisado el Estado de Flujo de Efectivo 

d) Se han revisado el Estado de Cambios de Patrimonio Neto 

e) Se han revisado la Balanza de Comprobación 

f) Se han revisado el Estado de Situación Financiera o Balance General 
g) Se han revisado el Estado de Rendimiento Financiera 

h) Se han revisado el Estado de Situación Evolución de Bienes 
 

Se acuerda: 

 

“APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS CON SUS RESPECTIVOS BALANCES 

CORRESPONDIENTES AL CIERRE CONTABLE ENERO A MARZO 2022”. 

 

Acuerdo firme y Unánime. 

 
 

VI)     Asuntos varios  

 
            a). Consulta sobre acuerdo concurso del Decano 

 
Se procede a informar a los señores del este órgano colegiado sobre lo que aconteció sobre el 

acuerdo del concurso del Decano. La asistente Melissa Villegas realiza un resumen de lo que se dio 

y de la posición que mantiene el asesor sobre la resolución.  

 
 

La señora Maureen Guevara brinda la recomendación de lo más oportuno que  debe de realizar el 

Consejo Directivo en base a la resolución en donde indica que se redacte ese documento o 
resolución y posteriormente que el señor Nelson Palacios asesor lefal realice la revisión del 

documento.  

 
Los demás miembros del Consejo Directivo manifiestan estar de acuerdo con esto, se solicita a la 

asistente de la Decanatura que realice esta resolución y sea revisada por la señora Maureen Guevara 

y el señor Ricardo Wing y posteriormente remitirla al asesor legal para revisión.  

 
El señor Rodolfo menciona que   

 

 
b) Próxima sesión 26 mayo 2022 

Sobre este punto la señora Martha Monge menciona si esta sesión será virtual o presencial.  
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• • •  C on se j o  D i r e c t i v o  

La señora Maureen Guevara y Kattia Vasconcelos indican que no pueden presentarse en esta 

sesión por lo que se realizaría virtual y la siguiente sesión seria presencial del 09 de junio  

 
 

Los miembros indican estar de acuerdo.  

 
Habiendo tratado los puntos del orden del día, siendo las diez horas y treinta y cinco minutos, 

se levanta la sesión.  

 

 
  

 

 
 

Martha Monge Acuña                                               Ricardo Wing Argüello 

Presidente Consejo Directivo    Secretario Consejo Directivo 
 

    


